Esw@t@@@s de
CC@@P@!("’@CCE@@
con las llyjeres,
Gitanas









Estrategias de
Cooperaci()n
con las
MuJeres Gitanas






Estrategias de
Cooperaci()n
con las
MuJeres Gitanas



Autor:

Federacién Andaluza de Mujeres Gitanas. FAKALI
Telf: 954.22.88.71 / Fax: 954.21.12.73

Web: www.fakali.org ® E-Mail: fakali@fakali.org

Colabora:
Instituto Andaluz de la Mujer (IAM). Junta de Andalucia
Asociacién de Mujeres Gitanas Universitarias de Andalucia. AMURADI

Déposito Legal: SE-3496-2012

Imprime: Utreragrdfica - utreragrafica@gmail.com - Telf.: 955 86 49 17. Utrera (Sevilla)



1. INTRODUCCION 9
2. JUSTIFICACION 15
3. MARCO LEGAL 35
3.1, AMBITO EUROPEO ...t 35
3.2, AMBITO NACIONAL. ... ..o 41
3.3 AMBITO REGIONAL ... .oeeoe oo 44

4. OBJETIVOS DE LA GUIA 55
5. METODOLOGIA 59
6. BLOQUE I: MARCO CONTEXTUAL 61
6.1. APROXIMACION A LA HISTORIA DEL PUEBLO GITANO .....oovoveeevee 61
6.2. REVOLUCION FEMENINA + REVOLUCION MUJER GITANA ....coooveve. 68

7. BLOQUE II: ANALISIS SOCIOCULTURAL DE LA SITUACION ACTUAL.........c.ovemeennee. 75
7.1. DATOS POBLACION ROMANI ...t 75

8. BLOQUE IIl: PROMOCION SOCIAL DE LAS MUJERES GITANAS 87
CRITERIOS DE ACTUACION Y METODOLOGIAS DE INTERVENCION ............. 93

|. EDUCACION'Y FORMACION ..ot 99

I EMPLEQ <., 121

I SALUD .o, 147

IV VIVIENDA <o, 171

V. VIOLENCIA DE GENERO .....oeooeoeeeee e 177

9. DECALOGO DE PREMISAS 193
10. DIRECTORIO DE ASOCIACIONES GITANAS EN ANDALUCIA ......e.vvreeneencnnnnene 195
11. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 199







1 ‘ Introduccion

La presente Guia pretende ser una herramienta conceptual y meto-
dolégica que colabore al entendimiento y a la mejora de la atencién
de las mujeres gitanas teniendo en cuenta su idiosincrasia cultural y su
situacién actual en la sociedad.

Este recurso forma parte de uno de los programas especificos de
FAKALI-AMURADI, organizacién social pionera que representa la ima-
gen reivindicativa en el seno de la comunidad gitana del cambio y
progreso en la sociedad como mujeres y gitanas, ya que se sitdan
desde la estructura social como uno de los sectores con més riesgo de
exclusién. El material que aqui se presenta ha contado ademds con la
estrecha colaboracién del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), organis-
mo que, ademds de contribuir directamente con la financiacién total
de esta iniciativa, participa activamente en el desarrollo y difusién de
este manual.

La historia de la comunidad gitana estd tefida de persecucién fun-
damentada en la legislacién y discriminacién social. Con el tiempo,
la mayor parte de esta poblacién ha promocionado superando los
obstdculos histéricos y las trabas sociales, logrando una integracién
plena como ciudadanos y ciudadanas. Sin embargo, la trayectoria de
segregacién ha dado lugar a que un porcentaje de familias continde
viviendo en la exclusién social. Las mujeres gitanas de estos entornos
més deprimidos, tienen que afrontar una triple discriminacién, por ser
muijer, gitana y excluida. Y es que la personalidad gitana no ha tenido
mds opcién que, en una parte, identificarse con los dmbitos en los que
se han visto obligados a vivir, la marginacién y la exclusién social. La
principal meta del trabajo de esta entidad es romper por fin con esta
ligazén, la cultura gitana no debe estar asociada por mds tiempo a la

cultura de la marginacién.
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Hasta los siglos XIX y XX no comienza a dfianzarse la atencién
social de los colectivos més desfavorecidos en Espafia. Ademds de re-
cientes, las politicas sociales que se han dirigido hacia los y las gitanas
han sido mayormente paternalistas, en la linea de la beneficencia de
la que nacié més tarde el trabajo social actual. Este tipo de medidas
ademds no han contemplado el conocimiento mds tedrico y sociolégico
sobre este grupo en concreto, lo que hace que algunas intervenciones
se asienten en un conocimiento superficial o que estén guiadas por
estereotipos o generalizaciones sobre la comunidad gitana que nada
tienen que ver con la realidad de la cultura.

El IAM es consciente de la diversidad que entrafia el concepto de
MUJER. La igualdad de género es una lucha comin, pero sin dejar de
reconocer la especificidad de cada colectivo femenino, mujeres inmi-
grantes, rurales, homosexuales, y también, GITANAS. Cada una posee
una idiosincrasia propia y un sentir digno peculiar que no debe ser
diluido ni obviado por la riqueza que aporta, especialmente en el caso
de la cultura gitana que sin duda alguna, ha realizado innumerables
aportaciones a la conformacién de la identidad cultural de Espaiia,
especialmente llamativa y significativa en el caso de Andalucia, donde
se suele decir “Que no se sabe donde empieza lo andaluz y termina
lo gitano, y viceversa”.

La elaboracién de esta Guia tiene como Gltimo fin contribuir a la
promocién y pleno desarrollo de la mujer gitana tanto en la sociedad
mayoritaria como dentro de la comunidad romani, ya que son ellas el
pilar sobre el que se sustenta dicha comunidad, y son ademas las im-
pulsoras de los procesos de transformacién que se estén produciendo
en el seno de la misma. Es por ello que creemos indispensable apo-
yarlas en su promocién tanto personal como social, para que su doble
condicién de mujeres y gitanas no suponga una perdida de identidad
y de derechos, sino una fortaleza intrinseca e inexpugnable en el avan-
ce hacia un equilibrio integrador entre tradicién y renovacion.
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Para ello, con esta publicacién pretendemos ofrecer una serie de
propuestas de actuacién, y/o buenas précticas, con la intencién de
sensibilizar y capacitar a los y las profesionales en cuanto a la diver-
sidad de elementos culturales propios de la poblacién gitana, y en
concreto de las mujeres gitanas, dotédndoles de herramientas de inter-
vencién que faciliten su trabajo cotidiano en el feedback de su inter-
vencién con la poblacién diana a la que este recurso hace referencia.

SOCIEDAD
MAYORITARIA

POBLACION GITANA

MUIJER GITANA

PODERES PUBLICOS TERCER SECTOR
(Administracion) (Organizaciones)

Fuente: Elaboracién propia. Diagrama interrelacién agentes.

La experiencia nos demuestra que en el proceso de acceso a la
igualdad de condiciones la implicacién de todos los agentes sociales
debe ser una maxima ineludible, como representantes de los intereses
de cardcter social y cultural a la vez que son conocedores/as del siste-
ma social, por lo que constituyen una pieza de fundamental importan-
cia para la consecucién de la promocién personal, social y comunitaria
de la mujer gitana.

Para la elaboracién de este recurso hemos partido inicialmente de
la consulta y recopilacién de los escasos estudios bibliogréficos y do-
cumentales que versan sobre las mujeres gitanas, considerando en este
punto que la realidad nos muestra un panorama que se caracteriza
por la escasez de referencias documentales existentes acerca de las
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claves para la intervencién con mujeres de etnia gitana. Por ofro lado,
también hemos tomado como referencia de partida el andlisis de las
distintas y variadas intervenciones que se llevan a cabo desde las or-
ganizaciones sociales del Tercer Sector (ONG’s) que trabajan a diario
con este grupo social, como es el caso de Asociacién de Mujeres Uni-
versitarias Romi Andaluzas para la Defensa de la Igualdad AMURADI,
dedicada al impulso y el pleno desarrollo de la mujer romani basando
su idiosincrasia en la educacién a través de la utilizacién de modelos
de referencia, tanto de cara a la propia sociedad general como a la
sociedad gitana, visibilizando una realidad gitana hasta el momento
desconocida.

Los contenidos que a continuacién se exponen en esta Guia vienen
estructurados de la siguiente forma:

En primer lugar ofreceremos una aproximacién previa a la historia
de la poblacién gitana, una historia marcada por la persecucién de un
pueblo, que ha influido en el desarrollo y progreso del mismo. A con-
tinuacién, se contextualizard la posicién que ocupa la mujer gitana en
dicho proceso evolutivo a partir de los cambios acontecidos a lo largo
de la historia tanto en el seno del movimiento feminista que se produce
en la sociedad mayoritaria, como en la revolucién silenciosa que pro-
tagonizan las mujeres gitanas (distintas etapas de lucha que han tenido
y tienen que atravesar tanto las mujeres gitanas como las no gitanas).
El mundo de la mujer romani es uno de los dmbitos que mds progreso
ha presentado en los Gltimos tiempos, llevando a cabo una revolucién
muda desde dentro y fuera de su cultura. Las mujeres gitanas no han de
ser representadas ni visualizadas como mujeres pasivas, sino todo lo
contrario, puesto que a pesar de lo que se suele creer sobre el rol que
desempefian, las gitanas son el fiel reflejo de la fortaleza, el progreso
y el avance.

En el siguiente apartado, nos centraremos en aproximarnos a un
andlisis socio-cultural basdndonos en la heterogeneidad que reflejan las
diferentes realidades que conforman el pueblo romani, asi como en las
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influencias recibidas fruto de la historia. La diversidad y la heterogenei-
dad; la cultura gitana no es marginalidad; los estereotipos y la generali-
zacién; son algunas de las cuestiones que afectan de manera significati-
va a la mujer gitana, de ahi la necesidad de incluirlo en este documento.

En el tercer y Gltimo apartado, se expondrdn una serie de propues-
tas de intervencién (buenas prdcticas) basadas en las diferentes reali-
dades culturales de las mujeres pertenecientes a esta etnia, esperando
que sea de gran utilidad para todos los y las agentes sociales que inter-
vienen de una forma directa o indirecta con el binomio etnia- género.
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Fuente: Informacién Diario El Mundo, edicién Andalucia 2002 sobre
la presentacién de Amuradi a los medios de comunicacién.
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Finalmente, es importante sefialar que la presente Guia busca ser-
vir, entre otros muchos objetivos, no sélo para la reflexién de posturas
cerradas y deterministas, sino que también se pretende que las institu-
ciones actien desde la mds eficaz comprensién, empatia y conocimien-
to, logrando una mayor eficacia y efectividad de los recursos que se
ponen a disposicién de la ciudadania femenina gitana.



2 ‘ Justificacion

Muchos son los motivos que nos han llevado a la elaboracién y pu-
blicacién de este material. En primer lugar debemos destacar la esco-
sez de recursos bibliogréficos y documentales dedicados a la dualidad
género - etnia.

No fue prdcticamente hasta los afios 90, gracias al movimiento
asociativo gitano y al desarrollo del movimiento feminista, cuando se
decidié tomar medidas que incidieran directamente sobre la sociedad
mayoritaria y la poblacién gitana. La presién que ejercian las asocia-
ciones de mujeres gitanas y el compromiso de las administraciones,
dio lugar a las primeras vias de participacién social con carécter de
género.

El crecimiento y fortalecimiento en la década de los noventa de
las Asociaciones Gitanas, sentd los cimientos para la continuidad de
un movimiento que con el paso de los afios y hasta la actualidad, se
ha convertido en una pieza clave para velar por los derechos de la
poblacién romani y a la vez, ha construido un entramado de redes de
comunicacién con los poderes piblicos. Actualmente existen en Espa-
fia un importante nimero de asociaciones de mujeres gitanas, de las
cuales el mayor porcentaje se encuentra en Andalucia, en consonancia
con la mayor presencia de poblacién gitana en tierras andaluzas con
el resto de Espafia y Europa.

En este contexto de toma de conciencia de la mujer Romani, gra-
cias en gran parte, al impulso del asociacionismo como vehiculo de
participacién e interlocucién que se ha generado por parte de estas
redes sociales, podemos apuntar que actualmente se estd apostando
claramente por la difusién de la cultura gitana y avance hacia la plena
incorporacién de la comunidad gitana en todos los émbitos de la socie-
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dad, sin olvidar los grandes retos que quedan aun por conquistar en la
sociedad en general y en la comunidad gitana en particular.

A pesar de estos avances, no podemos pasar por alto la falta de
reconocimiento de la cultura gitana entre la poblacién general y por
ende la falta de inclusién de la misma como tal en los circuitos norma-
tivos y politicos, cuestién que continda siendo uno de los grandes obs-
tdculos para erradicar la exclusién, los prejuicios y la discriminacién, y
para favorecer la convivencia entre culturas. Cuestién que llevan afios
reclamando las organizaciones de gitanos y de gitanas de Andalucia
y de Espafa porque lo que no se reconoce no se valora, tal y como
afirma Beatriz Carrillo de los Reyes, Presidenta de Fakali y de Amuradi.

Otra de las motivaciones que nos han llevado a la publicacién
de este material ha sido la proliferacién de actitudes discriminatorias
basadas en estereotipos y subjetividad generalizada por parte de la
sociedad mayoritaria. Prueba de ello son los datos ofrecidos por el
Informe del ERRC (Centro Europeo para los Derechos de los Roma/
Gitanos y Gitanas) de acuerdo a los resultados obtenidos se afirma
que en Espana:

“Un alto porcentaje de ciudadanos/as de distinta condicién
econdmica (incluidos estudiantes universitarios/as) no les consi-
dera espafioles/as y abogaria por su expulsién”.

La historia demuestra que Espafa, y Andalucia han sido el resultado
de multitud de culturas que han coexistido a lo largo de la historia, sien-
do la poblacién gitana una de las minorias que ha contribuido notable-
mente y considerablemente en la conformacién de la personalidad y
del cardcter de nuestra sociedad, pero sin duda alguna es, y ha sido,
uno de los sectores sociales que ha soportado como nadie el peor de
los rechazos condendndolos al retraso social, fruto de las numerosas
pragmdticas dictadas contra la misma.
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Asimismo, a lo largo de los afios se ha forjado paralelamente una
imagen negativa y estereotipada de la comunidad gitana, que ain hoy
en dia se transforma en un trato desigual y discriminatorio. Este tipo de
conductas suponen un obstdculo para el intercambio cultural, la armo-
nia social y, en definitiva, para la convivencia real basada en el respeto
mutuo. De la misma manera dichos procesos de discriminacién, cons-
truccién de identidades erréneas y estereotipos, estdn intrinsecos en
el ideario de la opinién social, gracias en gran parte al papel que los
medios de comunicacién han ejercido y ejercen como instrumento de
propaganda negativa, mediante la difusién y visibilizacién, en muchos
casos, de una realidad gitana repleta de informaciones sesgadas que
tan sélo muestran la cara més estereotipada de la poblacién romani.

EnSeville. s 3 dde rnern de 002

Uwsde ks Froberacsin de Mupres Gianes » | miversitaries. FARALL
ME AT om rvlariim o bos v bpns srsmitorsbon revsemtomernte om ol larre
P

Wemion merrsmms rmanibestan ke sopmeite

1 Nusesivn minims repubes o bs visienis desatads of passibe mattes 3
oo o Bt N eebin smbe et o et poare o s
seovimaibe lomrmiames s pérlile 3 sspmresms e o
e b gt obe o dhelids e v Nimrne e ifle

e
wmilia sl

2 Mgamin ovm arrewlamente o bk b sevlen de rm——ri
bian e e ek o
o b g smilis bl e wose cmambse |a revieresde 3
ot s st al
wnpuein de ls rindedenis repaiale que pretemeee & s vre 8 wne sredesin
Inera % e medine de e s tas mn o fa somimber e
e e L viuddedanis o deben somlir o rea disbeie dinka. suye w—

ot s poeins s shel g s o e i

v il o2 dempaiar dibererm ke farilas e nen mingde wnbln o i
e v haga pare strmiar cmmive ol desrs b ol b qur b b b
Nan wmjbbimndis

L Lasseninimes shatmeminte o dilis rwpareble gor b aenridn
pives e Ls precesden ia Stmea de Las Laimilias on Las dmboiimas s sptimbas
e it b e ha
whbacdamas. Fin ol 8. X X1 o e
oe wmelin she meae las dufereir sme

we al w e alvide @ alpwion; 3 svnmes cunsades 3 havies de ey gue ssnr
v frtmdnmes wnie ol prbet demirante de bas mgrmdas medvdisrrs per tomba de

Nota de prensa de Fakali enviada a los medios con motivo de los
sucesos en el Besés recordando que la mencién del origen ético es un
acto discriminatorio. 5 de enero de 2012.
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Son muchos los estudios que recogen datos acerca del trato que los
medios de comunicacién confieren al pueblo romani, especialmente
porque los mass media constituyen el espejo sobre el que se reflejan
las opiniones que la sociedad mayoritaria tiene acerca de un grupo
social determinado. Muchas de estas investigaciones revelan que los
medios no han asumido su responsabilidad social a la hora de “crear
una conciencia social y sensibilizar a la ciudadania con la intencién
de erradicar estereotipos y prejuicios que funcionan en la actualidad,
como el racismo, la xenofobia y el rechazo cultural o étnico” (Amura-
di: La sociedad gitana en la prensa andaluza, p. 9); sino que por el
contrario, los mass media contindan estigmatizando al conjunto del
pueblo gitano dando sobrado protagonismo y trascendencia a casos
excepcionales y poco representativos de la situacién en la que vive la
mayoria de la poblacién romani.

Pero no sélo los medios de comunicacién constatan este imagina-
rio social que pesa sobre la poblacién gitana tal y como evidencian
muchos de los estudios que se han llevado a cabo durante afios. A
propuesta del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad al que
estaba adscrito el Programa de Desarrollo Gitano (PDG), se realizé en
2006-2007 la primera Encuesta sociolégica a hogares de la poblacién
gitana, por el Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS). Las conclu-
siones obtenidas de tal estudio fueron a su vez analizadas, llegando a
constatar entre muchos de los resultados de tal andlisis, una creciente
intranquilidad dentro de la comunidad gitana como resultado de la
falta de sensibilizacién social frente a la imagen que de sus miembros
y miembras se proyecta. Citando textualmente:

“El racismo y la discriminacién aparecen aqui como uno de los
principales problemas a los que se enfrenta la poblacién gitana
y también aparecen con valores significativos, aunque de menor
nivel, problemas relacionados con la marginacién, la inadapta-
cién, la pobreza o la falta de ayudas. A estas cuestiones en las
que hay una clara sensibilizacién de la poblacién gitana, las
politicas pdblicas deberian dar una respuesta clara e inmediata
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de tal forma que, sobre esta coincidencia, pudiesen construirse
unas buenas bases para la intervencidn en otros dmbitos.” (Diag-
néstico social de la comunidad gitana en Espafia: Un andlisis
contrastado de la encuesta del CIS a hogares de poblacién
gitana: 2007. Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad).

Por ende se demuestra la necesidad de que las instituciones y los po-
deres publicos asuman el compromiso de intervenir, de incluir la cuestién
gitana en sus agendas politicas adoptando y desarrollando medidas que
erradiquen progresivamente estas concepciones deformadas y perjudi-
ciales sobre la comunidad gitana y que no muestran fielmente la reali-
dad. En este contexto, se hace necesaria la creacién de una legislacién
que atienda la discriminacién que tanto en Europa como en Espafia se
estd dando en la actualidad y que prolifera desgraciadamente cada dia.

Avanzar por el camino del Proyecto de Ley Integral para la Igualdad
de Trato y la No Discriminacién (27 de mayo de 2011) a propuesta
del entonces Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad que en
la actualidad es el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad, habiendo tenido en cuenta las aportaciones realizadas por el
Consejo de Estado, Consejo Fiscal, Consejo General del Poder Judicial
y Consejo Econémico y Social, asi como de comunidades auténomas
y de diversas entidades que trabajan en la lucha contra la discrimina-
cién, entre las que se encuentran las organizaciones gitanas y Fakali,
representando a las mujeres gitanas andaluzas; este proyecto supone
un paso importante en el reconocimiento juridico del trato desigual y
discriminatorio que sufre, entre otras, la ciudadania gitana. En este mis-
mo sentido resulta igualmente significativa la experiencia, que podemos
calificar como ejemplificadora de la creacién en Catalufia, concreta-
mente por parte de la Fiscalia de Barcelona, de un Servicio Especial de
Delitos de Odio y Discriminacién, que permite abordar directamente los
casos que se producen asiduamente, asi como establecer un sistema de
conteo y de conocimiento de los procesos discriminatorios que tienen
lugar en dicha comunidad auténoma y que ademds tienen a los y las
gitanas como protagonistas. En esta misma linea hemos de mencionar
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iniciativas autonémicas como el pionero Plan Valenciano contra el Ra-
cismo y la Xenofobia.

Hasta hace algunas décadas, las administraciones basaban su in-
tervencién en medidas limitadas frente a situaciones concretas de con-
flicto interétnico. Apenas se desarrollaban intervenciones de cardcter
integral que contemplaran la participacién de la comunidad gitana y
que tuvieran en consideracién la complejidad de la problemdtica a la
que se enfrentan las mujeres gitanas. Es en la actualidad, a consecuen-
cia del creciente interés por el desarrollo social de la poblacién gitana
en Europa cuando las Administraciones de cardcter nacional, regional
y local han iniciado la puesta en practica de medidas explicitas, ofre-
ciendo como resultado un marco contextual ineludible para la interven-
cién, y a al cual se hard referencia en el apartado correspondiente al
Marco Legal de la presente Guia.

Desde el espacio de la Unién Europea, asi lo deja patente la Comu-
nicacién emitida por la Comisién Europea (Bruselas 5.4.2011), que es-
tablece el Marco Europeo de Estrategias Nacionales para la inclusién
de la Poblacién Gitana hasta 2020, que es aprobado por el Consejo
de Ministros el pasado 2 de marzo de 2012:

“Para avanzar de modo significativo en la integracién de los/
as gitanos/as, es ahora esencial (...) procurar que las politicas
de integracién nacionales, regionales y locales se centren en
los/as gitanos/as de manera clara y especifica y aborden con
medidas explicitas sus necesidades de forma que se eviten y
subsanen las desventajas con las que viven”.

En la actualidad este escenario administrativo y normativo ha propi-
ciado el incremento de diferentes proyectos de intervencién, en el terri-
torio nacional y sobre todo en Andalucia, que han ido proliferando a lo
largo de estos dltimos afios, teniendo también un papel protagonista las
organizaciones y entidades sin dnimo de lucro como demandantes del
desarrollo de proyectos que atiendan a las necesidades de la poblacién.
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La Consejeria de Educacién ha firmado un acuerdo de colaboracién con las mujeres gitanas de Fakali.
18 de enero de 2012.

Los proyectos que se estdn llevando a cabo hoy en dia desde la
administracién y a través del tercer sector con la poblacién gitana en
Andalucia, pretenden una infervencién integral. Para ello, las actuacio-
nes que se estdn ejecutando parten de las diferentes dreas en las cuales
se han detectado desigualdades con respecto al resto de la poblacién
espafiola. La Junta de Andalucia, como institucién en que se organiza
el autogobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asume el
compromiso firme de utilizar todos los medios a su alcance con el fin de
contribuir a la mejora de las condiciones de calidad de vida del pueblo
gitano andaluz, respetando y fomentando los rasgos y caracteristicas
que le son propias.

Prueba de ello es la instauracién por parte de la Consejeria de So-
lud y Bienestar Social, a través de la Secretaria General de Calidad e
Innovacién, de la Direccién General de Servicios Sociales y Atencién
a las Drogodependencias de una estructura que gestiona una materia
especifica referente a la Comunidad Gitana, a la que reconoce orgéni-
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ca e institucionalmente, dada las importantes cifras demogrdficas que
presenta dicha poblacién en Andalucia y la situacién de vulnerabilidad
en la que viven un tercio de la ciudadania gitana andaluza; mediante
la creacién e implementacién desde hace afios de la Secretaria de Es-
tudios y Aplicaciones para la Comunidad Gitana, con el fin de posibi-
litar el eficaz funcionamiento de la Junta de Andalucia en esta materia.

Para la consecucién de estos fines la Consejeria de Salud y Bienestar
Social propone, dentro del marco del Plan Integral para la Poblacién
Gitana en Andalucia, la realizacién de proyectos de intervencién a fa-
vor de la Comunidad Gitana, a través de las Corporaciones Locales (los
Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, etc.) como érganos gestores.
Igualmente las organizaciones, ONG’S encuentran en la Secretfaria
una herramienta para solicitar financiacién con la que poder ejecutar
y desarrollar diferentes programas y proyectos de intervencién directa
con la poblacién gitana que habita en Andalucia, convirtiéndose éstas
de este modo en un instrumento de apoyo y en una herramienta fun-
damental para lograr el acceso a la igualdad de la poblacién gitana.
Ademés la Secretaria pretende ser un espacio de interlocucién entre las
necesidades de la ciudadania gitana andaluza y la propia administra-
cién piblica andaluza con el objeto de que la cuestién gitana alcance
la relevancia y el papel que le corresponde en las agendas politicas.

A continuacién se presenta un grdfico detallado de los servicios
y recursos que se ofrecen desde la Consejeria de Salud y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia.
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SECRETARIA PARA LA COMUNIDAD GITANA

FUNCIONES LINEAS DE ACTUACION

CENTRO
YOCIOCULTURAL
GITAND

PLAN INTEGRAL PARA LA

GESTION CONVOCATORIA Y SEGUIMIENTO DE
AYUDAS/SUBVENCIONES A LA COMUNIDAD GITANA

Por su parte desde el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), organismo
que coordina las politicas de Igualdad de la Junta de Andalucia depen-
diente a su vez de la Consejeria de Presidencia e Igualdad, desarrolla
entre ofras actuaciones la concesién de subvenciones a las distintas y
variadas asociaciones de mujeres de Andalucia con la finalidad de
que presten atencién y servicios de diferente indole. Las ayudas van
desde el fomento de unidades de igualdad de género, pasando por
las ayudas destinadas al mantenimiento de las organizaciones, hasta
las dirigidas a prestar atencién a las mujeres en situacién de riesgo de
exclusién social; en definitiva a todo aquello que favorezca la presen-
cia igualitaria de las mujeres en la sociedad. El IAM constituye pues
un marco de referencia para las organizaciones como la Federacién
Andaluza de Mujeres Gitanas (FAKALI), puesto que les permite acercar
e incorporar las necesidades de las mujeres, en el caso de Fakali de las
gitanas, a las politicas de igualdad estableciendo asi nuevas vias de
participacién y de reconocimiento institucional. Asi pues, son muchos
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los proyectos que el IAM propone y en los que participa en favor de
la en favor de la promocién y desarrollo de la mujer gitana mediante
las ayudas para el mantenimiento de las organizaciones de mujeres;
y de las subvenciones a mujeres en riesgo de exclusién social, para
disponer de esta manera de herramientas que les permitan hacer frente
a la situacién de desigualdad en la que hoy en dia ain se encuentran
las mujeres gitanas dada su doble discriminacién por razén de género
y de pertenencia émnica, y con vistas a la consecucién de la igualdad
real entre mujeres y hombres y a la eliminacién de cualquier tipo de
discriminacién.

En este sentido el IAM pone en marcha el Primer Plan Estratégico
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Andalucia, con una vi-
gencia cuatrianual que desarrolla la Ley para la promocién de la igual-
dad de género de Andalucia. El Plan contempla como interés global
conseguir la igualdad de género a través de una serie de dreas de
actuacién y mediante el desarrollo de unos objetivos.

El Plan recoge en total 8 lineas de actuacién, y concretamente en
la linea 7, que es la de Participacién en el “Objetivo 1: Promocionar
el tejido asociativo de mujeres”, se recoge en el punto “1.20: Impulso
de Programas de difusién y divulgacién de la nueva realidad gitana,
a fravés de referentes positivos que promuevan valores de igualdad
de género en los sectores sociales mas resistentes al cambio social”,
de esta manera se realiza una mencién expresa de la necesidad de
trabajar en pro de la difusién de modelos de referencia positivos gita-
nos/as, dirigidos tanto a la sociedad gitana, como a la sociedad en
general. La inclusién de este punto en el Primer Plan Estratégico para
la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia, surge de la estrecha
colaboracién y la participacién de la Federacién de Mujeres Gitanas,
FAKALI en el proceso de enmiendas y aportaciones que el IAM puso
a disposicién de las organizaciones de mujeres. Para la Federacién la
inclusién de la necesidad de mostrar una realidad gitana a través de
modelos de referencia positivos, como una aportacién realizada fruto
de la propia idiosincrasia de la organizacién supone un paso hacia
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adelante muy significativo en el reconocimiento piblico e institucional
de la necesidad de incluir en los procesos de igualdad a las mujeres
gitanas.

FONSEJERIA DE EL.ONOMIF! INNOVACION C!ENCIA Y EMPLEO

SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO- SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

SER\ﬂCiDS o PROGRAMAS PARAEL EMPLED

FOMENTO Y ELABORACION DE

PROYECTOS GENERADORES DE PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA

EMPLEQ DE INTERES SOCIAL Y COI‘-JTF!.ATA_CION PARA LA
GENERAL INTEGRACION LABORAL DE

PERSONAS CON DICAPACIDAD Y

PARA LAS PERSONAS CON
DIFICULTADES DE INSERCION
LABORAL

Por ofro lado, caben destacar a su vez los planes desarrollados por la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de An-
dalucia mediante la Secretaria General de Empleo y el Servicio Andaluz
de Empleo, especialmente a través del Servicio Andaluz de Empleo (SAE ),
ponen a disposicién de la ciudadania andaluza un servicio piblico en ma-
teria de trabajo, el cual contempla, aunque no de manera especifica, una
amplia variedad de programas que a su vez favorecen el desarrollo de
la poblacién gitana andaluza en materia de empleo. Entre los programas
derivados de las politicas activas de empleo, podemos destacar algunos
de ellos por su proyeccién y viabilidad en el desarrollo y promocién social
de los gitanos y gitanas andaluces:
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- Programas de orientacién e insercién: Programa de Acompa-
fiamiento, Acciones Experimentales, Unidades de Barrio, Expe-
riencias Profesionales para el Empleo (EPES), Programa Anda-
lucia Orienta, en estos dos Ultimos se contempla, en el acceso a
los servicios que ofrecen, una excepcionalidad especifica para
las minorias éticas que hasta la fecha ha permitido obtener ex-
celentes resultados de insercién laboral de la poblacién gitana.

- Programas de fomento del empleo: Proyectos de Interés Gene-
ral y Social (IGS), Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Casas de
Oficio, etc.

La poblacién gitana puede tener acceso de manera individual a
algunos de estos recursos dada su condicién étnica, ya que algunas
de estas iniciativas contemplan e incluyen en la normativa por la que
se rigen el concepto “minoria étnica”, personas en riesgo de exclusién
social, personas con problemas de integracién laboral o personas vul-
nerables (ademds de poder acceder por cumplir otros requisitos como
por ejemplo ser mujer o mayor de 45 afios); es por ello que el desarro-
llo de algunos de estos programas ofrece la posibilidad de tener una
experiencia formativa y/o laboral orientada a la insercién en el mundo
del trabajo, pero asimismo, el hecho de no poder acceder a todos y
los resultados positivos obtenidos fruto de la especificidad, dejan cons-
tancia de la necesidad de disefiar e implementar un plan especifico en
materia de empleo dirigido a la poblacién de etnia gitana, que con-
temple las caracteristicas de ésta y las diferentes realidades existentes
dentro de la misma, con el fin de superar y romper con las barreras de
la discriminacién a la que se enfrentan mujeres y hombres gitanos/as
a la hora de buscar empleo.

En su caso, la Consejeria de Educacién cuenta con distintos recur-
sos que pone a disposicién de la ciudadania para favorecer la plena
integracién educativa. Por un lado estd la concesién de subvenciones
a entidades sin dnimo de lucro para el desarrollo de programas de me-
diacién intercultural y prevencién, seguimiento y control del absentismo
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escolar en Andalucia y la Formacién del Profesorado. El fomento de
este tipo de medidas no sélo ha favorecido la intervencién educativa
en materia de gitaneidad tanto con nifios/as de etnia gitana como con
nifios/as no gitanos/as, sino que ha logrado reducir el absentismo
escolar de esta poblacién y ha ayudado sustancialmente a la continui-
dad y promocién en los estudios de este alumnado, pero ain queda
una asignatura pendiente que es el reconocimiento académico de la
presencia gitana, su aportacién cultural a la civdadania andaluza y
su incursién en los libros de texto como parte viva de la historia de
Espafia y Andalucia. En este sentido cabe destacar, la firma de la Con-
sejeria de Educacién, el pasado mes de Enero de 2012, un acuerdo
de colaboracién con la Federacién de Mujeres Gitanas Universitarias
(FAKALI) para reforzar la atencién educativa de los nifios y nifias en
riesgo de exclusién social; en particular, con la finalidad de promover
la escolarizacién temprana de los/las menores gitanos/as a partir de
los tres afios de edad y la continuidad y promocién en los estudios del
alumnado. Dicho acuerdo renueva el Convenio suscrito entre ambas
entidades ya en 2007, surgiendo entonces una colaboracién bilateral
para mejorar la situacién educativa de la poblacién gitana andaluza.

Igualmente desde el Area de Educacién de la Junta de Andalucia
se asume la Formacién Profesional para el Empleo de la ciudadania
andaluza, poniendo a disposicién de los y las desempleadas de la
comunidad andaluza una oferta formativa dotada con certificacién/
acreditacién profesional y una red de centros repartidos por todo el
territorio andaluz; asi como una variedad de cursos de formacién con-
tinua para aquellos y aquellas que trabajan por cuenta propia o ajena.
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Noticia en el Diario La Razén sobre el comienzo del Proyecto SECOM de Fakali, finan-
ciado por la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, 11 de diciembre de 2010.
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Ademds de contemplar las ayudas dirigidas a las organizaciones
para que colaboren activamente en el proceso de insercién educativa
de la poblacién gitana y en general, de aquellos grupos mas vulnera-
bles que se encuentran en circunstancias mds complicadas, en el que
se encuentra incluido el pueblo gitano la Consejeria de Educacién
pone en marcha diferentes medidas especificas para tratar el desajuste
académico de esta parte del alumnado:

e Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del Ab-
sentismo.

* laley 9/1999, de 18 de Noviembre, de Solidaridad en la

Educacién.

e Decreto 167/2003 de 17 de junio, por el que se ordena la
atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones sociales des-
favorecidas. Donde se hace referencia como destinatarios al
alumnado que por pertenecer a minorias étnicas o culturales se
encuentre en situacién desfavorecida para su acceso, perma-
nencia y promocién en el sistema educativo.

Entre sus objetivos la Consejeria ademds contempla:

Favorecer el desarrollo de la identidad cultural de las minorias étni-
cas. Potenciar en la comunidad educativa actitudes de comunicacién y
respeto, eliminando los prejuicios promovidos por tépicos y estereoti-
pos, de tal manera que se facilite su proceso de integracién y participa-
cién social. En este marco se desarrollan los proyectos de “Formacién
del Profesorado”, que aunque son formulados a nivel general, contem-
plan la realidad gitana y en Andalucia a través de la Federacién de
Mujeres Gitanas, FAKALI, se ha implementado la iniciativa “La Cultura
Gitana en las Escuelas”.
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A NIVEL NACIONAL-ADMINISTRACION CENTRAL. Como medidas
adoptadas en las que se contempla la especificidad de la poblacién
gitana, es destacable la convocatoria por parte del actual Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad de ayudas y subvenciones para
la realizacién de programas de cooperacién y voluntariado sociales
con cargo a la asignacién tributaria del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (I.R.P.F.). En particular, dirigidos especificamente a
esta poblacién son los:

® Programas de insercién laboral, con la finalidad de mejorar la
empleabilidad y la insercién laboral de aquellos grupos de la
comunidad gitana que se encuentran en situacién de exclusién
social; con dificultades de acceso a las acciones formativas o al
mercado de trabajo normalizados. Estos proyectos son ejecuta-
dos por las organizaciones sociales en colaboracién con la red
pUblica de servicios sociales y/o de empleo, coordinados con
los correspondientes Programas de Desarrollo Gitano/Planes
de Inclusién Social de las Comunidades Auténomas.

® Programas de insercién social, con el objetivo de facilitar el
acceso a los recursos necesarios de los sectores de la comuni-
dad gitana mds vulnerables, y facilitar su plena incorporacién
a todos los dmbitos de la sociedad. También se desarrollan en
colaboracién con la red pdblica de servicios sociales y en coor-
dinacién con los correspondientes Programas de Desarrollo Gi-
tano/Planes de Inclusién de las Comunidades Auténomas, que
disponen de una parte de financiacién ministerial. En concreto
en Andalucia se ejecutan acordes con los planteamientos del
Plan Integral para la Comunidad Gitana de Andalucia.

El objetivo de estos Programas es el desarrollo por parte de las
organizaciones de acciones especificas y directas que atiendan a la
poblacién gitana, en concreto a aquellas personas que estdn en situa-
cién de riesgo de exclusién social para promover su plena ciudadania;
atendiendo a sus especiales circunstancias y fortaleciendo la partici-
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pacién del voluntariado social en estas tareas. Ademds constituyen un
instrumento de apoyo y de refuerzo para los proyectos que en esta
misma linea se ejecutan con la financiacién de fuentes autondmicas.

PROYECTDS ASOCIACIONES

FEDERAC!ONES

Parte de las ayudas que las administraciones locales, regionales y
nacionales promueven van dirigidas a organizaciones y fundaciones
sin dnimo de lucro, persiguiendo el desarrollo de planes especificos en
los diferentes municipios y localidades de la geografia espafola, desti-
nadas a reducir las desigualdades en materias como salud, educacién,
empleo, igualdad de género, etc. que sufren grupos especialmente vul-
nerables. La mediacién por parte de las entidades y organizaciones
sociales posibilita la intervencién desde un prisma distinto, el apro-
vechamiento y acercamiento de los recursos a partir de las distintas
metodologias que la participacién asociativa propone teniendo en
cuenta las diferentes realidades del pueblo gitano y de la mujer gita-
na. Las organizaciones dirigen sus esfuerzos al pleno desarrollo de la
poblacién gitana y de las mujeres gitanas, pero no han ser los Onicos
agentes implicados en el proceso de acceso a la igualdad, sino que
deben contar con el apoyo de todos los sectores, especialmente con
la implicacién de los poderes piblicos que han de incluir la cuestidn
gitana en sus agendas, y con la sensibilidad de los y las profesionales
que realizan una intervencién directa o indirectamente.

El desarrollo de las iniciativas, proyectos y programas surgidos de
las distintas ayudas han ofrecido y contindan ofreciendo muy buenos



ESTRATEGIAS DE COOPERACION CON LAS MUJERES GITANAS

resultados, transformdndose en cauces para la mejora de la calidad de
vida de la poblacién gitana y en particular de las mujeres gitanas, pero
la inmensa mayoria de los programas contempla Gnicamente un sector
especifico de personas y familias de etnia gitana, en concreto, aquellas
que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, marginacién, efc.,
siendo ineficaces para del resto de poblacién gitana, que no se ve re-
flejada en estos planes (no se tiene en cuenta sus especificidades) y que
demanda el derecho de las mujeres y hombres gitanos a la igualdad
de oportunidades sin ser discriminados por razén de sexo o etnia, pero
sobretodo reivindican su visibilidad, ya que existe una tendencia a su
ocultacién piblica como si no formaran parte de la sociedad gitana,
proyectdndose entonces una imagen parcializada e irreal puesto que
Jlejos de lo que se piensa, la poblacién gitana es amplia y heterogé-
nea; concretamente en Andalucia tan sélo un tercio de la los gitanos y
gitanas que habitan en esta tierra se encuentran en situacién de riesgo
de exclusién social. Ademds en el camino hacia la igualdad deben
estar todos y todas las agentes implicadas, por ello la coordinacién y
el aprovechamiento pleno de los recursos que la administracién pone
a disposicién de la ciudadania, la empatia de los y las profesionales
que a diario ejercen su actividad profesional con la poblacién gitana
son dos pilares fundamentales para lograr la igualdad real y efectiva.

Por Gltimo, y sumada a las motivaciones expuestas previamente,
entendemos pues que la intervencién social con la poblacién gitana,
y en particular con la mujer gitana, requiere de una formacién espe-
cifica que posibilite a los y las profesionales dar una respuesta eficaz
y eficiente en el desarrollo de estos proyectos y programas adscritos
tanto a las administraciones piblicas como a las organizaciones sin
&nimo de lucro, con el fin Gltimo de dar respuesta a las demandas de
la civdadania gitana.

Para ello abordaremos las diferentes realidades de la poblacién gi-
tana desde la perspectiva de género y en particular de las mujeres
gitanas, las necesidades de atencién especiales como resultado de la
doble discriminacién a la que se ven sometidas por el hecho de ser
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gitanas y de ser mujeres. Esta discriminacién, sumada a las responsabi-
lidades como mujeres que asumen tanto en el dmbito publico, como en
el privado, “supone que la mujer gitana no logre acceder a ofros niveles
que le permitan su pleno desarrollo como mujer en la sociedad “, segin
Beatriz Carrillo, presidenta de Amuradi y de Fakali.

La relevancia de estas cuestiones exige la elaboracién de medidas y
herramientas especificas que contribuyan a alcanzar el verdadero pro-
greso y avance de la mujer gitana; ya que el desarrollo tanto personal
como profesional de las mujeres supone un efecto multiplicador dentro
de la propia comunidad, siendo éstas las verdaderas transmisoras de
los valores y el pilar sobre el que se sustenta la cultura gitana, y convir-
tiéndose en modelos de referencia positivos en su entorno mds cercano.
La presente publicacién pretende pues servir de soporte instrumental a
los y las profesionales de diferentes dmbitos, pertenecientes a admi-
nistraciones tanto publicas como privadas que intervienen, directa o
indirectamente, con poblacién gitana desde la perspectiva de género,
y fambién para aquellos/as otros/as profesionales que precisen forma-
cién especifica en este sentido. A su vez busca servir de apoyo para
la elaboracién de un plan de actuacién mdés concreto, basado en las
particularidades de un grupo o comunidad de mujeres pertenecientes a
esta etnia, e infegrando nuevas propuestas y experiencias con las que
se hayan obtenido resultados satisfactorios.

Confiamos en que esta Guia sirva de ayuda a los y las profesiona-
les no sélo como herramienta metodoldgica, sino que ademds sea un
instrumento de reflexién, con la intencién de seguir profundizando y
comprendiendo a un pueblo que hasta hace pocos afos era “invisible”
y que avanza el doble en la mitad de tiempo que el resto de la socie-
dad mayoritaria. Esperamos que sirva como material de referencia
para paliar el desconocimiento que existe sobre la poblacién gitana en
general, y las mujeres gitanas en particular y asi romper con las barre-
ras que impiden la plena incorporacién social de la poblacién gitana.
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En materia de poblacién gitana

La poblacién gitana espafiola, como estudiaremos més adelante,
ha sido objeto de una legislacién represiva hasta la promulga-
cién de la Constitucién de 1978. Sin embargo, no es hasta la
implantacién de la democracia en Espaiia, cuando se ve incremen-
tado el creciente interés por la llamada “cuestién gitana”. Los sucesi-
vos Gobiernos de la Nacién han mostrado su preocupacién so-
bre esta cuestién, impulsando politicas y acciones encaminadas a la
mejora de la situacién social y de las condiciones de vida de la
poblacién gitana. Mientras, paralelamente a la legislacién espafio-
la, se ha creado una normativa de cardcter internacional; mecanismos
y principios de obligado cumplimiento para las naciones adheridas a
la Unién Europea.



3 ‘ Marco Legal

3.1 Ambito Europeo

La comunicacién publicada por la Comisién Europea sobre el Mar-
co de la Unién Europea (UE) para las Estrategias Nacionales de Inclu-
sién de la Poblacién Gitana hasta 2020 supone el marco comin para
el desarrollo de las politicas nacionales en cada uno de los Estados
miembros de la UE. Se espera por tanto que éstos asuman la respon-
sabilidad que les corresponde y recojan en su legislacién medidas
especificas de intervencién para la mejora de la calidad de vida y de
las oportunidades sociales de la poblacién gitana.

Por ofro lado, existen otros programas y proyectos europeos, como
la Década para la Inclusién social de la poblacién gitana (2005-2015),
iniciativa adoptada por ocho paises en Europa central y suroriental y
apoyada por la comunidad internacional. Actualmente la representante
civil de los intereses y necesidades de la poblacién gitana espafiola, es
la Federacién Andaluza de Mujeres Gitanas (FAKALI). Esta iniciativa,
representa el primer esfuerzo cooperativo de cambiar las vidas de la
poblacién gitana en Europa. En relacién con la Década gitana, se cred
en 2005 el Fondo de Educacién Gitano (REF, de sus siglas en inglés),
que tiene como objetivo eliminar la diferencia en el éxito educativo en-
tre gitanos/as y payos/as. El REF apoya programas que fomentan una
mayor calidad educativa para la poblacién romani, sobre todo en la
eliminacién de la segregacién en los sistemas escolares existentes. Los
medios del REF proceden del Banco Mundial, el Open Society Institute
y ofros patrocinadores.

En lo que respecta a las mujeres gitanas, el 1 de junio de 2006 se
dicté una resolucién sobre la situacién de las mismas en la Unién Euro-
pea. El Parlamento sefialé que las gitanas “figuran entre los grupos y
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las personas que corren mayor peligro en los Estados miembros, en los
paises adherentes y en los paises candidatos”y “se enfrentan a grados
extremos de discriminacién”. En la resolucién se destacé la discrimina-
cién miltiple y las violaciones de los Derechos Humanos contra estas
mujeres y se aconsejaron una serie de medidas paliativas.

El Consejo de Europa, como la mds antigua de las organizacio-
nes que persiguen los ideales de la integracién europea, reclamé en
diciembre de 2008 la fundacién de un foro europeo integrado para
estimular el intercambio de procedimientos y experiencias y la colabo-
racién entre todos/as los y las participantes, incluyendo a los y las re-
presentantes de la poblacién romani. En consecuencia se fundé el Foro
para la Inclusién de la Poblacién Gitana, también llamado Plataforma
Europea para la Inclusién de la Poblacién Gitana, que debe coordinar
las medidas nacionales para la lucha contra la discriminacién de esta
comunidad.

A su vez, desde el Consejo de Europa, se han impulsado diversas
acciones como es el caso de FERYP, IRWIN o el Programa Europeo de
Capacitacién de Mediadores y Mediadoras Gitanos y Gitanas, entre
otros.

- FERYP (Forum of European Roma Young People), organizacién
europea que prepara a la nueva generacién de jévenes Roma
para tomar parte activa en la mejora de la situacién de las co-
munidades Roma en Europa y en representacién de sus miem-
bros/as y asociados/as a nivel europeo, coordinar y realizar
actividades a nivel nacional y europeo con, para y por la ju-
ventud Roma.

- Programa Europeo de Capacitacién de Mediadores y Mediado-
ras Gitanos y Gitanas, cuya finalidad es consolidar los progra-
mas de formacién ya existentes de y para mediadores/as de
etnia gitana, gracias a un uso eficaz de los recursos, niveles,
métodos, redes e infraestructura de los que el Consejo de Euro-
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pa dispone ya, en estrecha colaboracién con autoridades na-
cionales y locales. A partir del mismo se pretende la formacién
de estos y estas profesionales en diferentes dreas de interven-
cién y el intercambio de experiencias y cooperacién entre los
y las mismos/as con la finalidad de que trabajen con personas
gitanas con dificultades para ejercer sus derechos sociales en
las diferentes naciones de la Unién Europea.

- Ciclo de Conferencias Internacionales para las Mujeres Gitanas:
El Consejo de Europa proporciona a las mujeres gitanas el apo-
yo econdmico y la gestién logistica con los diferentes gobiernos
de los Estados Miembros para que las mujeres gitanas a nivel
internacional dispongan anualmente de un espacio de encuen-
tro y de debate en el que poder reivindicar sus necesidades,
exponer sus inquietudes y adoptar conclusiones sobre los pasos
que se han de dar en las politicas europeas con respecto al
binémio género-etnia. Asi pues en 2007 se celebra la | Con-
ferencia Internacional en la ciudad sueca de Estocolmo y es
alli donde las mujeres gitanas expresan sus deseos de que se
celebraran futuros encuentros que contaran con el apoyo del
Consejo de Europa y del Gobierno del pais en el que se iba a
celebrar en lo que a la financiacién y la logistica se refiere. Tras
Estocolmo es Atenas (Grecia) la ciudad que alberga la Il Con-
ferencia y en tercer lugar es la ciudad andaluza de Granada
la que acoge la celebracién de la lll Conferencia Internacional
de Mujeres Gitanas estando prevista una IV que tendrd lugar
en Finlandia.

El Consejo de Europa también ha impulsado la Red Internacional
de Mujeres Gitanas (IRWN de sus siglas en inglés), primer grupo que
consigue reunir periédicamente a grupos de mujeres romanies de 18
paises de Europa oriental y occidental para juntas, presionar a los go-
biernos por los derechos de las mujeres romanies y por el aumento de
la visibilidad de la cultura gitana en los mismos.
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La IRWN es una organizacién creada por las propias mujeres gita-
nas como una plataforma europea para trasladar las inquietudes de
las gitanas a los méximos representantes europeos, aunque lo cierto
es que este papel en la actualidad lo juegan las organizaciones de
mujeres gitanas mds representativas de los Estados Europeos, y todos
los esfuerzos se vuelcan en intentar que las reivindicaciones lleguen al
Consejo de Europa.

Experiencias encaminadas no sélo a mejorar su condicién como
mujeres, j6venes, etc., sino con la finalidad de mejorar las condiciones
de la poblacién romani en todas las naciones en donde la discrimina-
cién y situaciones de vulnerabilidad a las que se enfrentan son adn hoy
en dia una realidad.

Dentro del marco de actuacién de los gobiernos, debemos sefialar
la posicién de Espafia como pais pionero en la inclusién dentro de
sus planes de los principios establecidos sobre la comunidad gitana
como grupo especifico de atencién. De este modo, para representar
al Gobierno espariol, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad cuenta con un delegado en las reuniones periddicas y activi-
dades del Grupo de Especialistas sobre los Rom-Gitanos e ltinerantes
del Consejo de Europa. Igualmente, bajo la Presidencia espafiola de
la Unién Europea, tuvo lugar la Il Cumbre Europea sobre la poblacién
Roma (8 de Abril de 2010), desde donde se acordé la inclusién de
requisitos minimos en la concesién de fondos de la UE, con el fin de
garantizar la igualdad en el acceso de los y las Roma a los recursos.

La UE promociona numerosas iniciativas locales y proyectos supra-
rregionales, que deben mejorar las posibilidades de participacién de
la poblacién gitana. El pasado 8 de abril de 2010, Dia Internacional
del Pueblo Gitano (Esta fecha, recuerda el Congreso Mundial roma/
gitano celebrado en Londres el 8 de abril de 1971 en el que se institu-
cionalizé la bandera y el himno gitano), con motivo de la celebracién
de esta fecha tan sefialada para los y las gitanas de Europa y del Mun-
do, se celebré en Cérdoba la Il Cumbre Europea sobre la Poblacién
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2020, asi como en los ins-
trumentos de financiacién, especialmente los Fondos Estructurales, he-
cho que comienza a ser en la actualidad una realidad con la reciente
aprobacién por parte del Consejo de Ministros del Gobierno espafol
de las Estrategias Nacionales para la Inclusién Social de la Poblacién
Gitana y la puesta en marcha por parte del Consejo de Europa de un
Programa de Formacién de Medidores a nivel europeo para estable-
cer criterios similares de intervencién con la poblacién gitana en toda
Europa basdndose en las buenas prdcticas puestas en marcha en los
distintos Estados Miembros.

En lo que a las mujeres gitanas se refiere como ya hemos sefialado
en pdrrafos anteriores, desde el Consejo de Europa se ha puesto en
marcha la celebracién anual de una Conferencia Internacional de Mu-
jeres Gitanas en los diferentes Estados Miembros, en 2010 tuvo lugar



EsTRATEGIAS DE COOPERACION CON LAS MUJERES GITANAS

en Atenas y en 2011 se celebré en Granada. Este acto constituye un
espacio en el que las gitanas de toda Europa se relinen para exponer
las distintas situaciones a las que se enfrentan en sus paises y realizar
las recomendaciones oportunas sobre las actuaciones que se deberian
emprender desde la UE y los Estados Miembros.

Elfeminismo gitano ==

se construye en Granada

L I Crges b s

e i

b
e

Noticias, 25 de octubre de 2011, Ideal de Granada y el Granada, sobre la Conferencia Internacional de
Mujeres Gitanas, celebradas en al ciudad de Granada.
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3.2 Ambito Nacional

El avance de la legislacién espafiola y su adecuacién a la norma-
tiva de cardcter internacional, ha dado lugar en nuestros dias al Plan
de Accién para el Desarrollo de la Poblacién Gitana 2010-2012. Este
documento integra los principales aspectos relacionados con la inclu-
sién social de la poblacién gitana (como son la igualdad de trato y de
género y el ejercicio de derechos bésicos, tales como el acceso a la
vivienda, al empleo, a la educacién y a la salud, entre otros) y supone
ser el marco base para el establecimiento de actuaciones a favor de
la misma. La elaboracién de este plan supone un proyecto innovador
en Espafia, ya que nace como resultado de la puesta en comin de las
iniciativas propuestas por los grupos de trabajo del Consejo Estatal del
Pueblo Gitano en el que estdn representados los distintos Ministerios y
las organizaciones del movimiento asociativo de la poblacién gitana.
Esta iniciativa comprende asi la participacién de la poblacién gitana
y la implicacién de las organizaciones ciudadanas, valor clave de la
Década para la Inclusién social de la poblacién gitana.

En el afio 2005, el que fuera el Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales, dispuso el Real Decreto 891/2005 de 22 de julio, por el que se
creaba y regulaba el Consejo Estatal del Pueblo Gitano como érgano
colegiado y consultivo, para formalizar la participacién y colaboracién
de las organizaciones relacionadas con la poblacién gitana en el drea
de bienestar social. Dicho Consejo ha pretendido y pretende ser un
espacio de reflexién y coordinacién entre los distintos actores sociales,
organizaciones no gubernamentales del movimiento asociativo gitano
y la Administracién General del Estado. Ademds, tiene como finalidad
recoger las aspiraciones, demandas y propuestas dirigidas a la promo-
cién integral de los gitanos y gitanas, asi como asesorar las actuacio-
nes propuestas por la Administracién, como puede ser la elaboracién
de planes o programas. El Consejo estd formado por las organizacio-
nes de gitanos y gitanas mds representativas del panorama nacional, y
por los representantes de los distintos ministerios, siendo el Presidente
el o la titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
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y el Vicepresidente Primero es un representante del movimiento gitano
elegido democréticamente por las organizaciones miembro del Conse-
jo. Uno de los logros mds significativos del Consejo en su primera eta-
pa es la participacién activa en el proceso de creacién y redaccién del
Plan de accién para el desarrollo de la poblacién gitana 2010-2012.

Recientemente, concretamente con fecha 2 de Marzo del 2012, el
Gobierno Espariol a través del Consejo de Ministros ha aprobado a
propuesta del actual Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad, la Estrategia para la Inclusién Social de la Poblacién Gitana en
Espaiia. Dicha estrategia reside en un plan para mejorar la inclusién
social de la poblacién gitana, el cual propone cuatro dreas indispen-
sables para hacer posible la misma: Educacién, Empleo, Vivienda y
Salud. En cada una de ellas, vienen marcados unos objetivos de cardc-
ter cuantitativo, concretados en porcentajes de poblacién, a alcanzar
en el afio 2020, asi como unas metas intermedias para 2015. Ade-
més de estas cuatro dreas, la Estrategia establece lineas de actuacién
complementarias en materia de accién social, participacién, mejora
del conocimiento sobre la poblacién gitana, igualdad de la mujer, no
discriminacién, promocién de la cultura y una especial atencién a la
poblacién romani procedente de otros paises.

Para verificar el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos,
se llevard a cabo un seguimiento y evaluacién tanto a nivel nacional
como internacional a partir de la realizacién de encuestas y estudios
estadisticos que permitan comparar la situacién de la poblacién gitana
con el conjunto de la poblacién espafola.

Entre las diferentes propuestas del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, se ha de destacar igualmente el Programa de De-
sarrollo Gitano, creado por la Proposicién no de Ley de 3 de octubre
de 1985 del Congreso de los Diputados, implements, en 1989, un
plan de intervencién destinado a la promocién y financiacién de pro-
yectos de intervencién social de las comunidades gitanas més desfavo-
recidas, impulsando la coordinacién de las actuaciones de las distintas
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Administraciones Piblicas con las organizaciones representativas del
movimiento asociativo, a favor del desarrollo social y la mejora de la
calidad de vida de los gitanos y las gitanas espafioles.

Como principales lineas de actuacién el programa propone las si-
guientes:

Colaboracién con las comunidades auténomas.

Financiacién del Programa.

Formacién de profesionales.

El Plan de Formacién de la Direccién General de Politica Social
ofrece una programacién especifica destinada a los y las profesio-
nales y a los voluntarios/as que trabajan con la poblacién gitana.
Relaciones Internacionales.

Colaboracién con la Unién Europea, las Naciones Unidas, el
Consejo de Europa, la Organizacién para la Seguridad y Coo-
peracién en Europa (OSCE) y con ofros Organismos Interna-
cionales.

Asimismo pretende la consecucién de los siguientes obijetivos:

- Mejorar la calidad de vida de la poblacién gitana y hacer efec-
tivo el principio de igualdad de oportunidades en el acceso a
los sistemas de proteccién social. Contribuir a la mejora de la
calidad de vida del colectivo gitano andaluz.

- Favorecer su participacién en la vida piblica y social.

- Propiciar una mejor convivencia entre los distintos grupos socia-

les y culturales.
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- Fortalecer el movimiento asociativo gitano.
- Combatir la discriminacién y el racismo hacia la poblacién gitana.

La puesta en marcha del Programa de Desarrollo Gitano y la crec-
cién del Consejo Estatal del Pueblo Gitano constituyen herramientas
decisivas (una financiera y técnica, y otra de participacién) para com-
batir esta situacién a través de la colaboracién del Estado, tanto con
las comunidades auténomas como con las organizaciones del movi-
miento asociativo gitano. El objetivo fundamental de ambos es que
las politicas de bienestar social impulsen la mejora de la calidad de
vida de la poblacién gitana y combatan la discriminacién para que la
poblacién gitana pueda participar en la sociedad como ciudadanos
de pleno derecho.

3.3 Ambito Regional

A lo largo de los dltimos afios, se ha producido una sensible mejora
en las condiciones de vida de la comunidad gitana andaluza. Esta si-
tuacién ha propiciado el acceso de muchos y muchas mujeres gitanas
a los sistemas de educacién, empleo, proteccién social, a la vivienda
pUblica y a los sistemas de salud.

Una de las medidas pioneras llevadas a cabo por la comunidad
de Andalucia en materia de poblacién gitana ha sido la creacién por
parte del Consejo de Gobierno Andaluz de la Secretaria de Estudios y
Aplicaciones para la Comunidad Gitana (7 de Octubre de 1985), 4rga-
no dedicado al asesoramiento y coordinacién de la Junta de Andalucia
en las actuaciones dirigidas a la promocién de este sector poblacional
y en respuesta a la necesidad de atencién integral que este presenta
en la comunidad gitana.

Las funciones a desempeiiar por parte de la Secretaria de Estudios
y Aplicaciones para la Comunidad Gitana son entre ofras:
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- Contribuir a la mejora de la calidad de vida del colectivo gita-
no andaluz.

- Potenciar la participacién social del colectivo y promover el
asociacionismo gitano.

- Asesorar a las Administraciones Publicas en las materias de su
competencia.

- Propiciar en la sociedad valores y actitudes propias de una
cultura de la solidaridad y del respeto.

- Colaborar en las actuaciones de la Administracién Auténoma
proporcionando una perspectiva adecuada desde la éptica gi-
tana para la solucién de las carencias y problemas que afectan
al colectivo.

- Realizar el seguimiento de los programas generales y especifi-
cos dirigidos al colectivo gitano.

- Impulsar el status de la mujer gitana.

A su vez, cabe destacar que desde su creacién han sido numerosos los
proyectos que han visto la luz, como el Plan Integral para la Comunidad
Gitana de Andalucia, la creacién del Centro Sociocultural Gitano Andaluz
y la elaboracién y gestién de la Convocatoria de Ayudas Piblicas en ma-
feria de Minorias Enicas; proyectos gracias a los cuales ha sido posible el
impulso a favor de la promocién de la poblacién gitana andaluza.

El 30 de octubre de 1996, el Parlamento Andaluz aprobé una De-
claracién Institucional relativa a la celebracién del 22 de noviembre
como “Dia del Pueblo Gitano Andaluz”, hecho més que relevante que
ha supuesto el acto institucional de mayor calado en la historia espafio-
la de este muchas veces olvidado pueblo.
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La Bandera Gitana, ondea en el Parlamento de Andalucia, el dia 22 de noviembre con
motivo del Dia de la Comunidad Gitana Andaluza. Idea que surge de Fakali.

Asi mismo, en lo que respecta a las medidas en materia de pobla-
cién gitana llevadas a cabo en la comunidad auténoma de Andalucia,
es de especial importancia destacar:

Estatuto de Andalucia.

Andalucia es una regién muy homogénea en sus caracteres racia-
les, étnicos y religiosos, siendo la poblacién gitana la principal minoria
étnica de esta comunidad. En el crisol de la identidad andaluza actual,
el pueblo gitano ha jugado un papel muy importante, contribuyendo a
forjar muchos de los simbolos, prdcticas y creencias que caracterizan
a esta tierra.

En lo que respecta al Estatuto de Autonomia de Andalucia, aproba-
do por el Congreso de los Diputados el 2 de noviembre de 2006, éste
hace mencién especifica en su Art. 10. Apartado 3.21, a la comunidad
gitana:
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Articulo 10. Objetivos bdsicos de la Comunidad Auténoma.

(... ) 3. Para todo ello, la Comunidad Auténoma, en defensa
del interés general, ejercerd sus poderes con los siguientes
objetivos bdsicos:

(... ) 21. La promocién de las condiciones necesarias para la
plena integracién de las minorias y, en especial, de la comuni-
dad gitana para su plena incorporacién social.

Un afio después, la Ley Orgdnica 2/2007 de 19 de marzo, fija en
su art® 10.3.21 como uno de los objetivos de la Comunidad Auténo-
ma: “la promocién de las condiciones necesarias para la plena inte-
gracién de las minorias y, en especial, de la comunidad gitana para su
plena incorporacién social”.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia ha venido a reconocer el
pleno derecho de las personas integrantes de una comunidad como ciu-
dadanas y ciudadanos espafioles y andaluces, que de manera notable
han contribuido y contribuyen a la formacién de la identidad andaluza.

Ley de Servicios Sociales de Andalucia (Ley 2/1988 de 4 de Abril

de Servicios Sociales de Andalucia).

Esta ley fue aprobada a raiz de las materias competenciales y el
fuerte desarrollo que hubo en los afios 80 en materia de Servicios
Sociales. El objeto de la misma era garantizar un sistema puUblico
de Servicios Sociales que pusiera a disposicién de las personas y los
grupos, las acciones, recursos y prestaciones para su pleno desarrollo
y también para la prevencién, tratamiento y eliminacién de las causas
que empujan la marginacién.

Plan Integral para la Comunidad Gitana de Andalucia. PIGCA (apro-
bado por el Consejo de Gobierno de la Consejeria de Asuntos Socia-

les el 26 de Diciembre de 1996).
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Abarcaba el periodo comprendido entre 1997-2000, encontrdn-
dose actualmente prorrogado, y entre sus objetivos y estrategias des-
tacaba:

a. Desarrollar estrategias de actuacién encaminadas a la promo-
cién integral de la comunidad gitana andaluza asi como a la
prevencién, tratamiento y eliminacién de las causas que condu-
cen a la marginacién de un importante sector de este colectivo.

b. Coordinar y rentabilizar los recursos existentes y habilitar otros
nuevos en las distintas administraciones procurando que la ra-
cionalizacién de los mismos repercuta positivamente en la cali-
dad de la atencién a la comunidad gitana.

c. Fomentar la participacién de la comunidad gitana en todos los
procesos que afecten a su desarrollo, impulsando una actitud
activa y participativa de sus miembros, bien individualmente,
bien a través de todo tipo de asociaciones y organizaciones
sociales (educativas, vecinales, sindicales, politicas, etc.)

d. Sensibilizar a la opinién piblica mediante medidas politicas
que favorezcan la convivencia inferétnica y la eliminacién de
estereotipos y actitudes de corte racista y que promuevan en la
sociedad valores positivos de respeto, solidaridad y tolerancia.

e. Estimular y facilitar el conocimiento y uso normalizado de los
distintos sistemas pUblicos de proteccién social por individuos y
grupos del colectivo, mejorando los mecanismos de orientacién
y acceso a los mismos.

Cinco objetivos generales desarrollados a su vez en siete dreas: vivien-
da, educacién, formacién y empleo, salud, cultura, accién social y mujer.

Este plan hizo posible optimizar y rentabilizar recursos, generar
ofros nuevos, y encontrar estrategias comunes de actuacién que permi-
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tieran alcanzar el objetivo maximo del Plan: conseguir la incorporacién
plena y en igualdad de condiciones de la ciudadania gitana andaluza
con el resto de la sociedad, ofreciendo una respuesta integral y verda-
deramente rentable a los problemas que afectan a un importante sector
de andaluces y andaluzas gitanos y gitanas.

Igualmente, debemos destacar el Plan Andaluz de Inclusién Social
2003- 2006 (acuerdo del Consejo de Gobierno, de 11 de noviembre
de 2003, por el que se aprueba el presente plan.)

Este nace fruto de la colaboracién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Corporaciones Locales y la Iniciativa Social. Entre
los objetivos que persigue cabe destacar el de fomentar el acceso al
empleo entre las personas en situacién o en riesgo de exclusién, ga-
rantizar el acceso a los recursos sociales y a unos recursos econémicos
minimos y poner los mecanismos para que puedan tener acceso a
una vivienda o alojamiento las personas en situacién o en riesgo de
exclusion.

En materia de Igualdad de Género

La igualdad entre hombres y mujeres es uno de los principios funda-
mentales del Derecho comunitario. Los objetivos de la Unién Europea
(UE) en esta materia se basan en garantizar la igualdad de oportuni-
dades y de trato entre ambos sexos, y en luchar contra toda discrimina-
cién basada en el sexo. En este contexto, la UE ha aplicado un doble
enfoque que engloba acciones especificas y la integracién de la pers-
pectiva de género. Para ello se creo el Instituto Europeo de la Igualdad
de Género (Reglamento (CE) n® 1922/2006 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 20 de diciembre de 2006), facilitando la experiencia

necesaria para elaborar medidas a favor de la equidad en toda la UE.

Los avances legislativos tanto en materia de igualdad de género
cémo en el reconocimiento de los derechos de las mujeres han resul-
tado insuficientes para alcanzar la igualdad real, por lo que ha sido



ESTRATEGIAS DE COOPERACION CON LAS MUJERES GITANAS

necesario establecer una accién normativa especifica en cada una de
las naciones implicadas dirigida a combatir las manifestaciones de
discriminacién ain subsistentes.

En lo que respecta a Espafia, existe normativa especifica en cada
&mbito y de acuerdo a los diferentes motivos de discriminacién: disca-
pacidad, raza o etnia, sexo, religién, orientacién sexual y edad. A lo
largo de estas Ultimas décadas se estd avanzando considerablemen-
te en materia de igualdad gracias a la aplicacién y aprobacién de
nuevas propuestas legislativas y otras politicas antidiscriminatorias;
e indudablemente, debido a las iniciativas y actuaciones del Instituto
de la Mujer, organismo auténomo adscrito al Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, creado en 1983, el cual tiene como
funcién la promocién y el fomento de las condiciones que posibiliten la
igualdad social de ambos sexos y la participacién de las mujeres en
la vida politica, cultural, econdmica y social. Sus politicas, agrupadas
bajo los sucesivos Planes de Igualdad, han estado siempre encamina-
das a eliminar las diferencias por razones de sexo y a favorecer que
las mujeres no fueran discriminadas en la sociedad.

La estrategia de lucha contra la discriminacién por razén de sexo,
viene reforzada con la aprobacién de la Ley Orgdnica 1/2004 de me-
didas de proteccion integral contra la violencia de género, y de la Ley
Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Una peculiaridad en nuestro pais es que las acciones positivas a favor
de la igualdad de oportunidades de las mujeres, se vienen catalogan-
do en Planes especificos de dmbito estatal, autonémico y local, y la
existencia de érganos administrativos estatales (Ministerio de Igualdad,
Instituto de la Mujer) y regionales encargados del seguimiento de los
planes y de la construccién de la agenda politica en materia de igual-
dad de género.

En lo que respecta al &mbito nacional, a partir de la publicacién del
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que
se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la Administracién
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General del Estado, se establece un conjunto de medidas para eliminar
los obstdculos existentes y garantizar la igualdad real de oportunida-
des entre hombres y mujeres en el acceso y desempefio del servicio
publico.

En este sentido, el proyecto de ley de Igualdad de Trato, Estatal
y Regional, establece que las personas no podrdn ser discriminadas
por razones de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, con-
viccién u opinién, edad, condicién o circunstancia personal o social.
(Aunque, en este punto hemos de insistir que se trata de un proyecto
de ley por lo cual adn no puede ser considerado como un marco
normativo como tal pero si de interés mencionar una propuesta que
si llegara a convertirse en Ley constituiria una herramienta juridica de
gran interés).

En el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2008-2011)
de &mbito estatal se hace mencién especifica a las mujeres de etnia
gitana (eje nim.9 referente a la Atencién a la Diversidad e Inclusién
Sociall incluyéndolas en los colectivos de mayor riesgo de exclusién
social. Mds alléd de esta percepcidn, las mujeres gitanas que no se
encuentran en situacién de marginalidad sufren también de discrimina-
cién, siendo conveniente ampliar el marco de actuacién respecto a este
enfoque, que invisibiliza la realidad de un gran nimero de mujeres
gitanas.

El principio de Igualdad de Género viene recogido a su vez en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia como eje transversal del ordena-
miento juridico autonémico de esta comunidad, un principio ademds
desarrollado en la Ley para la Promocién de Igualdad de Género en
Andalucia, como veremos més adelante.

La Comunidad Auténoma de Andalucia asume asi mediante su Es-

tatuto un fuerte compromiso en esa direccién, cuando en su articulo
10.2 afirma que:
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“Lla Comunidad Auténoma propiciard la efectiva igualdad del
hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia
paritaria y la plena incorporacién de aquélla en la vida social,
superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econémica,
politica o social”.

Asimismo, en su articulo 15:

“se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en todos los dmbitos”, y en su articulo 16 sobre la
proteccién contra la violencia de género: “Las mujeres tienen

derecho a una proteccién integral contra la violencia de géne-
ro, que incluiré medidas preventivas, medidas asistenciales y
ayudas publicas.”

Igualmente, se hace alusién a estos principios de igualdad a través
de los articulos 35y 37:

Articulo 35. Orientacién sexual
Toda persona tiene derecho a que se respete su orientacién
sexual y su identidad de género. Los poderes pdblicos promo-
verdn politicas para garantizar el ejercicio de este derecho.

Articulo 37. Principios rectores:

1. Los poderes de la Comunidad Auténoma orientardn sus
politicas pdblicas a garantizar y asegurar el ejercicio de los
derechos reconocidos en el Capitulo anterior y alcanzar los
objetivos bdsicos establecidos en el articulo 10, mediante la

aplicacién efectiva de los siguientes principios rectores:

2. La lucha contra el sexismo, la xenofobia, la homofobia y el

belicismo, especialmente mediante la educacién en valores que
fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad.
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Finalmente, el articulo 38 del Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia establece:

“la prohibicién de discriminacién del articulo 14 y los dere-
chos reconocidos en el Capitulo Il vinculan a todos los poderes
publicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza de cada
derecho, a los particulares, debiendo de ser interpretados en el
sentido mds favorable a su plena efectividad”.

Esta ley pretende contribuir a la superacién histérica de la desigual-
dad de la mujer en Andalucia, desigualdad que presenta la singulari-
dad de que afecta a més de la mitad de la poblacién, y que por tanto
exige mayor compromiso de los poderes piblicos como ciudadanas
de pleno derecho.

Para llevar a la préctica las medidas adoptadas a nivel nacional en
materia de igualdad de género, se aprueba ademds a nivel autonémi-
co la Ley 12/2007, de 26 de Noviembre de Promocién de la Igualad
de Género en Andalucia, donde se desarrolla una politica global de
proteccién de derechos de las mujeres, contribuyendo a la superacién
histérica de la desigualdad de las mujeres en nuestra comunidad y
a favor del logro de la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres; marcdndose como objetivo principal garantizar la
vinculacién de los poderes publicos en todos los dmbitos, en el cumpli-
miento de la transversalidad como instrumento imprescindible para el
ejercicio de las competencias autonémicas en clave de género.

Por otro lado, la misma Ley, en su articulo 7, establece la obligatorie-
dad de aprobar un Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres que incluya medidas para alcanzar el objetivo de la igualdad entre
mujeres y hombres y para eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Para consolidar la estrategia regional de actuacién en materia de
igualdad entre mujeres y hombres se crean y ponen en funcionamiento
las Unidades de Igualdad de Género (UIG), espacios localizables a tres



niveles: IAM, en todas las Consejerias andaluzas y en las Universidades
Piblicas de Andalucia. A través de estas unidades, el Instituto Andaluz
de la Mujer mediante la Consejeria de la Presidencia e Igualdad como
organismo que coordina las politicas de Igualdad en Andalucia, ofrece
una estructura de apoyo estable a la Administracién Andaluza para
iniciar y consolidar el proceso de implantacién de la Transversalidad o
Mainstreaming de Género en Andalucia.

.
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Carteleria del 1° Plan Estratégico para la igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia

El | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia (2010-2013) es una iniciativa cuyo piblico objetivo es el
conjunto de la ciudadania, ya que la finalidad que persigue es garanti-
zar la igualdad real y efectiva en los derechos y en las obligaciones de
las mujeres y los hombres andaluces. Aspira por tanto a convertirse en
un elemento impulsor de la consecucién definitiva de la igualdad real y
efectiva, orientando la accién de los poderes piblicos y dinamizando
a la sociedad en esta direccién.



‘ Objetivos de la Guia

Como hemos comentado anteriormente, la Guia surge ante la nece-
sidad de crear un material de apoyo especifico, ya que por lo general
tienden a obviarse las particularidades de género y cultura de las gita-
nas, tratdndolas en numerosas ocasiones como inmigrantes, fordneas,
marginales, etc.

Como explicaremos més adelante, debemos tener muy presente
que existen diferentes perfiles de mujer gitana, éstas forman un grupo
muy heterogéneo y diverso, por lo que no debemos confundir a aque-
llos perfiles mds visibles con la totalidad de esta minoria.

Son muchos los objetivos que se pretenden conseguir no sélo con
esta Guia, sino con la puesta en prdctica de las intervenciones que pro-
pondremos. Este doble planteamiento es necesario ya que esperamos
que el impacto de estas actuaciones suponga como fin Gltimo reducir
las desigualdades en materia de género y etnia.

A continuacién especificaremos algunos de los objetivos que se pre-
tenden conseguir con cada uno de los agentes sociales implicados:
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a. 3Qué es lo que pretendemos conseguir con los y las profesiona-
les y/o técnicos/as?

vi.

vii.

viii.

Generar inquietudes sobre el conocimiento de la cultura gitana
(valores, el papel primordial que desempefia actualmente la
mujer gitana, efc.) y provocar un acercamiento a su realidad.

Tener un conocimiento amplio de las diferentes realidades de la
comunidad gitana y la diversidad de sus miembros.

Impulsar el abandono de prejuicios sociales y culturales hacia
la comunidad gitana.

Erradicar actitudes discriminatorias.

Incrementar la empatia, la confianza y el respeto hacia las mu-
jeres gitanas.

Facilitar orientaciones que permita a los técnicos y técnicas
afrontar la realidad en el trabajo con poblacién de etnia gitana
y mds concretamente con mujeres gitanas y la heterogeneidad
que presentan.

Impulsar la creacién de nuevos espacios (difusién de la cultura
gitana) de contacto e intercambio.

Facilitar orientaciones que les permitan lograr resultados mas
eficaces y eficientes en lo que a las mujeres gitanas y su entorno
se refiere.

b. 3Qué resultados pretendemos obtener con las mujeres de etnia
e p |
gitana?

Impulsar la participacién social de las mujeres gitanas como
instrumento de cambio y como ciudadanas de pleno derecho.
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iv.

V.

vi.

vii.

Impulsar el status de la mujer gitana.

Facilitar la aproximacién y acceso a los servicios pdblicos.
Impulsar la idea de que el proceso de avance y de progreso del
pueblo gitano debe estar liderado por ellas como transmisoras
de la cultura y los valores.

Sensibilizar sobre la posicién desigual que ocupan las mujeres
en todos los dmbitos, creando conciencia de la importancia de
la igualdad y las posibilidades de cambio.

Dotarles de mayor autonomia en la toma de decisiones.

Contribuir a la mejora de la calidad de vida.

viii. Fomentar la participacién de las mujeres gitanas en los diferen-

tes sistemas sociales: educacién, empleo, sanidad, vivienda y
participacién politica.

(S

Muijeres gitanas de Mairena del Aljarafe participan en un programa en Radio Guadalquivir.
30 de marzo de 2010
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c. 3Y a nivel institucional?

vi.

vii.

Posibilitar un mejor conocimiento y coordinacién entre institu-
ciones y entidades que puedan estar abordando los mismos
temas.

Asegurar la igualdad de oportunidades para estas personas
que, por cuestiones de género y etnia, ven limitado su acceso a
los recursos normalizados.

Crear en la sociedad andaluza el interés por el conocimiento
de la cultura gitana como parte integrante del mosaico de cul-
turas que conviven en Andalucia.

Garantizar el ejercicio de su ciudadania plena y el acceso a
los recursos y servicios normalizados para toda la poblacién.

Favorecer la consecucién de igualdad de oportunidades de to-
dos y todas las ciudadanas, incluyendo a la poblacién Rom.

Impulsar mecanismos para acrecentar el protagonismo de la
mujer gitana.

Abrir nuevas lineas de investigacién e intervencién que atien-
dan el binomio género- etnicidad.



5 ‘ Metodologia

Como hemos indicado en pérrafos precedentes, la elaboracién de
esta Guia se planteé a partir del siguiente doble objetivo general: ofre-
cer a los y las diferentes profesionales una serie de recomendaciones
socioculturales que orienten su infervencién en la préctica cotidiana
con mujeres de etnia gitana, y la promocién y pleno desarrollo de la
mujer gitana en la sociedad sin obviar su idiosincrasia cultural.

El proceso metodolégico que se ha seguido para la elaboracién
de esta Guia se ha basado en la recopilacién de fuentes de diversa
indole, con la intencién de que las actividades que proponemos tengan
una fundamentacién teérica de base y una orientacién prdctica en su
proceder y consecucién de objetivos.

- Consulta bibliogrdfica.

Los estudios sobre la identidad de género y su relacién con la iden-
tidad étnica son escasos, a pesar de que esta disciplina ha sido una de
las que mds ha contribuido al conocimiento de la identidad cultural. Es
por ello que hemos basado nuestro estudio bibliogréfico fundamental-
mente en dos materias: la comunidad gitana y la igualdad de género.

En cuanto a esto, esperamos que la presente Guia suponga un esti-
mulo frente a la escasez de publicaciones emergentes sobre el binomio
género - etnia.

- Trabajos de Campo desarrollados dentro del marco de los pro-
yectos de intervencién social realizados por la entidad y en
coordinacién con el resto de organizaciones gitanas y no gi-
tanas.
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Partimos de la consideracién del diagnéstico realizado en los di-
ferentes escenarios de la comunidad de Andalucia en los que se han
llevado a cabo acciones de intervencién social a través de las distintas
organizaciones que trabajan con poblacién gitana'y, en particular, con
mujeres gitanas. Las recomendaciones que en esta Guia se exponen
son el resultado del andlisis y reflexion sobre las conclusiones obteni-
das tras los resultados surgidos fruto de desarrollo de los programas
ejecutados en diversas dreas de actuacién con las mujeres gitanas.

Los y las profesionales que intervienen en las zonas de margina-
cién y riesgo de exclsuidn social se encuentran, en ocasiones, con
mujeres de etnia gitana a las que no saben cémo dar respuesta a las
necesidades que les plantean por las particularidades que presentan,
por lo que esta Guia pretende cubrir esta demanda de informacién y
poner a su alcance propuestas que orienten la intervencién.



Bloque I: Marco
Contextual

6.1. Aproximacion a la historia del pueblo gitano

Respecto al origen del Pueblo Gitano, la documentacién existente
es escasa. Esto es debido principalmente a que se trata de una cultura
4grafa, transmitida de generacién en generacién y, como consecuen-
cia, viva y dinédmica ya que se nutre del ambiente en donde se des-
envuelve. Gracias a los estudios llevados a cabo en lengua romani a
finales del siglo XVIII, se ha podido fijar su origen en la zona noroeste
de la India, lo que actualmente corresponde a la regién del Punjab.
Varios fueron los motivos que llevaron a dicho pueblo al abandono de
su emplazamiento original; entre ellos, los estudios realizados hasta el
momento destacan las invasiones sufridas y, a consecuencia, la espe-
ranza de encontrar mejores condiciones de vida.

= I

Recorrido del pueblo gitano desde su salida de la regién del Punjab, en India.
Fuente: CD “Las Mujeres Gitanas de Hoy”. Amuradi-Consejeria de Educacién, 2009
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Alrededor del 950-1100 d.c. inicia su marcha, produciéndose a fi-
nales del siglo XIV las grandes migraciones hacia los paises de Europa
Occidental a través de varias rutas.

La historia del pueblo gitano en Espafia se remonta a més de cinco
siglos. Llegan a Espafia alrededor de los afios 1415-1425, a través de
la zona de los Pirineos y desde Africa distribuyéndose por Andalucia.
Viajaban en pequefios grupos compuestos por 50 e incluso 100 per-
sonas de todas las edades. Fueron acogidos/as como peregrinos/as y
cada grupo lo dirigia un lider que se hacia llamar «duque» o «conde»
del Egipto Menor o Pequefio Egipto. De ahi que un principio se les
llamara «egipcia nos» y mds tarde «gitanos».

Desde su entrada hasta la actualidad, el pueblo gitano ha pasado por
sucesivas etapas diferenciadas, de acuerdo a las relaciones més o menos
conflictivas que la sociedad y el Estado han mantenido frente a este.

El periodo comprendido entre 1425-1499 se caracteriza por la
buena acogida inicial que recibieron por parte de la monarquia es-
pafola, en particular de Alfonso V de Aragén, que ordené que se les
tratara honorablemente y que fueran acogidos/as, llegando incluso a
escribirse disposiciones para protegerlos/as de crimenes y robos.

Gitanos y gitanas en su llegada a Europa.
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El documento mds conocido, relativo a la llegada de la poblacién
gitana a Espafia corresponde al 12 de Enero de 1425 en Zaragoza
expedido por Alfonso V de Aragén a favor de D. Juan de Egipto menor
y sus gentes:

“El Rey Alfonso saluda a todos |...) y demds subditos, a los cuales
llegar el conocimiento |...) y les ordena que el amado y devoto
nuestro Don Juan de Egipto Menor que con real licencia circula

por estos reinos y tierras, sea bien fratado y acogido {...).”

A pesar de esta etapa comenzaron a darse los primeros sintomas
de mal entendimiento y de ruptura que dardn lugar a la promulgo-
cién de leyes antigitanas lo que supone el fin de la buena acogida y
comienza entonces una persecucién y una legitimada discriminacién
constante hacia este grupo.

PRAGMATICAS ANTIGITANAS
Periodo de persecucién y expulsion (1499- 1633)

Es a partir de esta fecha cuando los Reyes Catélicos intentan llevar
a cabo la unidad politico-religiosa del pais en detrimento de la toleran-
cia hasta el momento demostrada, por lo que la poblacién gitana pasa
a suponer una “amenaza” frente al esquema de “homogeneidad” que
se pretende, al igual que ocurre con la poblacién judia y posteriormen-
te con la drabe.

A partir de la Real Pragmdtica de los Reyes Catélicos (Granada y
Medina del Campo, 1499) la manifestacién de rechazo hacia lo dife-
rente supuso una cobertura legal para la represién y cruel persecucién
sin limite.

Dicha pragmdtica exigia a los gitanos y gitanas que se asentaran
y dejaran de ser errantes, que sirvieran a un sefior y que fomaran un
oficio. Ademds se les ordenaba a que abandonaran sus sefias de iden-
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tidad, es decir, su lengua, forma de vestir, sus costumbres, efc. Este
periodo se caracterizard por las continuas expulsiones establecidas
por los reinados sucesivos de Carlos | (1516- 1558), Felipe Il (1558-
1598) y Felipe Ill (1598- 1621).
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Pragmética firmada por los Reyes Catélicos para que el pueblo gitano se asentase y renunciase
a sus sefias de identidad.

*ﬂ:z'*

Real Pragmdtica de 1499, fechada en Medina del Campo,
Novisima Recopilacién, Libro XlI, titulo XVI

Mandamos a los egipcianos que andan vagando por nuestros
reinos y sefiorios con sus mujeres e hijos, que del dia que esta
ley fuera notificada y pregonada en nuestra corte, y en las
villas, lugares y ciudades que son cabeza de partido hasta
sesenta dias siguientes, cada uno de ellos viva por oficios co-
nocidos, que mejor supieran aprovecharse, estando atada en
lugares donde acordasen asentar o tomar vivienda de sefiores
a quien sirvan, y los den lo hubiese menester y no anden mds
juntos vagando por nuestros reinos como lo facen, o dentro
de ofros sesenta dias primeros siguientes, salgan de nuestros
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reinos y no vuelvan a ellos en manera alguna, so pena de que
si en ellos fueren hallados o tomados sin oficios o sin sefores
juntos, pasados los dichos dias, que den a cada uno cien azo-
tes por la primera vez, y los destierren perpetuamente destos
reinos; y por la segunda vez, que les corten las orejas, y estén
sesenta dias en las cadenas, y los tornen a desterrar, como

dicho es, y por la tercera vez, que sean cautivos de los que los

tomasen por toda la vida.

Algunas de las consecuencias derivadas del no cumplimiento de la
imposicién de estas leyes, podian suponer castigos como latigazos, cor-
te de orejas, esclavitud, pena de muerte y exilio. A lo largo de estos
siglos, las variaciones son minimas continuando la consecucién de dos
objetivos: el asentamiento permanente del pueblo gitano o su expulsién.

Periodo de reconocimiento y dispersién (1633- 1782)

Comienza con la pragmdtica de Felipe IV (1633), dando un giro
contundente a la orientacién politica ética con la abolicién de todos
los Decretos de Expulsién hacia los gitanos y gitanas, aunque continua-
r&4 manteniendo la prohibicién de vivir agrupados/as (intentando con
ello la dispersién entre la poblacién) y la amenaza a la esclavitud.

En cuanto al reinado sucesivo de Carlos Il (1665-1700), parece
aumentar en este periodo la situacién de asimilacién, forjando la idea
de un reconocimiento étnico de las personas gitanas paralelamente al
reconocimiento de su condicién de stbditos/as.

En 1717 con Felipe V (1700-1746) se promulgan sucesivas prag-
méticas que contindan en 1749 con Fernando VI, monarca que en la
noche del 30 de Julio de 1749 ordeno el apresamiento de todas y
cada una de las personas de etnia gitana que hubiere en el pais con la
pretensién de acabar con ellas y que, tras truncarse su intento, fueron
detenidas y enviadas a presidios, arsenales y minas (afecté a mds de

9.000 gitanos/as).
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Periodo de asimilacién y asentamiento (1783- 1812)

En 1783 se inicia un periodo de tolerancia hacia la poblacién gi-
tana con el reinado de Carlos Il (1759 — 1788) y desde entonces no
vuelve a promulgarse ninguna ley especifica contra la misma.

Este monarca pasa a reconocerlos como ciudadanos esparioles,
libres de elegir su oficio y con derecho a ser asistidos, pero para dis-
frutar de esta “igualdad” con respecto al resto de los ciudadanos se
les exigia el cumplimiento de tres condiciones: abandonar su forma de
vestir y adornarse, no usar su lengua en publico (el cald) y asentarse
permanentemente. Estas tres condiciones no respondian a la realidad
porque el estado de marginacién en el que se habian visto obligados a
vivir les impedia ejercer como ciudadanos de pleno derecho.

Durante los siglos XIX y XX, la xenofobia perdura pero de modo més
solapado. Con la guerra civil y el franquismo se vuelve a la represién
cultural y hacia la intolerancia, se les prohibe hablar su lengua que era
considerada como jerga de delincuentes e incluso disefian programas
en los que se intenta ensefarles a ser payos y payas.
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Periodo constitucional (1812-1936)

La Constitucién de 1812 (Cadiz) supuso para la comunidad gitana
un gran avance al ser reconocida juridicamente como ciudadanos y
ciudadanas espafioles y espafiolas de pleno derecho.

El inicio del periodo democrdtico (1977) supone un nuevo cambio
en el tratamiento de la cuestién gitana: la igualdad de la poblacién gi-
tana ante la ley y la plena ciudadania. Con la Constitucién de 1978 la
discriminacién racial pasa a ser considerada un delito constitucional,
mientras que en el mismo afio pasa a derogarse los articulos antigi-
tanos del Reglamento de la Guardia Civil, que citaban expresamente
a esta poblacién, en sus articulos 4 y 5, recomendando su vigilancia
escrupulosa y sobre todo el control de sus modos de vida y sus despla-
zamientos.

Estas resefas histéricas recuerdan como a lo largo de los afios la
poblacién gitana ha sido victima de situaciones de desigualdad y dis-
criminacién. Por desgracia, ain hoy continta siendo uno de los grupos
sociales mds desfavorecidos y afectados por los procesos de exclusién
econémica y social, prueba de ello es el alto porcentaje de familias
gitanas que padecen situaciones de vulnerabilidad social derivadas
de una falta de acceso a los recursos que proporciona nuestro actual
estado de bienestar, ademds de la falta de reconocimiento de su iden-
tidad y la escasa participacién colectiva que presentan en el conjunto
social espafiol.

A pesar de que en Espafa estas pragmdticas antigitanas fueron
abolidas con el paso de los afios, adn en el resto de Europa y del mun-
do podemos encontrar précticas de sometimiento de la poblacién gita-
na a tratos infrahumanos como es la expulsién masiva en paises como
Francia o ltalia de la poblacién romani, la destruccién de viviendas y
campamentos, la esterilizacién forzada de mujeres romani en paises
como la Republica Checa, Hungria y Slovakia; entre otras prdcticas

basadas en el odio racial y xenéfobo.
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En lo que respecta a Espaiia, los informes anuales emitidos por la
Fundacién Secretariado Gitano sobre “Discriminacién y Comunidad
Gitana” analizan la discriminacién sufrida actualmente por la comuni-
dad gitana a través de casos reales recogidos en todo el territorio espa-
fiol, lo cual demuestra que a pesar de los avances introducidos por la
legislacién espafiola a lo largo de las Gltimas décadas, la poblacién gi-
tana continda sufriendo sistemdticamente una grave discriminacién en
distintos dmbitos como la educacién (segregacién escolar en algunos
Estados), la vivienda (casos de desalojos forzosos, infraviviendas, y la
existencia de guetos), el empleo y en el acceso a la atencidn sanitaria
(casos de privacidad de sanidad) y ofros servicios publicos; hechos no
condenados por los diferentes Estados y que incumplen los principios
recogidos por la Carta de los Derechos Humanos.

6.2 Revolucion femenina + Revolucion Mujer gitana

Porque hay una historia que no estd en la
historia y que sdlo se puede rescatar escuchando
el susurro de las mujeres.

Rosa Montero

La igualdad entre hombres y mujeres es un derecho reconocido por
las Naciones Unidas como principio juridico universal, y en particular,
es un derecho reconocido por la Constitucién Espafiola de 1978, con-
cretamente en el articulo 14.

“Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevale-
cer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién o cualquier ofra condicién o circunstancia
personal o social”. (Art. 14 de la Constitucién Espafiola)

Es uno de los derechos fundamentales puesto que éstos son innatos,
inseparables de la persona, irrenunciables y absolutos. No obstante,
este reconocimiento de igualdad entre hombres y mujeres en la prdcti-
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ca no siempre se ha cumplido, sino que las mujeres se han encontrado
relegadas a un segundo plano a lo largo del devenir histérico, resul-
tado probablemente de los condicionantes histéricos y del arraigado
sistema patriarcal en la sociedad espafiola.

Fuente: Noticia del diario ABC sobre la Asociacién de Mujeres
Gitanas Universitarias. 19 de marzo de 2002.

La transformacién, la evolucién en la conquista de derechos de igual-
dad que han experimentado las mujeres de acuerdo con su condicién de
género durante el siglo pasado S.XX en nuestro pais es reflejo de la lu-
cha por la supervivencia y el reconocimiento sociopolitico e institucional.

Es a finales del siglo XIX y principios del XX con la irrupcién de la
burguesia y la nueva clase obrera cuando se produce en Espaiia el
acceso de la mujer al mercado laboral en las ciudades (ya que hasta el
momento trabajaba como campesina en el mundo rural).
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El asentamiento de la mujer en el sistema de produccién obligd a
reconocer el derecho a la educacién de la misma y a dirigir esfuerzos
en “cualificar y habilitar profesionalmente” a la mujer.

Con el establecimiento de la Segunda Repdblica, Octubre de 1931,
y después de luchas interminables en Espafia, se conquista finalmente
el derecho al voto de las mujeres.

“No conviene pasar por alto que cuando todos los varones
vieron reconocido su derecho al voto se hablé y todavia hoy
se habla de sufragio universal, olvidando que esa presunta
universalidad excluia a la mitad de la poblacién, dejaba fuera
a las mujeres”. (Mujer y Constitucién: Los derechos de la Mujer
antes y después de la Constitucidn Espaiiola de 1978. Patricia
Cuenca Gémez.)

De este modo, las mujeres no verian reflejados en los textos constitu-
cionales toda una serie de derechos individuales, civiles y sociales, como
podria ser el derecho a la propiedad o el derecho a la educacién o al
trabajo, mientras que los hombres si gozarian de éstos en mayor o me-
nor medida. Habrd que esperar hasta la Constitucién de 1931 para ver
oficialmente reconocida la igualdad de las mujeres. La aprobacién de la
misma supuso para la sociedad y sobre todo para las mujeres, un gran
cambio concediéndoseles el derecho a ser elegibles, pero no electoras.

“El art. 43 de la Constitucién del 31 establecia la igualdad de
derechos de ambos sexos en el matrimonio, asi como la diso-
lucién del mismo a peticién de cualquiera de ambos cényuges.
El art. 40: “todos los espafoles, sin distincién de sexo, son
admisibles a los empleos y cargos piblicos segin su mérito y
capacidad, salvo las incompatibilidades que las leyes sefialen”.
Aunque esta cléusula se utilizé para vetarles el ejercicio de algu-
nas profesiones y pese a que la legislacién laboral limité el dere-
cho al trabajo de las casadas, las mujeres consiguieron acceder
a empleos y cargos ocupados tradicionalmente por varones.”
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(Vid. RUIZ FRANCO, M.R., sEternas menores? Las mujeres en el
franquismo, Biblioteca Nueva, Madrid, 2007, p. 33.)

Tras la Guerra Civil Espafiola y durante el régimen franquista, la
mujer retoma el rol tradicional de madre y esposa, teniendo que cumplir
con las restrictivas condiciones de “cabeza de familia” en el dmbito
privado. Su situacién juridica se caracterizé por aquel entonces en una
vulneracién general y sistemética de sus derechos, llegando incluso a
perder derechos que ya le habian sido reconocidos tras la Segunda
Republica.

“Algunas de las discriminaciones legales reflejadas en el Cédi-
go civil que sufrieron las mujeres durante los afios de duracién
del régimen franquista:

(art. 57) sefiala que “el marido debe proteger a la mujer y ésta
obedecer al marido”, dando por supuesta la inferioridad de la
mujer e institucionalizando la autoridad del varén. El marido
era el administrador unico de los bienes del matrimonio (art.
59), el representante de la mujer (art. 60) y poseia la patria
potestad de los hijos (art. 172)". (Vid. una justificacién “fun-
cional” de la licencia marital en CASTAN TOBENAS, J., La
condicién social y juridica de la mujer.)

Tanto en el caso de la mujer gitana como no gitana, el papel que
tradicionalmente ha desempefiado dentro de su cultura y de la familia
ha sido de obediencia y respeto hacia padres, hermanos y marido; y
casi siempre relegada al mundo de lo privado.

La mujer se dedicaba histéricamente al cuidado, crianza y educa-
cién de sus hijos, a la atencién del marido y de los mayores. Era la
encargada de la transmisién de valores y costumbres de su comunidad.
Ademds, la mujer gitana tenia un papel econdémico central en el man-
tenimiento de la familia, pues bien se iba con el marido a trabajar o lo

hOCiG SO|G “bara ganarse e| 'ornc1|”.
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Con la Constitucién de 1978 se consigue la igualdad entre hom-
bres y mujeres, y se producen una serie de avances que permiten mejo-
rar la situacién de las mujeres tanto gitanas como las no gitanas en lo
que a la conquista y reconocimiento de derechos se refiere.

Entre estos avances, hubo dos leyes que contribuyeron especial-
mente a la liberacién de la mujer en Espafia, momento en el cual arran-
ca ademds su proyeccién institucional: la despenalizacién del aborto
(1985) y la aprobacién de la ley del divorcio (1981). Asimismo, se
produce su incorporacién de forma generalizada al sistema educativo
y se accede a los estudios posteriores a la etapa obligatoria, la mujer
se incorpora al mercado de trabajo y aumenta la participacién social
de las mujeres.

En lo que respecta a Andalucia, la mujer gitana se encuentra en
una situacién de cambio, fundamentalmente a partir de la década de
los 90. Los cambios mds destacados inciden en el aspecto familiar
(matrimonio mds tardio y descenso de la natalidad), en el formativo
(aumentado su tiempo de escolarizacién y nivel de formacién), en el
terreno laboral (incorporacién progresiva al mercado de trabajo) y en
el dmbito de participacién (donde surge el movimiento del asociacio-
nismo de mujeres gitanas).

La situacién de la mujer gitana en el dmbito de la formacién ha
avanzado considerablemente y aumenta la concienciacién sobre la
importancia que tiene la educacién para su desarrollo personal y el de
su familia. De este modo, observamos que cada vez son mds las muje-
res gitanas que acaban la escolarizacién obligatoria, que estudian el
bachiller o un ciclo formativo y que van a la Universidad.

En lo que respecta al dmbito profesional, los oficios desempefiados
tradicionalmente por la mujer romani (vendedoras ambulantes, artistas,
jornaleras, ) estén variando, pudiendo encontrar en la actualidad gito-
nas médicas, abogadas, profesoras, trabajadoras sociales, efc., entre
ofras profesiones generalmente relacionadas con las Humanidades.
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Por ofro lado, segin el estudio citado del catedrético Juan Gamella
(1996), tradicionalmente el porcentaje de mujeres gitanas que trabaja
y participa en actividades extra domésticas es superior al de mujeres
no gitanas, ya que “la mujer gitana a lo largo de la historia bien ha
acompaniado al hombre en sus trabajos o bien ella misma ha salido a
buscar el sustento de su familia.”

Cada vez es mds comn trabajar fuera del hogar y de la familia,
asi, en la actualidad las mujeres gitanas buscan trabajo en empresas o
bien crean su propia empresa, con la dificultad afiadida de tener que
enfrentarse aln en nuestros dias a la discriminacién en el terreno labo-
ral; en el que en muchos casos, le ponen dificultades de acceso por su
condicién como mujeres y ademds como gitanas. La mujer romani se
encuentra en plena transformacién de sus modos de vida, sus valores,
roles y actitudes, como en diversas dimensiones de su cultura, por lo
que su situacién no debe ser considerada estdtica.

Usuaria del proyecto de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES) de la Consejeria de Economia, Innova-

cién, Ciencia y Empleo y Fakali, haciendo sus précticas de empresa Alcampo.
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Sin embargo, la realidad social continda situando a las mujeres en
una posicién de desventaja que se traduce en una menor participacién
en el poder y toma de decisiones frente al género masculino.



Bloque II: Analisis
Sociocultural de la
situacion actual

Si la civilizacién estriba en progresar hacia el futuro, ha

de ser a través de la ayuda de las mujeres, mujeres liberadas de
sus grilletes politicos, mujeres con plenos poderes para ejercer
su voluntad en el seno de la sociedad. Emmeline Pankhurst

71 Datos poblacion romani

La poblacién mundial de romanies y su localizacién geogrdfica se
desconoce con exactitud.

LA COMUNIDAD GITANA DE ESPANA EN EL CONTEXTO DE LA POBLACION ROMANi DE LA UNION EUROPEA

Total Poblacién Por 100 s » 1o
Poblacion Romani habitantes Distribucion de la poblacién romani (%)
EnEU15 EnEU25 EnEU27 O o
Europa
Espafia 40.037.995 750.000 1,87 44,4 24,1 12,5 9,6
EU-15 379.072.361 1.687.875 0,45 100,0 54,3 28,1 21,7
Ampliacién 74.964.533 1.422.250 1,90 - 45,7 23,7 18,3
2004
EU-25 454.036.894  3.110.125 0,68 - 100,0 51,7 40,0
Ampliacicn 29.627.082  2.900.000 9,79 - - 48,3 37,3
2007
EU-27 483.663.976  6.010.125 1,24 - - 100,0 773
Owospaises 507 319366 1.762.500 0,57 - - - 22,7
europeos
Total Europa  790.983.342  7.772.625 0,98 - - - 100,0

_Fuente: elaboracion CIS (2007), Una comunidad gitana de tamaiio y perfiles todavia imprecisos. Miguel Parra y
Angel Garcia; a partir de los trabajos de Petrova y de Liegeois y Gheorghe (1995). Para cada pais se han tomado
la medida de las distintas estimaciénes de poblacién romani que manejan las entidades sociales.
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La comunidad gitana es la mayor minoria étnica de Europa, y el gru-
po mds marginado y vulnerable. Se estima que en todo el mundo hay al-
rededor de 14.000.000 de gitanos y gitanas, mientras que en Europa se
encuentra en la actualidad el 80% de éstos y éstas (de 10 a 12 millones).

En lo que respecta a Espafia, ésta cuenta con aproximadamente
una media de 750.000 gitanos y gitanas esparioles, es decir, aproxi-
madamente el 1,57% de la poblacién espafola; segin estima el Con-
sejo de Europa en su dltima actualizacién (Sep.2010), lo que supone
la quinta comunidad del conjunto de Europa y un 6,4% del total,
aunque diversos estudios calculan que estas cifras pueden variar hasta

1.000.000.

POBLACION GITANA EN ANDALUCIA

INTEGRADA

= EXCLUIDA
67%

Fuente de datos: Secretaria para la Comunidad Gitana, Consejeria de Salud y Bienestar Social de
la Junta de Andalucia.

La fuerte fluctuacién que presentan las encuestas queda igualmente
demostrada en el estudio llevado a cabo por el Centro de Investigacio-
nes Sociolégicas (CIS) en el afio 2007 basado a su vez en el “Mapa
sobre vivienda y comunidad gitana en Espafia 2006-07" realizado
por la Fundacién Secretariado Gitano. De acuerdo a las conclusiones
del mismo, se afirma que como minimo hay en Espafia alrededor de
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600.000 gitanos y gitanas, habiéndose localizado fisicamente un total
de 453.788, pero “se sabe que hay zonas en las que gran parte de la
comunidad gitana ha pasado desapercibida”, por lo que habria que
afadir la poblacién no localizada, bien por residir en municipios pe-
quefios no analizados, bien por haber pasado desapercibida; mientras
que muestra como exagerados los datos ofrecidos por la primera en-
cuesta de Foessa (2007), que estimaban que hubiera mds de 970.000
gitanos y gitanas espafoles. Esta estimacién vendria a validar la posi-
cién de algunas entidades gitanas que defendian tasaciones mayores.
La aportacién sustancial de la Encuesta Foessa es que se puede mejo-
rar el conocimiento de la comunidad gitana a través de las encuestas
a la poblacién general, siempre que se contemple adecuadamente ese
objetivo.

Hoy por hoy son muchas las realidades existenciales, laborales,
sociales y culturales que viven los gitanos y gitanas, por lo que no
debemos confundir a quienes son mds visibles con la totalidad de esta
minoria. Cuando hablamos de cultura gitana, no nos referimos a cultu-
ra marginal ni a cultura de la pobreza, ya que a pesar de que muchas
veces estas circunstancias van unidas, no son lo mismo. Asi, la cultura
de la pobreza se asienta sobre una patologia psicosocial en todas
aquellas personas que viven sin recursos, factor que multiplica la discri-
minacién y que tiene un efecto devastador para quienes que aspiran a
tener mejores condiciones de vida.

“La incidencia de delincuencia en ciertos sectores de la comuni-
dad gitana no se debe a rasgos culturales sino sobre todo a las
situaciones de marginalidad y pobreza en las que se encuen-
tran. Por ofro lado, que algunos miembros de la comunidad
se encuentren en esta situacién (como sucede con cualquier
miembro de otra comunidad), no es motivo suficiente para
generalizar e identificar a la comunidad gitana en su conjunto
como dedicada a actividades ilegales.”

Juan F. Gamella.
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Los casos de poblacién gitana en privacién econémica y situacién
de pobreza son mucho més visibles a pesar de constituir tan sélo el
20% de la comunidad romani, segin las estimaciones de los expertos
y expertas y los escasos estudios recientes.

La enorme publicidad y morbosidad de casos concretos de delin-
cuencia o chabolismo, han provocado el trato generalizado de la po-
blacién romani como grupo marginal, cuya identidad colectiva se basa
mds en sus condiciones materiales de vida que en su identidad cultural.
Se niega, en la prdctica, el hecho de que en nuestro pais la mayoria de
la poblacién gitana no vive en los barrios marginales ni necesita de la
caridad, sino que, por el contrario, desarrolla su vida en condiciones
de normalidad en base a sus trabajos y oficios.

La realidad es que son muchos los gitanos y gitanas que no subsis-
ten en condiciones de marginalidad y pobreza, pertenecientes a estra-
tos sociales distintos y que no son visibles en la sociedad. Estos gitanos
y gitanas invisibles representan hoy en dia un 80% de la poblacién
gitana espafiola pero su apariencia de normalidad no interesa a los
medios de comunicacién y sus vidas no estan llenas de morbo o curiosi-
dad. Se confunden con el resto de la poblacién no gitana al no cumplir
con el estereotipo étnico. No viven en chabolas, ni son artistas folcléri-
cos flamencos; sino que ejercen la abogacia, son economistas, docen-
tes y demds profesiones de éxito. Es por ello que no podemos afirmar
que exista una Gnica manera de ser gitano o gitana, las realidades y
formas de expresién varian dependiendo de factores como el emplaza-
miento o residencia, el oficio que se desempefie, el estrato social o el
grado de interrelacién social.

Los intentos de demostrar la heterogeneidad que presenta la pobla-
cién gitana han sido varios en funcién del estrato social de pertenencia,
entre ellos podemos destacar la clasificacién de José Manuel Fresno:

1. Un grupo elitista dentro de la minoria: compuesto por pocas
personas, aunque tendiendo a crecer. En general jévenes con un
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nivel medio alto de instruccién (estudios secundarios, diplomatu-
ra o licenciatura universitaria). Son procedentes de familias “in-
tegradas” social y econémicamente en la sociedad no gitana,
por tanto, con una relacién estable con las personas no gitanas.
A veces se emplean por cuenta ajena y suele haber mestizaje.

(& =]
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E . Andalucia es tu casa k. |

Imagen en la web de Canal Sur Televisién del reportaje “Los gitanos invisibles” del programa
“Los Reporteros” emitido el 20 de noviembre de 2010.

2. Un grupo que vive “como gitano” con cierta estabilidad: numé-
ricamente mds amplio que el anterior, pero también minoritario,
vive de profesiones histéricamente consideradas como “nobles”
por esta poblacién (anticuarios, chalanes, artistas, comerciantes
de dlto nivel, etc.). Trabajan de forma auténoma, gozan de pres-
tigio y admiracién entre el resto de la comunidad, casandose por
lo general con personas de su misma etnia y categoria social.

3. Un grupo en fuerte proceso de mutacién: un sector mayorita-
rio en la actualidad. Suelen residir en barrios de primera o
segunda expansién de las ciudades y barrios marginales; en
viviendas sociales o de proteccién oficial. Estd sometido a un
fuerte proceso de cambio en la actualidad debido a las nuevas

situaciones que afrontan.
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4. Un grupo desestructurado y marginal: suele vivir en hébitats dete-
riorados, muchas veces con segregacién del resto de la poblacién
y en condiciones insalubres. Se caracterizan por: vivir “al dia”,
bajo nivel educativo, aunque sedentarios suelen tener bastante mo-
vilidad, alto nivel de desestructuracién personal y familiar, influen-
cia més por la cultura de la marginacién que por la cultura gitana.

Por ofro lado, de acuerdo con el Plan Integral para la Comunidad
Gitana, debemos mencionar que muchas de las costumbres o prdcticas
colectivas que pasan por ser propias de la “cultura” gitana, resultan
en realidad de la adaptacién de parte de la poblacién romani a la
persecucion, racismo y pobreza padecidas a lo largo de la historia, no
siendo propias anteriormente a esta minoria ética.

A pesar del nacimiento, desde hace varias décadas, de una clase
media de gitanos y gitanas, sigue existiendo una amplia base de fa-
milias necesitadas, empobrecidas y excluidas del escenario social en
general; situacién que afecta a la totalidad de la comunidad romani
por la imagen de realidad equivoca que se proyecta y que impide el
desarrollo y el progreso de la misma.

Tal y como explica Teresa San Romdn en su obra “La diferencia
inquietante, nuevas y viejas estrategias culturales de los gitanos”. Ma-
drid: Siglo XXI.1997, “no se trata de ocultar, ignorar ain mds a aque-
llos marginados, sino de decir que muchos lo son, y siguen siendo gi-
tanos, y que a estos otros hay que darles las oportunidades necesarias
para que hagan lo mismo”.

La participacién de la poblacién romani cada vez mayor a través
de asociaciones y ONGs supone una via de representacién a favor
del desarrollo de la comunidad gitana; pudiendo ser estos gitanos y
gitanas invisibles quienes, ademds de ejercer como interlocutores con
la administracién y realizar acciones de dinamizacién de esta comu-
nidad, también puedan ayudar a romper los estereotipos y prejuicios
existentes sobre el pueblo romani.
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En la actualidad podriamos pensar que es el tiempo de los gita-
nos y de las gitanas. Si echamos la vista atrds, comprobaremos
que de perseguirnos, se pasé a ignorarnos, de ignorarnos
a darnos un frato asistencialista y de ahi, pasamos a donde
estamos ahora; en el tiempo de “EMPODERARNOS”, de for-
marnos, de ser conscientes de nuestras capacidades, aptitudes
y actitudes para asi buscar nuestro propio desarrollo, desde
dentro, desde la comunidad. Romipen en Femenino. Carmen
Gonzdlez Cortés (2005).

HERENCIA HISTORICA CULTURA GITANA DESDE EL ENDOGRUPO (FASES)

PERSECUCION IGNORO

ASISTENCIALISMO

HERENCIA HISTORICA SOCIEDAD GLOBAL CON RESPECTO A LA CULTURA GITANA

ASIMILACION ACULTURACION ; INTEGRACION

PLURALISMO P
CULTURAL DIVERSIDAD




ESTRATEGIAS DE COOPERACION CON LAS MUJERES GITANAS

“Con el principio del relativismo cultural se cambié la asimila-
cién forzosa por la politica de la integracién de las minorias,
donde se intenta aculturar a los individuos en las pautas y
valores de la sociedad dominante, aunque respetando “cier-
tas” peculiaridades culturales y folkléricas de las minorias que,
poco a poco, irian desapareciendo dentro del melting pot de
la sociedad global. Al comprobar que la “licuadora social” no
ha funcionado correctamente, y que las minorias étnicas eran
resistentes a la fusién, surgiendo conflictos sociales y movi-
mientos de revitalizacién, ha nacido el nuevo paradigma del
pluralismo cultural, que asume como un bien la persistencia de
las minorias étnicas y sostiene que la diversidad cultural de los
grupos minoritarios es una riqueza comin de foda sociedad
global, reclamando una politica de proteccién a las minorias
étnicas”. sEspaiia racista? Voces payas sobre los gitanos. Pag.
24. Tomds Calvo Buezas. Barcelona, 1990.

Esta adaptacién a los nuevos tiempos otorga a la mujer gitana ma-
yor protagonismo, emergiendo en los Ultimos afios con reivindicacio-
nes propias y viéndose incrementada su participacién en los distintos
dmbitos de la sociedad sin renunciar a su identidad cultural.

Segun los resultados obtenidos en 2005 a través de la encuesta
realizada por el CIS (Centro de Investigaciones Sociolégicas), la etnia
gitana es la minoria étnica que recibe peor valoracién social, en la que
més del 40% de las personas encuestadas afirma que le molestaria mu-
cho/bastante que sus vecinos fueran gitanos y gitanas, lo que refleja
la existencia de una visién estereotipada y prejuiciosa de la poblacién
gitana.

La aparicién de estas actitudes provoca reacciones y conductas
nada deseables, traduciéndose en prdcticas discriminatorias hacia el
grupo sobre el que se construye el estereotipo. Asimismo, estas acti-
tudes pueden motivar la asuncién, por parte de la poblacién gitana,
de los roles pre-asignados como resultado de la confirmacién de los
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mismos, provocando el fenémeno de psicologia social conocido como
efecto Pigmalién. Este fenémeno simboliza el proceso mediante el cual
las creencias y expectativas de una persona respecto a otra afectan
de tal manera en su conducta que la segunda tiende a asumirlas y re-
producirlas como propias. Dicho de otro modo, cuando se crean unas
expectativas sobre una comunidad basadas en un estereotipo, se estd
condicionando a todo el grupo a cumplir esas expectativas.

Esta tendencia social a la categorizacién grupal resulta del deseo
de mantener ordenada la informacién que del exterior se recibe y del
afén de reconocimiento a partir de la distincién con “el otro y la ofra”,
lo cual puede resultar equivoco en muchas ocasiones, por la simplifica-
cién en que se incurre.

Son muchos los prejuicios y estereotipos que sobre el pueblo romani
se han construido. Juicios a cerca de su aspecto fisico, sus oficios, su
modo de vida, efcétera, que no son del todo reales; y lo més grave y
que crea mayor confusién es que se asocian a la cultura y a la identi-
dad en lugar de a las circunstancias, lo que le afiade un matiz de rigi-
dez, ya que una situacién puede cambiar pero toda una identidad es
més dificil de trasformar. Son opiniones conformadas inmotivadamen-
te de antemano vy sin el conocimiento necesario para el entendimiento
de un pueblo desconocido para la inmensa mayoria de la sociedad.

Desgraciadamente, en numerosas ocasiones los medios de comu-
nicacién sélo hacen mencién a la etnia gitana en relacién con situa-
ciones problemdticas, influyendo negativamente en la consolidacién
de estereotipos discriminatorios. Aluden a tépicos y falsos mitos, ideas
preconcebidas que tiene la sociedad mayoritaria sobre la comunidad
gitana en general.

La mujer gitana conserva un espacio de iniciativa, decisién y de
contacto con el mundo exterior. La realidad de su vida diaria es més
cambiante y compleja de lo que cabria esperar de un andlisis superfi-
cial y simplista. A pesar de esto, resulta sencillo para muchas personas
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caer en simplificaciones estereotipadas sobre la realidad de las muje-
res gitanas, aludiendo a éstas como sumisas, multiparas y analfabetas.

Existe también una visién idilica del pueblo gitano en la que se
resaltan cualidades de la mujer como: castidad, fidelidad, fuerte vincu-
lacién familiar, sentido de proteccién desproporcionado hacia el varén
valores que pueden ser practicados dentro de algunos sectores de la
poblacién romani, pero que no determinan los rasgos de una cultura
basada en la heterogeneidad.

La sociedad gitana es concebida como una sociedad dominada
por el hombre, sin embargo, la realidad de la mujer gitana es ofra.
Esta conserva un espacio de iniciativa no sélo dentro de la comunidad
a la que pertenece sino que participa vivamente en actividades extra
domésticas.

Momento del IV Encuentro de Mujeres Gitanas de Fakali-Amuradi el 25 de mayo de 2011.
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No debemos olvidar que las mujeres no conforman un grupo homo-
géneo, forman un grupo muy heterogéneo y diverso, ya que las circuns-
tancias que rodean a cada persona son muy variables y especificas,
siendo en muchas ocasiones favorecedoras de situaciones de discrimi-
nacién, como son la discapacidad, el origen étnico, la migracién, la
falta de recursos econémicos, residencia en el dmbito rural, efc.

Desde fuera de la comunidad, el imaginario social representa
a una mujer gitana como subyugada por la familia, sucia,
perezosa, analfabeta, casada a los 14 afios, madre de nu-

merosisimos hijos/as y ubicadas siempre entre el hogar y los
mercados |...). No se puede afirmar que no existan mujeres

que cumplan algunas de las caracteristicas de estos perfiles (),

pero preguntémonos hasta qué punto esos rasgos que se nos
atribuyen son esencia de lo que es ser GITANA.
Romipen en femenino. Carmen Gonzdlez Cortés.

Por el contrario, dentro de la comunidad, el rol que desempefia la
mujer es distinto y muy valorado: astutas, autosuficientes, trabajadoras,
efc.

Los cambios que han sufrido los roles tradicionalmente femeninos
han sido escasos y menores aldn dentro de la comunidad gitana, pero
el género es una construccién histérica y cultural y en la cultura gitana
ahora més que nunca el sistema de género estd cambiando.

“ ninguna mujer vive en correspondencia con los estereotipos
tradicionales. La modernidad ha significado cambios profundos
en la feminidad y en la vida cotidiana tradicional de las muje-

res (deculturacién), independientemente de que eso las bene-
ficie o las perjudique. Asimismo, la modernidad ha irrumpido
en sus vida, mds allé de su voluntad y conciencia e, incluso, en

contra de su voluntad.”
LAGARDE, Marcela, 2000, Claves feministas para la mejora
de la autoestima, Madrid: Horas y Horas, p. 45.
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Como hemos visto, de forma creciente las mujeres gitanas cumplen
con un papel mds activo que el que presentan los estereotipos mencio-
nados y los prejuicios del exogrupo con el que convive esta poblacién
en un mismo contexto social. Es por tanto necesaria la proliferacién de
mecanismos y recursos de apoyo especificos y adaptados a las pecu-
liaridades del pueblo gitano que favorezcan el respeto a la identidad
y a los valores especificos de éste, para que pueda prosperar econé-
mica, social y culturalmente sin obviar su idiosincrasia. Estos servicios
deben planificarse siempre de modo que sean integradores y no segre-
gadores, con el objetivo de garantizar el ejercicio de la ciudadania
plena y el acceso a los recursos y servicios normalizados para toda la
poblacién.

Para ello cobrarén especial importancia las mujeres j6venes gita-
nas, ya que la actitud transformadora de las mismas supondrd el avan-
ce de su pueblo, influyendo en la percepcién social que de esta etnia
se tiene (dinamizar la participacién social de la juventud gitana es una
tarea imprescindible pues facilita el proceso de incorporacién social en
que se encuentra la comunidad gitana).



8‘ Bloque Ill: Promocion
Social y Personal de
las Mujeres Gitanas

Mientras las mujeres no gitanas estén luchando por alcanzar los es-
pacios de participacién publica y politica, las mujeres gitanas todavia
estdn luchando por el derecho a la educacién.

Como hemos visto con anterioridad, las experiencias histéricas han
preparado a la comunidad gitana a desconfiar de los procesos de
regulacién de forma de vida impuestos por el exogrupo. Es por ello
que insistimos en que este tipo de iniciativas deban contemplar estas
especificidades, asi como los rasgos culturales de la poblacién gitana.

Taller de lectoescritura para mujeres gitanas en Poligono Norte (Sevilla), 22 de febrero de 2011.
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La mujer romani ha sentido el miedo a expresar con libertad sus opi-
niones a lo largo de los afios, a salirse de unas normas de conductas
impuestas desde su propio entorno social y familiar, presentando como
consecuencia grandes dificultades a la hora de compatibilizar las res-
ponsabilidades como mujer y gitana con las continuas exigencias de
una sociedad avanzada.

En la actualidad la mujer gitana se encuentra con miltiples contra-
riedades a la hora de acceder a los servicios piblicos, normalmente
por el obstdculo que supone sentirse incomprendida o discriminada. En
numerosas ocasiones no acuden por desconocimiento, frustracién, mie-
do o vergiienza; otras por la falta de estima hacia su persona e incluso
por falta de apoyo desde el nicleo familiar o comunidad.

Dentro de la comunidad gitana, la presencia de la mujer y su parti-
cipacién activa en espacios pUblicos puede confundirse con la falta de
identidad, abandono de lo considerado “gitaneidad” o “apayamien-
to”. Este sentimiento de miedo hacia la pérdida de identidad surge
en un contexto en el que una minoria se siente intimidada por los
propésitos asimilacionistas del exogrupo, pudiendo dar lugar a reac-
ciones esencialistas y rigidas de la cultura o de la identidad cultural.
De esta forma, las personas que emprenden caminos diferentes a los
que su comunidad o entorno espera, tienden a ver cuestionada su
“gitaneidad”.

En el caso de las mujeres, la presidn sobre lo que de éstas se espera
es aln mayor, siendo més dificil concebir que una mujer gitana estudie
o llegue a desempefar un trabajo cualificado. Esto supone que muchas
mujeres romanies renuncien a su promocién personal y social, que no
acudan a los servicios publicos, que demuestren falta de asistencia o
escasa participacién. Sin embargo, dentro de la propia comunidad
gitana, existe un porcentaje cada vez mayor de mujeres y hombres
que estén dispuestos al cambio, a la transformacién y redefinicién de
la identidad cultural gitana, a luchar por el reconocimiento de las apor-
taciones femeninas a la misma. Son éstas nuevas generaciones las
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que estdn produciendo un revulsivo en su propia comunidad, las que
exigen estar mds acorde a los tiempos en los que vivimos, las que se
enfrentan cada dia a superar los retos de una sociedad competitiva,
individualista, excluyente y discriminatoria.

Este cambio ideolégico propulsado por las nuevas generaciones de
gitanos y gitanas, va ademds unido a la transformacién de las préc-
ticas y relaciones de género, creando nuevos valores en la identidad
gitana adaptados a los tiempos en que vivimos. Asimismo, hoy en
dia muchas mujeres gitanas pueden presumir de contar no sélo con el
apoyo de sus familias, sino con el apoyo de sus maridos, hermanos e
hijos, en el desarrollo de su promocién personal y profesional como
mujer y gitana.

Por otro lado, la incorporacién cada vez mayor de la mujer gitana
y no gitana al espacio publico y el surgimiento de nuevos modelos
familiares, entre otros factores, ha supuesto un creciente interés acerca
de la corresponsabilidad entre hombres y mujeres. Sin embargo, el
acceso de las mujeres a la esfera productiva no ha ido acompafado
de una ocupacién masculina de la esfera reproductiva lo que impide
la realizacién satisfactoria de ambas tareas por parte de mujeres y
hombres.

En lo que respecta a la intervencién social, tienden a obviarse las
peculiaridades de género y cultura de las mujeres gitanas atendiéndo-
les en numerosas ocasiones como inmigrantes, fordneas, marginales,
efc., como consecuencia de la falta de conocimiento con respecto a las
costumbres y cultura de la poblacién romani.

Como se observa, la realidad del pueblo gitano y, en particular, de
la mujer romani, es Unica y distinta con respecto al resto de sectores
poblacionales de Espafia; pero, igualmente, no debemos olvidar la
existencia de diferentes realidades dentro de la cultura gitana vy, espe-
cialmente, la diversidad de perfiles de mujeres gitanas con las que nos
encontramos a la hora de intervenir. Existe un perfil asociado a la mu-
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jer gitana que se casa muy joven, enseguida tiene hijos/as y no tiene
estudios, un perfil valido pero no el dnico ya que también hay otras que
son abogadas, estudiantes, empresarias, disefiadoras de moda, etc.;
casos de mujeres gitanas menos visibles que estén participando en la
vida publica y no son reconocidas.

-
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Teniendo en cuenta esta premisa, a continuacién presentaremos
una serie de propuestas de inftervencién para la promocién personal y
social de un amplio abanico de mujeres gitanas. Mujeres gitanas con
perfiles muy distintos, con mayor o menor status, nivel de instruccién,
efc. Pero, a su vez, con objetivos comunes: conquistar espacios de
participacién donde se les escuche y desde donde se les apoye, po-
der formar parte de los érganos de decisién y no ser por mds tiempo
invisibles a la sociedad, ser protagonistas de su propio proceso de
emancipacién personal y colectiva.
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Tales propuestas estardn basadas en cinco dreas de actuacién en
las que se han detectado desigualdades de la Comunidad Gitana
respecto al resto de la poblacién espafiola: Educacién y Formacién,
Empleo, Salud, Vivienda y Violencia de género. Areas comprendidas
en el Plan de Accién para el Desarrollo de la Poblacién Gitana 2010-
2012, documento que establece las lineas de actuacién del Gobierno
sobre la mejora de la situacién social de la poblacién gitana y sus
condiciones de vida.
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Teniendo en cuenta las diferentes dreas en las que se puede actuar
con respecto a las circunstancias generales y concretas de las mujeres
gitanas tal y como se ha mostrado en las aportaciones teéricas realiza-
das, a continuacién se presenta un material practico que en concreto
pretende servir de apoyo y de referencia para los y las destinatarias
de esta Guia. Se trata de poner a disposicién de los y las profesionales
modelos de situaciones especificas que puedan requerir de una inter-
vencién definida segin los criterios que hemos ido describiendo a lo
largo de la guia.

Siguiendo los criterios expuestos en el desarrollo de la parte teéri-
ca, las propuestas y metodologias de intervencién se han estructurado
atendiendo a las dreas temdticas de mayor interés. Asi pues la estruc-
tura se ha disefiado del siguiente modo:

|. Educacién y Formacién
II. Empleo

ll. Salud

IV. Vivienda

V. Violencia de Género

Cada una de estas dreas cuenta con unas fichas de trabajo en las
que se puede encontrar diverso material de apoyo segin la temética
que se quiera tratar. Es un material practico que resultard de utilidad
para obtener resultados eficaces y eficientes en las intervenciones o en
los posibles casos que haya que atender.

Cada actividad estd estructurada a su vez del siguiente modo:
- Introduccién
- Obijetivos

- Desarrollo
- Material de Apoyo
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La puesta en préctica de las propuestas de actuacién que aqui se pre-
sentan servirdn para evaluar la medida en la que hemos conseguido que
se desarrolle cada una de ella como pretendiamos y se pueda medir los
resultados que se obtienen en la intervencién directa con las mujeres. No
se trata imponer una perspectiva de actuacién sino de hacer propuestas
de intervencién que permitan reflexionar a los y las destinatarias, tanto a
los y las profesionales como a las propias gitanas mediante la participa-
cién de ambos agentes en aquellas cuestiones que les atafien.

A través de estas propuestas se podrén trabajar cuestiones como
la autoestima, la importancia de la educacién, los gitanos y las gita-
nas referentes, la participacién social, el mercado laboral, el trabajo
doméstico, la nutricién, la sanidad, la educacién afectivo-sexual, la
maternidad Y lo vamos a hacer con dindmicas muy diferentes, desde
relatos hasta peliculas pasando por trabajos en grupo.
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1. Y st0 qué harias?
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2. Taller de sexualidad
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I. EDUCACION Y FORMACION

La historia gitana estd definida por la segregacién social y la estig-
matizacién de sus gentes; hoy por hoy, aln se estd superando esta dis-
criminacién histérica. Sin querer incidir en el victimismo, es de recibo
recordar que hasta hace apenas cuarenta afios hubo poco o ningin
interés por la escolarizacién de la infancia gitana en Espafa, excep-
tuando las actuaciones ligadas a la iglesia y al asistencialismo de las
épocas. Sin embargo, con la llegada de la democracia y la instaura-
cién de la educacién como obligatoria y gratuita comienza a surgir la
preocupacién por la escolarizacién gitana. En estas circunstancias, el
punto del que parten los y las nifias gitanas ha sido desigual. La recu-
peracién del tiempo perdido, donde la poblacién gitana vivia aparte
y sus nifios y nifias no acudian a las escuelas de los pueblos, ha teni-
do que ser compensado con esfuerzo por parte de las familias y las
administraciones. Es més, adn no se ha conseguido igualar totalmente
la situacién escolar con el resto del alumnado en todos los barrios de
Espana.

La educacién ha sido y continda siendo el medio para salir de la
desigualdad, prueba de ello es el importante impulso que la escolari-
zacién de nifios y nifias gitanas ha supuesto en los Gltimos treinta afios.

En lo que respecta a la educacién reglada, la Educacién Primaria
presenta practicamente el 100% de la poblacién gitana escolarizada.
Esto ha sido posible gracias a los planes de inclusién desarrollados por
las administraciones educativas, los y las profesionales de la educa-
cién, las asociaciones, los centros y las familias; pero es también muy
reciente, ya que se ha producido en las Gltimas generaciones, lo cual
posibilita que cada vez mds nifios y nifias estén alcanzando niveles
de instruccidn superiores a sus padres, madres y abuelos y abuelas.
Quedan como asignaturas pendientes, sobre todo en zonas rurales y
deprimidas, aumentar los logros en cuanto a la asistencia continuada,
la finalizacién de los estudios obligatorios y la mejora del rendimiento
académico. No debemos obviar que en determinados entornos cons-
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truidos sobre la exclusién son muchas las dificultades sociales, cultura-
les, econdmicas y de todo tipo que impide a las familias gitanas que
alli habitan llegar a esa llamada “normalizacién” en el dmbito de la
educacién. En la gran mayoria de los casos, los factores que dificultan
el éxito escolar estdn relacionados con las condiciones socio-econémi-
cas y no culturales como se suele aludir.

Pero quizés es en la etapa secundaria a partir de la adolescen-
cia, con doce o trece afios, cuando esta continuidad se ve truncada
y donde las cotas de absentismo y abandono escolar generalizado
toman los puntos mds dlgidos (sobre todo entre las jévenes gitanas) y
en coherencia el fracaso escolar generalizado que muestra la pobla-
cién escolar general en la etapa de secundaria. El abandono de los
estudios suele producirse por falta de referentes en el entorno cercano
de los y las adolescentes, sumado a la importancia que se le atribuye
a los/as iguales en esta edad, donde es comin que no se refuerce la
constancia en lo académico y surjan ofros intereses o distractores. En
el caso de las chicas, si abandonan pueden pasar a desempefiar el rol
de mujeres y madres, dedicdndose al trabajo doméstico y al cuidado
de la familia (hermanos/as, hijas/os, padre, etc.), o bien proyectar sus
intereses al matrimonio o el noviazgo segin el entorno y el nivel social
y educativo de la familia.

La escolarizacién temprana en Educacién Infantil y la formacién
universitaria son los espacios menos conquistados por la poblacién
gitana, aunque los cambios en las dos Gltimas décadas han sido de en-
vergadura, coincidiendo ademds con el resto de la poblacién general
en el crecimiento de la presencia de las mujeres tanto gitanas como no
gitanas en los espacios universitarios.

En lo que respecta a los estudios superiores, existe un grupo mino-

ritario, pero en aumento, de j6venes gitanas que acceden vy finalizan
los mismos.
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“Ocho de cada diez estudiantes universitarios que pertenecen
al colectivo romani en Esparia son mujeres y en la actualidad
unas 9.000 gitanas ya han cursado o cursan estudios superio-
res, aunque tan sélo uno de cada cien gitanos esparoles, tanto
hombres como mujeres, llega a la universidad”.
Beatriz Carrillo, presidenta de Fakali-Amuradi.

Aumentar el porcentaje de poblacién gitana en institutos y univer-
sidades es de gran importancia, ya que estos referentes podrdn servir
para ofrecer nuevos modelos de vida para la juventud gitana.

En general, los niveles educativos y de alfabetizacién han progresa-
do con el paso del tiempo de manera que actualmente los indicadores
presentan una relacién inversamente proporcional entre las variables
edad y nivel académico: las personas gitanas més mayores tienen me-
nos habilidades académicas; a menor edad, es decir, mientras mds
joven sea la persona, mayor formacién presenta.

PERSONAS QUE NO HAN IDO A LA ESCUELA POR EDAD

EDAD %
De 16 a2 19 3,9
De 20 a 24 5,7
De 25 a 34 10,6
De 35 a 44 25,4
Mas de 45 57,8
TOTAL 24,9

Fuente: elaboracién CIS a partir de la encuesta CIS-06 para la poblacién gitana. Pag.57

Una parte importante de las personas gitanas tiene menor nivel
escolar, sobre todo mayores de 45 afios, siendo mds acentuado este
desfase entre las mujeres gitanas. Por ofro lado, en lo que respecta a
la poblacién gitana menor de 25 afios, el analfabetismo es casi inexis-
tente en la actualidad.
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La escolarizacién de nifias y nifios gitanos es el reflejo del proceso
de integracién actualmente existente en nuestra sociedad. La escuela
cumple una funcién clave para la supervivencia misma de la socie-
dad: garantizar la reproduccién social y cultural, pero también cumplir
una funcién transformadora, desde donde surja una nueva identidad
colectiva que comprenda e incluya la diversidad cultural como valor
indispensable de una sociedad avanzada.

En este sentido, se puede observar cémo existe una cierta descon-
fianza a lo escolar por parte de la propia comunidad gitana. Cierta-
mente, la escuela no es sélo percibida como ajena a su propia cultura,
sino que ademds es un espacio construido sobre los patrones de la
mayoria cultural, no viéndose representadas ni reconocidas las mino-
rias étnicas. Por ejemplo, puede decirse que en la prdctica totalidad de
libros de textos usados en las escuelas andaluzas no aparece ninguna
actividad o unidad diddctica referida a la historia o cultura gitanas.

EDUCACION

El 80% de los
universitarios
gitanos son mujeres

El 80% de los universitarios ro-
manics de Espafia son mujeres
¥ unas 9.000 gitanas ya han
cursado o cursan estudios su-
periores. Aunque sélo ¢l 1% de
los gitanos, de ambos sexos, lle-
ga a la universidad. La presi-
denta de la federacion de Muje-
res  Gitanas  Universitarias
Fakali-Amuradi, Beatriz Carri-
llo, cree que estos datos vuc
ven a situar a las féminas como
“cl motor de la familia, de su
puchlo y de la sociedad”. Cordo-
ba acoge ¢l jucves una cumbre
curopea sobre politicas a favor
de la poblacidn gitana— #r¢

Fuente: Informacién de El Pais, Edicién Andalucia (05/04/2010)
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Algunos datos relevantes...

- Posibles dificultades de acceso o continuidad en la escuela
(particularidades a la hora de atender a jévenes gitanas con un
perfil determinado):

° Responsabilidades familiares ya desde muy jévenes. Mu-

chas nifas coinciden en que el trabajo de la casa les impi-
de ir a la escuela pero parecen tener asumido que esa car-
ga viene impuesta por la necesidad de la situacién familiar.
Se espera el apoyo del entorno familiar y, en ocasiones,
éste no se tiene y deben abandonar los estudios.
Matrimonios tempranos.
Incompatibilidad de estudios y trabajo (la mujer ayuda en
el sustento de la familia).
Falta de ejemplos y modelos familiares (los/as progenito-
res/as no desempefian una profesién que requiriera de
una formacién previa).
Debido a diferentes causas (retraso en la escolarizacién,
inestabilidad de la residencia, inadaptacién al sistema edu-
cativo...), puede existir un desfase escolar entre la infan-
cia gitana y la no gitana. Sin embargo, en ofras zonas o
barrios guetos, las diferencias no existen, presentando los
nifios y nifias no gitanos el mismo desfase que los de etia
gitana. En estos casos, el factor que uniformiza la situacién
es la causa. Es conveniente plantear las causas del propio
desfase antes de intervenir: 3la causa es cultural (propia de
la cultura gitana) o de indole socioeconémica? Esto Gltimo
es muy comin y, sin embargo, se confunde con lo cultural-
mente gitano.

- Motivacién para implicarlas porque (particularidades a la hora
de atender a mujeres gitanas con un perfil determinado):
Carecen de tiempo libre.
No siempre acuden voluntariamente sino por motivaciones
externas.
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o]

Baja autoestima.
Carecen de habilidades bdsicas para trabajar en equipo.
Bajo nivel de estudios y comunicacién interpersonal.

o

Algunas medidas para facilitar el acceso de las jévenes y muje-
res gitanas a la educacién y/o formacién:

Necesidad de un sistema educativo que incorpore la edu-
cacién intercultural y reconocimiento dentro de sus objeti-
vos, asi como que incorpore la cultura gitana en el curricu-
lum escolar.

Utilizar referentes positivos de mujeres gitanas que estu-
dian, trabajan y han promocionado socialmente.

Evitar la segregacién en aulas y colegios exclusivamente
para personas de etnia gitana.

Favorecer medidas para compatibilizar el horario escolar
con el laboral.

Ofrecer posibilidades formativas que permitan estudiar y
no abandonar sus quehaceres en familia.

Facilitar espacios en los que sus hijos e hijas puedan ser
atendidos mientras ellas se forman (gestién de comedores
escolares, aulas matinales, talleres, etc.)

Apoyo en la escolarizacién tardia mediante talleres (lec-
toescritura, educacién vial, taller de informdtica, de orien-
tacién profesional, efc.)

Ofrecer un tipo de formacién adaptada a sus necesidades.
Tal vez el Bachillerato no es lo mds conveniente de acuerdo
a su situacién y a sus motivaciones; sin embargo, se puede
optar por otros itinerarios (cursos de Formacién Profesional
para el Empleo, grado medio, escuela taller, etc.) donde
adquirir conocimientos y formacién prdctica (que se tradu-
ce en proyeccién laboral).

Aprender a valorar la educacién como instrumento para la
mejora de condiciones de vida.

Conseguir que se reconozcan como ejemplo para sus hijos
e hijas y futuras generaciones.
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Que entiendan que la educacién es compatible y no supo-
ne la pérdida de la “gitaneidad”, de las tradiciones y cos-
tumbres. La transformacién cultural es posible sin necesidad
de renunciar (Por ejemplo: mujeres gitanas universitarias).

Seguimiento familiar a través de visitas a los hogares y
jornadas extra-escolares y familiares.

Fomentar la formacién del profesorado en cuanto a la cul-
tura gitana (imparticién de cursos, promover debates, efc.)
Fomento de fondos para becas y ayudas para que los jéve-
nes gitanos y gitanas realicen estudios medios y superiores.

Campaiia de escolarizacién temprana para incluir a los menores en
los centros de educacién infantil o guarderia.

. w &= N
LA ESCUELA TAMBIEN ES GITANA -2
& “Yo si voy al cole
desde los tres aiios”
» . '
1
» | ‘
®
La escuela es el mejor lugar para que todos los
. nifios y nifias construyan su futuro en igualdad.
Plazo de escolarizacion del 1 al 31 de Marzo.
Inférmate en el centro docente mas préximo,
enla de
» www_juntadeandalucia es/educacion ‘
[ ] y on ol teléfono 900 848 000
< jNO FALTES!
Fakal ) —
. P T = q
- - - . . w -

Cartel de la Campafa de Escolarizacién Temprana para el
alumnado gitano para el curso 2011/2012
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Ficha 1: Autoestima

INTRODUCCION

Por cuestiones histéricas y sociales, el pueblo gitano, y la mujer en
particular, ha desarrollado un sentimiento de baja autoestima y de in-
capacidad para moverse y dominar espacios fuera de la red social més
cercana. El estereotipo negativo que pesa sobre las personas gitanas
en la sociedad es sentido por los propios gitanos y gitanas que sienten
el rechazo de los demds y les provoca una reaccién de retraimiento.

En muchos dmbitos, el laboral, el académico o el social, las mu-
jeres gitanas de entornos deprimidos reproducen patrones de escasa
participacién en dmbitos piblicos que no reconocen como propios.
La dindmica de la exclusién social en general consigue que cualquier
persona, gitana o no, reduzca su campo de participacién social a
espacios mds pequefos y dentro de la marginalidad, puesto que fuera
no son bien recibidos y se sienten desplazados. Una mujer gitana, con
pocas habilidades sociales, no estard motivada por ejemplo para acu-
dir a un centro de formacién de adultos y adultas. Es evidente que este
tipo de comportamientos no son generales a todas las mujeres gitanas
pero hay una parte que todavia no se motiva a salir del circulo social
mds cercano.
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(. DINAMTICA DgL £SPETD

(Entre 1-8 mujeres)
Objetivos:

Aceptarse y valorarse tal y como se es.

Sentirse seguras y con confianza en si mismas y en sus capacidades.
Contribuir en la mejora del concepto propio.

Reconocer las potencialidades y limitaciones.

Materiales:

Una caja de tamafo pequefio-mediano y un espejo que pueda in-
troducirse en la misma.

Desarrollo:

El mediador o mediadora les pedird imaginarse el contenido de la
caja y sucesivamente dirigirse a ellas indicando: “En esta caja tengo
algo muy valioso, Gnico en el mundo, lleno de cualidades, bueno, sim-
pdtico y muchas otras cosas que imaginar”.

Proponer una vez més que piensen cudl puede ser el contenido de
esta caja. A continuacién ensefiaremos el contenido a cada una de
ellas pero que no pueden comentar nada, por lo que cada una mirard
el contenido de la caja individualmente.

Una vez findlice el intercambio de opiniones, se planteardn unas
preguntas para su reflexién:

- 3Alguna ha adivinado o ha pensado que lo que habia en la
caja era ella misma?
- 3Qué habéis sentido al ver vuestra cara dentro de la caja?
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De esta forma demostraremos lo valiosas que son, su condicién de
ser Unico e irremplazable, para que puedan valorarse tal como son, en
la integridad de sus personas.
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2. ACENTURAR LO POSTTIVO

(En parejas de 2 a 8 mujeres)
Objetivos:

- lograr que puedan derribar las barreras impuestas por ellas
mismas debido a que no les permiten tener un buen concepto
propio; mejorar la imagen de ellas mismas mediante el inter-
cambio de comentarios y cualidades personales.

- Desarrollar la conciencia de sus propios logros.

- Practicar la alabanza mediante el reconocimiento pdblico de
otras personas.

- Concienciarse de sus propias respuestas en reconocimiento de
las demds.

Materiales:
No necesarios.
Desarrollo:

Muchas personas hemos crecido con la idea de que no es “correcto”
el autoelogio. En lo que respecta a la mujer gitana, a pesar del papel
imprescindible que desempefia, son prdcticamente inexistentes las oca-
siones en las que ésta recibe elogios debido a que el rol que le viene
asignado es considerado dentro de la comunidad como algo innato.

Con este ejercicio se intenta cambiar esa actitud al hacer que en
equipos de dos personas compartan algunas cualidades personales en-
tre si. En esta actividad, cada mujer le da a su compaiiera la respuesta
a una, dos o las tres dimensiones siguientes sugeridas:
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- Dos atributos fisicos que me agradan de mi misma.
- Dos cualidades de personalidad que me agradan de mi misma.
- Una capacidad o pericia que me agradan de mi misma.

Explique que cada comentario debe ser positivo. No se per-
miten comentarios negativos. (Dado que la mayor parte de las mujeres
con las que se cuente no habrd experimentado antes este encuentro
positivo, quizd necesiten un ligero empujén de parte del mediador o
mediadora para que puedan iniciar el ejercicio).

Una vez finalice el intercambio de opiniones, se les planteard unas
preguntas para su reflexién:

- 3Cudntas, al oir las instrucciones, sintié vergienza, miré a su
compafera y le dijo: “t primero”?

- 30s ha resultado complicado sefalar una cualidad al iniciar el
ejercicio? 3Por qué creéis que es complicado?

- De esta forma evaluaremos su satisfaccién y la forma en cémo
se han sentido.
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3. ReFERENTES DE MUJERES GTTANAS

(Ndmero méximo de mujeres participantes)
Objetivos:
- Destacar la evolucién social experimentada por las mujeres gitanas.
- Mostrar referentes gitanos y gitanas positivos.

- Provocar actitudes de motivacién y cambios sociales hacia la
integracién social.

- Desarrollar la conciencia de sus propios logros.
Materiales:

Cdmara de fotos, testimonios de ellas como protagonistas, ordena-
dor para el montaje y proyector.

Desarrollo:

Se elegirdn mujeres y jévenes que representen las nuevas aspira-
ciones y los nuevos suefios que las gitanas ya estdn alcanzando. Se
le hardn varias fotos en su dia a dia con un texto que cuente su vida
cotidiana y en la que se muestre que ademés de hacer las tareas de
casa y cuidar de los menores, también acuden a los talleres, a las
prdcticas EPES, aprenden y salen de sus casas en busca de sus suefios.
Esta dindmica servird para que en cada barrio se hagan tareas que
después se expondrén en el encuentro. Las propias mujeres mostrardn
sus fotos a las demds.

Después se mostrard una presentacién en Power Point con imdgenes
del trabajo de este afio, mostrando cémo hay muchas mds mujeres gita-

nas que también buscan sus suefios. “No suefies tu vida, vive tu suefio”.
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La participacién e implicacién de las mismas nos servirdn como
elementos a evaluar.
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Ficha Z: Importancia de

la Educacion

INTRODUCCION

En general, son las mujeres gitanas las que tienen mayor inquietud,
ganas de formarse y adaptarse a los tiempos actuales, como hemos
visto anteriormente.

La falta de formacién necesaria en el caso de las mujeres de etnia
gitana procedente de contextos desfavorecidos supone que la incor-
poracién de las mismas al mercado laboral sea dificultosa en la gran
mayoria de los casos. A menudo, las acciones formativas, al igual que
el curriculum escolar, no reconocen la diversidad cultural y, por tanto,
no incorporan las necesidades especificas de estas mujeres. Como con-
secuencia, se observa una falta de motivacién y escasa participacion
de cara a la formacién. Sin embargo, estd demostrado que aquella
mujer gitana que hoy en dia decide estudiar sirve de referente a mu-
chas mujeres de las siguientes generaciones. El empoderamiento de
ésta conduce al deseo de promocién social de sus hijos e hijas, por lo
que su educacién y formacién repercuten positivamente en las posibili-
dades educativas de su descendencia.
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(. VIDgO: gL SABER NO OCUPA LUGAR
(Productora Ltaka para Canal 2. Andafucia)

(NUmero méximo de mujeres participantes)
Objetivos:

- Concienciar de la importancia de la educacién y la formacién
en todas las etapas de la vida.

- Concienciar de la problemdtica existente en el abandono pre-
maturo de los estudios por parte de las jévenes gitanas.

- Mostrar referentes de mujeres gitanas universitarias y con ocu-
paciones dispares.

- Reflexionar acerca de lo que significa “ser gitana”.

- Reflexionar sobre el papel que juega la mujer gitana en el dm-
bito privado y pdblico.

Materiales:

Televisor y DVD, o en su defecto ordenador y altavoces.

Desarrollo:

Breve introduccién acerca de la importancia de la educacién y del va-
lor de ésta en si misma. Contar con un mayor nivel de formacién supone
un importante paso, su formacién le diferenciard del resto a la hora de
optar a un trabajo y les dotaré de recursos imprescindibles para el futuro.

Visualizacién del documental con una duracién de 31,28 min.

Debate acerca de las impresiones que ha causado el video.

114



FAKALI - INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

2. ILUSTONES CUANDO NINAS
(Pequefios grupos de aproximadamente 3 mujeres)
Objetivos:

- Reflexionar acerca de su pasado, presente y futuro (vivenciar
en primera persona).

- Conocer sus expectativas, deseos y dificultades en su promo-
cién personal y social.

- Trabajar en equipo.

- Reflexionar sobre la toma de decisiones y el rol que asumen
como mujeres.

- Suscitar el interés por aprender creando espacios de reflexién
que favorezcan las aspiraciones mds positivas para su futuro
personal y profesional.

Materiales:

Cartulinas, ldpices de colores y rotuladores.

Desarrollo:

Planteamos las siguientes cuestiones en el grupo grande:

- sFuiste a la escuela cudndo eras pequeia? 3Te gustaba?

- zTus padres apoyaban esta decisién?

- sRecuerdas qué querias ser de mayor?
- zVivieron tus hermanos la misma experiencia?
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A continuacién, en grupos aproximadamente de tres, repartimos
una cartulina de color para cada uno en donde deberdn representar
o dibujar la profesién a la que les hubiera gustado dedicarse cuando
eran nifas.

Una vez hayan finalizado, presentarén su mural al resto de compa-
fieras haciendo alusién a los aspectos del mural que deseen resaltar.
Ademds, el resto de comparieras podrdn plantearles cuestiones y votar
aquel mural que mas les llame la atencién.

Como incentivo podemos proponer un pequefio premio al equipo
que mds votos reciba por parte de las compaferas.
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3. MI NINO/A DE MAYOR...
(Ndmero méximo de mujeres participantes)
Objetivos:

- Concienciar a las mujeres y a la familia de la importancia de
su formacién para que puedan encontrar un trabajo estable.

- Reflexionar sobre el futuro de nuestras hijas e hijos.
- Recapacitar sobre la educacién diferenciada en funcién del sexo.

- Implicar a las madres en las actividades relacionadas con la
educacién de sus hijos y/o hijas.

- Analizar la desigualdad de género existente de acuerdo a sus
propias experiencias.

- Dar a conocer la situacién real de la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

- Potenciar la corresponsabilidad e igualdad entre mujeres y hombres.
Materiales:

Fichas sobre actividades domésticas y en el dmbito piblico, lépices
y folios.

Desarrollo:

Se reparten fichas con dibujos sobre las diferentes tareas domésti-
cas y trabajos fuera de casa en las que aparece un hombre a un lado
y una mujer al ofro. Deberdn sefialar con un cuadrado aquellas activi-

dades que desempefian normalmente ellas, las mujeres de su familia,
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mientras que con un circulo marcaran aquellas actividades que llevan a
cabo los hombres (maridos, hermanos, hijos, etc.) en su dmbito.

Una vez hayan terminado de establecer las relaciones, pasaremos
a hacer las siguientes cuestiones:

- »Qué diferencias crees que existen?

- sPiensas que las mujeres desempefian un mayor nimero de ac-
tividades?

- 3Cémo se vive en tu hogar?

- 2Qué obligaciones tiene tu hijo frente a tu hija en casa?

- 3Qué actividades crees que se ensefian en la escuela?

- 5Qué crees que deberian saber o aprender a hacer? 3Por qué?

Debate generado a partir de las preguntas planteadas y sobre las
impresiones de las participantes.

Material de Apoyo
Elaborar en un folio un collage con dibujos sobre las diferentes
tareas domésticas y trabajos fuera de casa. Al lado izquierdo del folio

incluiremos la silueta de una mujer, mientras que al lado derecho la
silueta de un hombre.

|
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4. CHARLA: ESCOLARTZACTON TEMPRANA

(Ndmero méximo de mujeres participantes)
Objetivos:

- Concienciar a las mujeres y a la familia de la importancia de
la escolarizacién temprana y de los beneficios familiares que
conlleva.

- Informar de los trémites a seguir para la escolarizacién de los y
las menores en los centros de la zona.

- Facilitar la toma de contacto con los centros de educacién in-
fantil y guarderias.

Materiales:
Ordenador, acceso a internet, dipticos informativos y Power Point.
Desarrollo:

La sesién comenzard con el reparto de dipticos en los que podrdn
encontrar un resumen de la informacién proporcionada en la charla.
Esta consistira en dar a conocer los centros de educacién infantil del
barrio, breve informacién sobre la importancia de la escolarizacién
de nifios y nifias, servicios a los que podrén acceder (comedor, aula
matinal, etc.) y procedimiento a seguir para hacer la matricula.

Es recomendable que acuda alguna persona representante de uno
de los centros con la intencién de que pueda solventar las cuestiones
que puedan surgir y motivar a las familias a través del relato de expe-
riencias.
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Il. EMPLEO

Al contrario de lo que se piensa, las mujeres gitanas han desarrolla-
do toda la vida trabajos productivos en el espacio piblico en la misma
medida que los varones de etnia gitana. Ademds, el peso central del
sustento del hogar ha dependido siempre de ella.

Tradicionalmente, la actividad econémica del pueblo gitano ha es-
tado muy vinculada a trabajos como la venta ambulante, la recogi-
da de chatarra, el trabajo de temporada, la artesania, el tratado del
ganado, efc. en los que tanto hombres como mujeres participaban
activamente. La economia gitana ha sido tradicionalmente auténoma
familiar o doméstica e informal, prefiriendo durante décadas la autono-
mia y el control sobre las propias condiciones de trabajo, es decir, el
autoempleo al trabajo asalariado. Si bien estos elementos tradicionales
subsisten, por ofro lado, es cada vez mds frecuente que gitanos y gi-
tanas se incorporen a otros espacios del mercado laboral y prefieran,
por ejemplo, el trabajo asalariado.

Sin embargo, a pesar de su afén por incorporarse al mercado formal,
las mujeres gitanas encuentran mayores dificultades que los hombres, ya
sea para el acceso a éste como para la promocién dentro del mismo.

Estas dificultades de cardcter externo (racismo, discriminacién la-
boral, precariedad contractual o desproteccién) se suman a los retos
personales que se les plantean: la superacién de inseguridades como
el de sentirse capaces de desarrollar el trabajo a desempefiar, el miedo
a sentirse incomprendidas, la habilidad de gestionar su tiempo para
poder formarse y atender las tareas del hogar o la habilidad para
superar las resistencias internas que la familia pudiera manifestar ante
posibles decisiones que no coincidan con los roles tradicionales asig-
nados por su cultura. Barreras a superar para la promocién personal
y, como consecuencia, para la promocién laboral y social no sélo de
las mujeres gitanas, sino de las no gitanas que también soportan la
desigualdad en el campo laboral.



EsTRATEGIAS DE COOPERACION CON LAS MUJERES GITANAS

Algunos datos relevantes...

122

Muchas de las jévenes que abandonan el sistema escolar po-
drian derivarse a programas de formacién no formales o para
el empleo, donde poder obtener una formacién dirigida a la
preparacién para la vida adulta y al mercado laboral, ya sea
como trabajadoras o como empresarias.

Hoy en dia, mayor formacién ocupacional da lugar a nuevos
empleos que posibilitan més oportunidades de trabajo de las
mujeres gitanas.

La necesidad de mantener el hogar y la familia ha supuesto que
la mujer gitana adquiera mayor iniciativa, decisién y contacto
con el mundo laboral.

Oficios tradicionalmente muy diversos en su dmbito y especia-
lidad, pero que resultan semejantes en su flexibilidad, indepen-
dencia y movilidad.

Las profesiones tradicionales estdn sufriendo una recesién.

La falta de formacién supone, en muchas ocasiones, carecer
de modelos o ejemplos en las familias para acceder a otro tipo
de empleo o desempeiiar un oficio distinto a los tradicionales.

Tendencia tradicionalmente mds al autoempleo que al trabajo
asalariado. Alta capacidad emprendedora.

Incorporacién cada vez mds frecuente a ofros espacios del mer-
cado laboral y al trabajo asalariado.

Se calcula que alrededor de un 70% u 80% de la poblacién gi-
tana trabaja en la venta ambulante, donde las mujeres gitanas
cobran gran protagonismo como empresarias.
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- Hay cada vez més ejemplos de mujeres gitanas que desarrollan
su actividad laboral en armonia con su proyeccién y responsa-

bilidad familiar.

- En més de una familia se trabaja contempordneamente en dife-
rentes actividades segin la oportunidad o la temporada, consi-
guiendo compatibilizar éstas.

- Las mujeres con cargas familiares han contado con menos tiem-
po de instruccién, por lo que suelen tener bajo nivel de lectoes-
critura, lo que a su vez dificulta la bisqueda activa de empleo
(rellenar solicitudes, acceso a puestos de trabajo, efc.).

- Profunda discriminacién a la que se ven sometidas a la hora de
buscar empleo, llegando incluso a tener que negar su identidad
como gitanas para poder optar a puestos de trabajo.

e  Medidas:

Prestar especial atencién a los factores de desigualdad y
enfatizar los aspectos que condicionan el lugar que ocupa
el empleo en el proyecto de vida de cada mujer, y el po-
sible desconocimiento del mundo laboral (posicién ante el
empleo).

Informar de la importancia de la tarjeta de demandante
de empleo para poder acceder a recursos y servicios pro-
empleabilidad.

Procurar la implicacién de algin familiar (hermana, prima
o amiga) que comparta el proceso de bisqueda de empleo
o formacién en esta materia.

Tener en cuenta el deseo de tener autonomia para poder
organizar su propio tiempo, dada la importancia que para
muchas mujeres gitanas tiene la disponibilidad para cum-
plir con las obligaciones familiares y de apoyo.
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Cuando la mujer gitana busca informacién sobre lo labo-
ral, el/la técnico/a debe tener en cuenta el perfil de mujer
gitana que atiende (diagnéstico del grado de empleabili-

dad):

No sabe si quiere emplearse > Indagar para conocer
sus intereses reales y motivacién.

Quiere emplearse pero no puede > Puede que esté
condicionada al desarrollo de sus responsabilidades
familiares y domésticas o falta de formacién (reconozca
ésta).

Quiere emplearse, puede, pero no sabe > Es probable
que desconozca cémo acceder al mundo laboral.
Quiere emplearse, puede, sabe pero no quiere.

Ofrecer itinerarios alternativos al sistema educativo formal.
Crear incentivos a la contratacién de mujeres gitanas tanto
en el sector piblico como en el privado.

Ofrecer facilidades fiscales para los trabajadores y traba-
jadoras de la venta ambulante para potenciar el desarrollo
econémico y laboral de la comunidad gitana dedicada a
este oficio con gran potencial actualmente.

El aprendizaje de destrezas y habilidades posibilitard
una mayor libertad y promocién personal, aumentando la
igualdad de oportunidades entre las mujeres y hombres de
etnia gitana.
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Ficha I Somos Referentes

INTRODUCCION

En esta era en pro de la igualdad de género en todos los campos
sociales, las mujeres gitanas también han experimentado cambios con
respecto al empleo.

No son pocas las mujeres que se han desarrollado profesionalmen-
te fuera del hogar siendo capaces de conciliar la vida laboral y fami-
liar, sin descuidar su identidad gitana. Durante estos afios han empe-
zado a ocupar cargos de alta profesionalidad y se han promocionado
laboralmente, ampliando sus horizontes en el campo del trabajo. Para
evitar que las jévenes gitanas asuman como Gnica opcién el cuidado
del hogar es necesario mostrar ejemplos reales de mujeres que, siendo
gitanas, son también profesionales.
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(. KESTORTA Y CULTURA 6TTANAS

(Ndmero méximo de mujeres participantes)

Objetivos:

Poner en valor la cultura y la identidad gitanas mostrandolas
desde una perspectiva positiva.

Empoderar a las mujeres gitanas.
Dar a conocer la historia del pueblo gitano desde sus origenes.

Reconocer el origen e historia del pueblo gitano como factores
en la creacién de una identidad comin.

Reflexionar acerca de los estereotipos y prejuicios erigidos en
la sociedad espariola.

Analizar las generalizaciones que se vierten sobre el pueblo
gitano.

Destacar las aportaciones y préstamos de la cultura gitana a la
sociedad mayoritaria y viceversa.

Dar a conocer el movimiento asociativo de mujeres gitanas en
Andalucia y la labor que desempefia como referentes.

Dinamizar y fomentar la participacién social.

Materiales:

Ordenador y programa Power Point.
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Desarrollo:

Presentacién a través del programa Power Point de la historia y
la cultura gitanas, origenes de un pueblo perseguido a lo largo de la
historia.

Las asistentes podrdn hacer aportaciones y compartir experiencias
entre ellas.

Para favorecer un clima de intercambio, tras la presentacién, escu-
charemos el himno gitano y podremos proponer una merienda (acor-
dada previamente) con aportaciones de dulces caseros.
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2. LAS MUJERES TRABAJAN EN...
(Ndmero méximo de mujeres participantes)
Objetivos:

- Reconocer el cambio social y la evolucién laboral de las muje-
res gitanas.

- Destacar el perfil de mujer gitana estudiante o trabajadora
como modelo de referencia.

- Introducir el debate sobre la igualdad de género.

- Potenciar la corresponsabilidad e igualdad entre mujeres y
hombres.

Materiales:

Ordenadores, conexién a internet e impresora.

Desarrollo:

En primer lugar, introducir el tema preguntando al grupo en qué tra-
bajan las mujeres gitanas normalmente para asi exteriorizar sus ideas
previas y poder contrastarlas con los resultados que después obtengan
de su investigacién.

Buscar en internet informacién sobre algunas mujeres gitanas des-
tacadas para después crear una revista imaginaria con los datos e
imagenes encontrados: “La voz de las gitanas”.

Imprimir el documento disponible para que el alumnado incluya
fotos e informacién sobre las personas, su trayectoria de vida y otros

datos interesantes para, a continuacién, montar la revista recopilando
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todos los documentos creados. El mediador o mediadora puede faci-
litar algunas indicaciones sobre dénde encontrar estas informaciones:
péginas web relacionadas o nombres de gitanas destacadas en el
panorama social.

(Puede  servir de  orientacién:  http://www.gitanos.org/
publicaciones/50mujeres/ o www.fakali.org)
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Ficha 2: éPor donde

empﬁcez«)?

INTRODUCCION

Uno de los mayores problemas de comienzos de siglo es la falta de
trabajo, que se evidencia en los altos niveles de desempleo que afec-
tan tanto a personas jévenes y adultas, hombres y mujeres. En lo que
respecta a la poblacién gitana, ésta cuenta con situaciones de clara
desventaja para acceder al mercado de trabajo que se traducen, entre
otfras, en:

* Falta de cualificacién profesional que impide la adecuada y
deseada permanencia en el empleo.

® Alto grado de precariedad, ocupando principalmente puestos
que se caracterizan por el insuficiente volumen de empleo, alto
nivel de temporalidad y la persistencia de actividades no regu-
ladas, sin proteccién ni derechos laborales.

e Discriminacién y rechazo principalmente por parte de las per-
sonas empleadoras.

En el caso de las mujeres gitanas, ademds de sufrir esta desventaja
asociada a la comunidad a la que pertenecen, sufren claras situaciones
de discriminacién por su condicién como mujer. De este modo, aque-
llas que logran incorporarse al mercado laboral como asalariadas,
suelen hacerlo en ciertos guetos ocupacionales (generalmente no cuali-
ficados) y a menudo en condiciones laborales muy desiguales respecto
a la poblacién mayoritaria (precariedad contractual, desproteccién so-
cial, etc.) y a los mismos varones gitanos, donde sus posibilidades de
movilidad y promocién son minimas.
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. GESTTONES SOCTALES Y PARTICIPACION
(Entre 6-8 mujeres participantes)
Objetivos:

- Valorar las relaciones personales como fuente de desarrollo per-
sonal y de bienestar.

- Compartir experiencias que puedan servir de referentes positi-
vos para las mujeres gitanas.

- Analizar las relaciones con los demds y con su comunidad.
- Dinamizar y fomentar la participacién social de las mujeres gitanas.
- Crear un espacio de encuentro y reflexion.

- Reforzary apoyar el papel de las mujeres gitanas en su proceso
de incorporacién social.

- Analizar la desigualdad de género existente de acuerdo a sus
propias experiencias.

- Reflexionar acerca de los prejuicios y estereotipos existentes
con respecto al género.

Materiales:
Texto de: El Cerezo Rosa.
Desarrollo:

En primer lugar, la persona que dinamiza la actividad leerd el texto
“El Cerezo Rosa”. Se les indicard a las participantes que deben prestar
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atencién a la historia que se les va a contar porque después deberdn
contfestar a una serie de preguntas sobre la misma.

- 2De quién creéis que habla el texto? 3A quién se refiere?
- 2Qué tipo de relacién plantea el texto?
- 3Por qué pensdis que se trata de un hombre?

Una vez hagan sus aportaciones dando respuesta a estas cuestiones,
desvelaremos el final del texto y continuaremos con algunas cuestiones:

- 2Qué os ha hecho pensar que no se trata de una mujer?

- 3Pensdis que las mujeres pueden llegar a ser gerentes de una
empresa, tener socios/as y secrefarias?

- 5Qué es la infidelidad? 3S6lo el hombre puede ser infiel2

- 2Qué os parece el final de la historia?

Tras estas cuestiones, leeremos por dltima vez el texto para que pue-
dan comprobar la veracidad de la historia y reconocer a la protagonista.

Se pretende la discusién sobre un tema polémico en el que hardn su
aportacién todas las participantes. Serd de gran importancia la ayuda
activa y estimulante del conductor o conductora.

Material de Apoyo

Texto: El Cerezo Rosa

Esta es i historia. Tuve que quedopie de "Rodpiguez" wna tempopada g estwo a purdo de
costape of matrimonio. Me quedé en papte por obligacicn y en papte popgue e apeteca estap lejos
de {a familia papa sabopedr wnas cotas de libeptad que o tenia desde que e casé.

i socio Y Yo estdbamos preparando «na Abiciosa peestructupacion de Q%]éﬂ%a’ﬁca Com-
pang, la cooperativa que fundamos hace dos awos g que va viewto en popa. Yo e ke hecho cango
de la gerencia y me paso todo el dia en el despacho... pero las moches Som mids.
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Doy Prifepa vez e ha dejaco levay. por el atrevimiento y el tnstinto, he prescindido del qué ‘
dipdn y e he decidido a_jugor ]ie/z{e. ,440/1(1 migho estoy viviendo unQ experiencia extraondinapio:
“Me he enamopado de un hombpe”. 53/, como yo, es casado y, como yo, se ha Quedado de "Ro-
dpiguez". Tambicn es la priera vez que ha marndado fos prejuicios a roddy. Es i ahop de vepao
com todas las de la ley.

Chente a la pepspectiva de uh vepamo sin mihoS mi WS y Sin obligaciones domésticas, yo
e hacia wn programa mewtal basado en (o ananquia g la wsumision. Gp pop casa con los pies
descalzos, vep fos progratmas de television que Quisiera sim Que madie pusiese objeciones, tipdpe en
of 9oft fumando y fumando sén pandy, dophip ocupando toda la cama de matronio... Y con la
malévola imtencion de pecupenay el tietpo pepdico: bailay y ligar.

La verdad es Que i ‘matrionio sieppe ha /Zﬁcmado biew; tenetmos (a suepte de gjercer pro-
]ismeg compatibles con la educacion de los hijos e hijas. A i, la emppesa e absopbe mds hopas
de las que quepia (a veces paso dias ewteros en que sofo veo a fos uiios cuando duepmen), pero
los maestros tiemen un hopdpio Mds copto y sobpe todo unas vacaciomes generosas Que les permiten
dedicase a los hijos, cobram poco, pero tienen muchas hopas libpes. AAo/za los temgo a todos e ef
camping, en la poulotte, aunque ya estoy haciendo nirmeros para comprapnos una casa e la playa,
popque o verdad es que odio ef camping y los Mosquitos.

QYo, hago ds o enos {a vida que habia previsto. Como fuea de casa, porque la cocina o
€0 i frepte, aunque s hay que agudap e apmemango sin manias g e porgo a lavar los platos o
hago totillas. Lo dmico que 1o he consequido, segupamente a causa de i educacion, es tener fa
casa opdenada. /?mqae odio las faenas, no puedo vivir con «na casa desopdenada y menos ain
i¥he 0 {a cama sin que esté hecha, Ia popa en su sitio g of suelo lipio... Alkopa... si' que e he
haptado de baiday y ligap.

Pos primepos dias lo pase mug mal: en wn momento de fragilidad estwe a punto de confe-
sdpselo a i secpetapia, pepo la semsatez me detuso a tiehpo. Qunca he Quepido temer. com ella otra
pelacion que o fuese estrictamente profesiondl, las tntiiidades g las debilidades siemppe se pagan.
Paya combaty el desconcierto de fos Primepos dias lamé a Teresa y la iowité a cenap. Cotmo es
und buena amiga, le explqué ef conflicto entre Mis progectos de pebelion y la atopanza Que sentia
por la ]ﬁdnf/za; e animd bastante y e levo a bailay hasta la madrgada. Fa orquesta tutepppeto
wna pieza que e encanta, “Cepezo Rosa'.
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f
At dia iguiehte enContré Que Tni cerezo p0SQ €8 who de estos locales /ze]ﬁfge/zadoe del cemtro de

{
P Sevitla Que a medio dia se lema de copbatas y camisas de manga copta. & Primer dia compapti la
o esa EI sequido, chaplamos animadamente. EI tepcen dia ya nos esperdbamos g fuimos al cine ol

amochece. EL cuapto, ﬁidnos a bailay. y acabamos en la cama, fa suya.

e

- Ee mde 2 joven Que yo y mds alto qQue yo; pubio, gjos azules, bigote pecoptado y una voz muy tiexna

)

4 segura. Tiene las manos dspepas. os vemos af acabay ef trabgjo y chaplamos de nuestrag cosas;
él, como yo, también e apasionado de la Wé/mdﬁca,- nuestros dias finalizabam con una cena en
sitiog peservados, lejos de ipadas indiscretas. Questra pelacion ha legado al climax este gin de

L 4 cemana. o hemos escapado a un hotel de lujo de la costa; mos hemos liberado sin pesepas, como
— o wenca hubigramos disfutado del sexo. Me sentia de muevo ) Jjoven.
¢
- WMientras egresaba, com la identidad protegida pop ef casco del Motopista, he semtido ahopam-
o 2 pop los witos. Ahopa sé que esto se acaba. Qlabpd sido un ahop figaz que os dejopd un bello
™ recuerdo de. pop vida. &l serd Popa siehpre i cepezo pooa; € que acaba popque los dos estamos
- agustados de mogotros mighos y tenehos miedo de ix demagiado lejos.
-~
P e eeeeeeeeeeseeeseeeseeeesseiesteesseessessstesssessstessseeessesssessssessstiessessssesssesssiesssisssissseies
P
r© Cheo que %0 debo complicapme {a vida. e Hamo Ana, soy adpe de famitia g fo que tengo
r e ganas de estap com i mapido y_jugar con los nikos, i verdadera jﬁdm‘l’ia.
~
A
P
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2. TARJETA De DEMANDANTE DE EMPLED

(Ndmero méximo de mujeres participantes)
Objetivos:

- Dar a conocer en qué consiste y las funciones de los servicios
pUblicos de empleo, especialmente el SEPE (Servicio Pdblico de
Empleo Estatal) y el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

- Informar sobre el acceso a los recursos y servicios pro-em-

pleabilidad.
- Informar de la importancia de la tarjeta de demandante de empleo.
- Fomentar la autonomia como demandantes de empleo.
Materiales:
Ordenadores, conexién a Internet y Power Point.
Desarrollo:

Esta actividad vendrd desarrollada en varias sesiones (segin el ni-
vel de autonomia y conocimiento previo de las participantes).

Sesién 1: Charla.

Previamente, a través de la herramienta de trabajo grupal “lluvia de
ideas” (brainstorming), podremos evaluar el nivel de conocimiento de
las participantes sobre los servicios de empleo.

- zHabéis acudido alguna vez a una oficina de empleo?

- 3Por qué motivo?

- 2En qué consiste? 3Qué tipo de servicios creéis que ofrece?
- 5Quién suele acudir a estas oficinas? 3Con qué finalidad?
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A continuacién se les informard sobre los servicios de empleo dis-
ponibles, las funciones que desempefian y su utilidad de cara a la
bisqueda de empleo. Nos ayudaremos de una presentacién en Power
Point para facilitar la comprensién de este tema.

Sesién 2: Indagamos.

Con ayuda de los ordenadores, accederemos a la pégina web del Ser-
vicio Andaluz de Empleo http://www.juntadeandalucia.es/servicioanda-
luzdeempleo/web/websae/portal /es/index.html y explicaremos los accesos
inmediatos para la bisqueda de empleo e informacién al respecto (procura-
remos asistir a cada una de las mujeres en su bisqueda en el ordenador).

Sesién 3: Charla.

Informaremos de la importancia de la tarjeta de demandante de
empleo para el acceso a los recursos y servicios pro-empleabilidad.
Proceso a seguir para la peticién de la misma, documentacién necesa-
ria, informacién que recoge, fecha de caducidad, modos de renovar y
sellado de la tarjeta, importancia de conservar la misma, efc.

Sesién 4: Acompaiiamiento (concertar cita en la oficina més cercana).

Acudiremos juntas a una oficina del Servicio Andaluz de Empleo y,
a ser posible, con la ayuda de algin responsable o trabajador/a de la
misma, explicaremos cémo es el trabajo diario en la misma.

Utilizaremos la méquina disponible en la oficina para poner en

prdctica lo aprendido en las sesiones previas y procuraremos concertar
la asistencia de nuestras mujeres a esta oficina.
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Ficha 3 Entrevista de

{tmbaj@

INTRODUCCION

Son varias las técnicas de bisqueda de empleo que se utilizan en
la actualidad. Hasta hace escasos afos, el método mds utilizado con-
sistia en recurrir a conocidos para conseguir un trabajo. Esto incluye
familiares y amistades pero también ex comparfieros/as de trabajos
anteriores, efc. Aunque sigue siendo la técnica més recurrida, no ase-
gura tener los resultados deseados y cada vez resulta mds necesaria
cierta preparacién para la bisqueda de un empleo.

Como hemos visto, la tendencia en lo que respecta a la poblacién
gitana es la incorporacién cada vez mds frecuente a trabajos asalaria-
dos, dejando atrés el autoempleo. Para ello, es necesario que nuestras
mujeres conozcan los procesos de bisqueda de empleo y las diferentes
técnicas que facilitan el acceso al mundo laboral.

La entrevista de trabajo es el paso mds importante al que enfren-
tarse a la hora de encontrar trabajo. Todos los pasos anteriores en el
proceso de bisqueda de empleo (curriculum, carta de presentacién,
etc.) tienen el Unico de objetivo de conseguir llegar a una entrevista
personal, pero son igualmente importantes a la hora de competir por
el puesto de trabajo.
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[. ELABORACTON DE CURRLCULUM VITAE Y CARTA
De PRESENTACION

(Entre 1- 6 mujeres)
Objetivos:
- Aprender a elaborar nuestro propio curriculum.

- Facilitar las pautas bésicas para la elaboracién del cv y la carta
de presentacion.

- Aprender a reconocer nuestro trabajo tanto en el dmbito publi-
co como privado.

Materiales:
Folios, boligrafos y ordenadores con conexién a Internet.
Desarrollo:

Sesién 1: Elaboracién de curriculum vitae.

Se ofrecerdn las pautas para la elaboracién de un curriculum vitae:
datos personales que deben incluirse, orden de los apartados, cémo
resaltar la experiencia laboral y formativa, etc. Elaborarén su propio
curriculum vitae en el ordenador, mientras el o la dinamizadora aseso-
rara a cada una de las participantes en la realizacién del mismo.

Sesién 2: Elaboracién de la carta de presentacion.

Al igual que con el curriculo, se expondrén diferentes tipos de carta
de presentacién que lo acompaiiard. Pondremos especial importancia
en la adecuacién de la misma segin el puesto de trabajo al que se
opta. Las participantes elaborardn su propia carta de presentacién de
acuerdo a ofertas ficticias que plantearemos, que les servirdn de mode-
los a la hora de buscar un empleo real.
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Sesién 3: Lista de contactos.

Buscaremos a través de internet varios portales de empleo en los
que se inscribirdn cada una de las participantes siguiendo las instruc-
ciones de la dinamizadora o dinamizador. En un archivo Word in-
cluiremos varios contactos de empresas del sector que interese a las
usuarias, para que a continuacién, sean ellas mismas las que continden
la busqueda e incluyan mds datos a la lista.

Sesién 4: Acompafiamiento.

Dado que para muchas de ellas supondrd un gran esfuerzo com-
paginar la busqueda de empleo con las tareas del hogar, haremos un
calendario incluyendo un acompafnamiento a cada una de las partici-
pantes a alguna de las empresas de su sector.

Les mostraremos el procedimiento a seguir: buscar la direccién, pre-
parar el cv y carta de presentacién para su entrega, etc. para que les
sirva de referencia a la hora de iniciar la bisqueda de empleo por sus
propios medios.
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2. eNTREVISTA Dg TRABAJD
(Entre 1- 9 mujeres)
Objetivos:

- Dar a conocer la importancia de una actitud proactiva y parti-
cipativa en la bisqueda de empleo.

- Reconocer la importancia de una actitud de respeto hacia los
demds y de escucha.

- Tomar conciencia de los errores mds frecuentes que se efectian
antes, durante y después de una entrevista.

- Capturar la experiencia ajena y asimilarla como retroalimen-
facién en vias de obtener una preparacién ideal para lograr

entrevistas eficaces y objetivas.

- Definir la mejor metodologia para la realizacién de diferentes
tipos de entrevistas.

- Conocer las motivaciones que les mueven en la bisqueda de
empleo.

Materiales:

Casos prdcticos de situaciones que pueden darse en una entrevista
de trabajo. Pizarra, mesa y sillas para simular una entrevista.

Desarrollo:
Sesion 1: Casos prdcticos.
Presentacién de varios casos précticos de mujeres que acuden a en-

trevistas de trabajo mostrando los diferentes roles que puede adoptar
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la persona entrevistadora y las posibles respuestas de la entrevistada.
En éstas se dan diversas situaciones de menor a mayor complejidad.
Expondremos cada uno de los casos y crearemos pequefios grupos de
aproximadamente tres personas. Cada uno de estos pequefios grupos
deberd elegir una de las situaciones propuestas para dar sus impresio-
nes sobre el rol de la persona que hace la entrevista y sobre cémo se
enfrentarian a la misma.

A continuacién, debatiremos sobre las siguientes cuestiones:

- sPor qué habéis elegido ese caso? 3Qué os ha llamado la atencién?

- 3Cudl pensdis que es la actitud de la entrevistada?

- 2Qué cuestiones planteariais sobre el puesto de trabajo a la
persona entrevistadora

- 5Qué pensdis que deberia cambiar la entrevistada? 3Qué le
recomendariaisé

Sesién 2: Role-playing.
La persona dinamizadora plantearé algunos aspectos relevantes a
tener en cuenta para enfrentarse a una entrevista de trabajo:

- Estudiar la oferta de empleo a la que nos presentamos.

- Prepararnos algunas preguntas para obtener informacién sobre
el puesto que pueda interesarnos.

- Plantearnos previamente qué me van a preguntar, asi estaremos
preparadas.

- Qué hacer y qué no hacer durante una entrevista de trabajo.

- Transmitir seguridad y confianza. Para ello, mantener la situa-
cién bajo control estando segura de lo que se hace.

A continuacién, se planteard un ejercicio de role-playing con varias
mujeres (dependiendo del tiempo del que dispongamos para la se-
sién). Mientras se desarrolla la entrevista, el resto de mujeres deberdn
atender y tomar notas (si asi lo requiere) del desarrollo de la actividad.
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La persona dinamizadora asumird el papel de entrevistadora, mien-
tras que cada una de las participantes serdn las que optan al puesto
de trabajo. Pondremos en prdctica todo lo estudiado con anteriori-
dad y tras cada una de las entrevistas, de una duracién mdxima de
20 minutos, analizaremos el comportamiento de la entrevistada. Para
ello, al final del ejercicio, se efectuard una mesa redonda para que
las participantes hagan intercambio de sus conclusiones, comentarios,
juicios, o apreciaciones, efc. sobre las candidatas y recogeremos las
aportaciones relevantes en la pizarra.

Material de Apoyo
CASOS PRACTICOS SESION 1:

Presentacién de varios casos prdcticos de mujeres que acuden a en-
trevistas de trabajo mostrando los diferentes roles que puede adoptar
la persona entrevistadora y las posibles respuestas de la entrevistada.

Entrevista 1: Peluqueria

Entrevistador/a: Buenos dias.

Entrevistada: Buenos dias.

Entrevistador/a: No tengo mucho tiempo para entrevistarle, asi
que hdbleme de usted y del por qué estd interesada en el puesto
que se ofrece.

Entrevistada: Vale, bueno, me llamo Maria y me gustaria tra-
bajar y ganar dinero para mantener a mi familia, es por esto por
lo que me ha interesado la oferta...

Entrevistador/a: 3Sélo por eso? Bien, pues como sabe el
puesto que se ofrece es de peluquera, stiene experiencia?

Entrevistada: He cortado el pelo a mis hermanos y hermanas
muchas veces y alguna vez he ayudado a mi vecina en su pelu-
queria, pero pocas veces.

Entrevistador/a: Verd, el horario seria de tres a ocho, stiene
disponibilidad para trabajar en este horario?
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Entrevistada: Pues la verdad es que a las tres voy a recoger
a la nifia al colegio, pero vaya, que me iria corriendo a la pe-
lugueria.

Entrevistador/a: Bueno, pues ya le llamaremos una vez termi-
ne el proceso de seleccién. Tiene alguna pregunta?

Entrevistada: Mmm... no.

Entrevistador/a: De acuerdo, pues hasta pronto.

Entrevistada: Gracias, hasta luego.

Entrevista 2: Responsable de empresa de limpieza

Entrevistador/a: Hola Rosario. Hemos pensado en ti para
que ocupes el puesto de responsable para organizar a las ca-
mareras y personas que trabajan limpiando en el hotel ya que,
a pesar de no hablar inglés, creemos que tienes muchas cualida-
des para el puesto. Tienes experiencia en esta tarea, gverdad?

Entrevistada: Si, he trabajado como camarera de piso durante
tres afios gracias a un curso que hice a través de una asociacién de
mujeres gitanas.

Entrevistador/a: Y 3qué te ha llevado a optar a este puesto?
sCudles son tus motivaciones?

Entrevistada: Pues una vez que comencé a frabajar como
camarera de piso empecé a sentirme muy cémoda en el puesto
y la verdad es que mis superiores valoraban mucho mi trabajo
y me felicitaban no sélo por mi trabajo sino por mi actitud y
puntualidad.

Entrevistador/a: gPiensas que puedes compaginar el trabajo
con la familia? Tienes disponibilidad horaria?

Entrevistada: Si, mi familia me apoya y sabe lo importante
que es para mi y para ellos el que yo trabaje. He llegado a un
acuerdo con mi marido y me ayuda mucho con los nifios y la
casa.

Entrevistador/a: Bien, pues stienes alguna pregunta sobre el
puesto?

143



ESTRATEGIAS DE COOPERACION CON LAS MUJERES GITANAS

Entrevistada: Pues la verdad es que si, quisiera saber cudndo
seria la incorporacién al puesto y el horario que tendria de trabajo.

Entrevistador/a: Perfecto, pues verds, la incorporacién es en
mayo y el horario seria en principio por la mafiana, aunque con
posibilidad de ampliar la jornada a partir de julio.

Entrevistada: Vale, pues espero entonces a que me llamen.
Gracias.

Entrevistador/a: Gracias a ti, Rosario. Hasta pronto.

Entrevista 3: Dependienta de tienda de ropa

Entrevistador/a: Buenas tardes Francisca.

Entrevistada: Buenas.

Entrevistador/a: 3Cémo has conocido la oferta de trabajo?
sConocias nuestra empresa anteriormente?

Entrevistada: Pues no, mi primo vio un anuncio por la calle y
he venido. sPor qué deberia conocerla?

Entrevistador/a: Bien, bueno, podrias haber obtenido informa-
cién sobre la misma. Por qué piensas que podria optar a la oferta?

Entrevistada: Pues porque quiero trabajar y he trabajado mu-
chos afios con mi familia vendiendo ropa en el mercado. Ade-
mds mi primo me dijo que era muy fdcil este trabajo.

Entrevistador/a: Francisca, ssabes que se pide el graduado
escolar para este puesto?, sti lo tienes?

Entrevistada: Pues no, pero 3qué mds da?

Entrevistador/a: sEstarias dispuesta a estudiar y sacarte el
graduado mientras trabajas?

Entrevistada: Uf, yo creo que no, es que 3qué hago con mi
casa? Y ahora ponerme a estudiar, spara qué?

Entrevistador/a: Es necesario que lleves las cuentas de la
caja y si algin cliente o clienta te pide informacién sobre el
género, tienes que saber qué es lo que estds vendiendo (ma-
teriales, mantenerte en contacto con las personas vendedoras,
promotoras, registrar las ventas y adquisicién de género, efc.)
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Entrevistada: Pues no sé, lo veré, aunque tampoco sé dénde
informarme ni nada.

Entrevistador/a: Bueno, pues como sabes las entrevistas se
harén durante todo el mes, por lo que nos pondremos en contac-
to contigo el mes que viene.

Entrevistada: Vale, pues ya llama usted a mi primo y que él
me diga.

Entrevista 4: Integradora social en colegio privado

Entrevistador/a: Buenos dias Raquel.

Entrevistada: Buenos dias.

Entrevistador/a: Estamos buscando un integrador o integra-
dora social como has visto en la oferta, que tenga experiencia
al menos de un afo y que sepa algun idioma porque tenemos
alumnado de diversa procedencia. Por lo que hemos visto cum-
ples estos requisitos, gno?

Entrevistada: Si, soy integradora social y he realizado mis préc-
ticas durante un afio en un centro con menores inmigrantes de dife-
rentes paises. Ademds hablo francés fluido, lo que me ayudaba a
comunicarme con algunos nifios y nifias, y padres y madres.

Entrevistador/a: sTienes responsabilidades familiares?

Entrevistada: No, vivo sola. Los fines de semana ayudo en el
negocio familiar y echo una mano a mi madre con mis herma-
nos, pero durante la semana no tengo otra ocupacidn.

Entrevistador/a: Pensamos que el hecho de que seas gitana
puede molestar a los padres y madres de los menores, pero por
lo demds cumples el perfil, por lo que estudiaremos tu caso,
aunque tenemos que adaptarnos a las demandas de las familias
como entenderds.

Entrevistada: De acuerdo, pues esperaré su llamada. Gracias.

Entrevistador/a: Gracias a ti, hasta luego.
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3. gL MERCADO LABORAL

(Entre 1- 9 mujeres)

Objetivos:

Estudiar la situacién de las mujeres en el mercado de trabajo.

- Observar las situaciones de discriminacién indirecta hacia las
mujeres que se producen en la oferta de empleo.

- Analizar la segmentacién del mercado de trabajo entre hom-
bres y mujeres.

- Comprobar la existencia de una feminizacién de algunas actividades.

Materiales:

Recortes de ofertas de empleo de diferentes periédicos.

Desarrollo:

Se entregan varias ofertas de trabajo aparecidas recientemente en
la prensa y se comentan desde el punto de vista de la igualdad de
oportunidades y roles establecidos a través del sexo.

La persona dinamizadora observard especialmente:

- Nombre asignado a los puestos de trabajo.

- Las caracteristicas que se exigen para cada puesto.

- Uso del lenguaije: uso del masculino / neutro y femenino.

- Cuadlificacién pedida para puestos y su asignacién a hombres

y mujeres.

Preguntar a cudntas de las ofertas podrian responder las participantes.
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ll. SALUD

Segun los resultados de numerosos estudios comparativos desarro-
llados a lo largo de estos dltimos afos, las mujeres gitanas de entornos
desfavorecidos tienen una salud mds deficitaria que los varones gita-
nos y que el conjunto de la poblacién femenina. Asimismo, se estable-
ce que la prevalencia de enfermedades crénicas, el riesgo de acciden-
tes y los problemas de salud bucodental son mds elevados en aquella
poblacién gitana que vive en peores condiciones socioeconémicas.
Igualmente, en estos casos, desde temprana edad la mujer asume el rol
de cuidadora de su familia, dedicando escasa atencién a si mismas en
lo que a su salud se refiere (este tipo de dindmicas de abandono son
propias de las personas en exclusién, no propias de la cultura gitana.)
Por tanto, no se deben obviar las caracteristicas socioeconédmicas a la
hora de atender a las mujeres de etnia gitana, ya que aquellas pro-
venientes de contextos més desfavorecidos presentaran caracteristicas
que las hacen més vulnerables.

Por ofro lado, las desigualdades en cuanto al estado de salud de
las personas surgen como consecuencia de la falta de equidad en ma-
teria de oportunidades en la vida. Tal y como afirma la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), la equidad en salud no hace referencia a
un estado de salud igual para todas las personas, sino al objetivo de
facilitar las mismas oportunidades para que puedan disfrutar de todo
su potencial de salud.

Algunos datos relevantes...

- Es necesario fener en cuenta que los grupos socioecondmicos
més desfavorecidos presentan caracteristicas que los hacen
susceptibles de una salud deficitaria. Otras variables como el
género, la edad, la etnia, la clase social o el drea geogréfica
son también factores de riesgo.
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La mujer gitana presenta menor esperanza de vida que los hom-
bres gitanos. En ciertos sectores poblacionales se detecta casos
de mujeres que presentan un envejecimiento prematuro tal vez
como resultado de la alta fecundidad en edades prematuras.

La preocupacién por la salud en la mujer gitana comienza cuan-
do aparecen sintomas y consecuencias muy llamativas e invali-
dantes, por lo que el concepto de prevencién es dificil de trabajar.

Una vez que la persona [y su entorno familiar) perciben que ha
aparecido la enfermedad, la actuacién debe ser inmediata y
resolutiva, dada la relacién directa que establecen entre enfer-
medad y muerte.

Sistema sanitario no adecuado: no contempla la diversidad exis-
tente entre los pacientes, burocratizacién, lentitud del servicio, efc.

En algunas ocasiones se percibe una importante barrera comu-
nicativa con el personal sanitario (ciertos temas tabd, prejuicios
mutuos, etc.)

Priorizacién de la familia y de las necesidades de ésta frente
a las necesidades propias de ellas mismas. En ocasiones, el
exceso de responsabilidades dentro y fuera del hogar da lugar
a la aparicién de sintomas de depresién, angustia y ansiedad.

Datos relevantes en ciertos grupos de poblacién gitana donde
la mujer presenta: menor esperanza de vida en términos ge-
nerales, envejecimiento prematuro, mayor tasa de fecundidad
que en las mujeres no gitanas, mayor indice de mortalidad res-
pecto al de los hombres gitanos y el resto de mujeres, mayor
presencia de enfermedades crénicas, etcétera, que, sumados
a factores socioculturales (rol de la mujer, medio de vida...)
condicionan la aparicién de determinados efectos en la salud
emocional de las mujeres gitanas.
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- Mayor incidencia de determinadas enfermedades en ciertos
grupos de poblacién gitana, con una menor esperanza de vida
de los hombres y ain menor la de las mujeres.

- Un ndmero considerable de mujeres no toman medidas preventi-
vas y existe poca constancia en la prevencién de enfermedades
ginecolégicas (hay un mayor porcentaje de mujeres que nunca ha
acudido a una consulta de ginecologia en la poblacién gitana).

- Las decisiones que la mujer gitana adopta en relacién con su
salud estdn poderosamente condicionadas por su familia, la
cual representa un gran apoyo (es por ello que algunas suelen
acudir a los servicios sanitarios acompafadas por familiares).

- Algunos de los problemas de salud més significativos serian la
nutricién inadecuada, insuficiente cobertura de vacunacién o
inasistencia a los centros de salud.

- las campanas publicitarias sanitarias no llegan a un amplio
sector de la poblacién gitana porque no se tienen en cuenta
sus claves culturales, su especificidad. La gran mayoria de las
veces funciona “boca a boca”, como es propio de grupos en
exclusién social. Habitualmente las campafas publicitarias de
cualquier tipo estdn disefiadas para un piblico prototipo que
representa la media poblacional y no los sectores marginados.

e  Medidas:

Reflexién sobre aspectos relacionados con la salud en ge-
neral de las mujeres gitanas y los hdbitos de vida saluda-
ble, en particular.

Imparticién de seminarios sobre cultura y concepto de sa-
lud en el pueblo gitano (historia y antropologia, diversidad
de elementos culturales y valores, salud en el pueblo gita-
no, etc.) dirigidos a profesionales de la sanidad.
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Necesidad de mayor formacién antropolégica de los y las
profesionales del sistema sanitario, enfocada a relacionar
los “cuidados” con las creencias, valores y modos de vida
de personas de culturas diferentes.

Potenciar la relacién empdtica (formacién de los y las pro-
fesionales en habilidades mediadoras).

Es necesario contemplar el tipo de claves que hacen que
los mensajes de las campafias sanitarias realmente lleguen.
Necesidad de proporcionar mayor informacién con respec-
to a la prevencién de posibles enfermedades y atencién a
fuentes de origen de las mismas, evitando de esta forma
la necesidad de inmediatez con las que algunas mujeres
llegan a los centros de salud.

Mejorar los niveles de asistencia a consulta de ginecologia
en las mujeres gitanas de todos los grupos de edad para
reducir la desigualdad en el acceso a este servicio.
Capacitar a las mujeres en el seguimiento del embarazo,
atendiendo a los elementos de tipo estratégico (derechos e
informacién sobre el sistema sanitario, actuacién sobre el en-
torno familiar, desarrollo de capacidades personales, efc.).
Aumentar el porcentaje de visitas de ginecologia progra-
madas como revisiones periédicas. Aprovechar la atencién
ligada al embarazo o parto como oportunidad para acce-
der a prdcticas preventivas en las mujeres gitanas.
Incorporar medidas activas para incrementar la participa-
cién de mujeres gitanas en programas de deteccién precoz
del cdncer de mama (en la forma de contactar con las mu-
jeres, seguimiento de las citas, comunicacién de resulta-
dos, registros de la falta de visita, etc.).

Desarrollo de estrategias que impliquen a la unidad fami-
liar en el cuidado de la alimentacién y de la higiene (cam-
pafas en colegios, barrios, etc.)

Necesidad de desarrollar programas de intervencién que
atienda el binomio sanidad-comunidad gitana. No se trata
tanto de que el sistema sanitario “se adapte” a la comuni-
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dad gitana, implantando itinerarios paralelos, sino de que
incluya en su funcionamiento las necesidades y caracteris-
ticas de esta poblacién que, en determinados aspectos, se
diferencian de la sociedad mayoritaria.

Enfrentarse al reto de cambiar una perspectiva de la sani-
dad “monocultural” a una perspectiva multicultural.

Evitar medidas paternalistas y estigmatizaciones.
Incorporar la posibilidad de incluir personas mediadoras
interculturales en los centros de salud.

Evitar los programas de promocién de la salud con con-
traprestaciones econémicas a las personas usuarias para
que su asistencia sea regular, ya que a largo plazo puede
generar dependencia respecto al sistema publico sin favo-
recer el desarrollo de actitudes positivas en relacién con el
cuidado de la propia salud.
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Ficha 1: 1Yo me cuidol

INTRODUCCION

La atencidn propia es una prdctica de atencién sanitaria muy ex-
tendida y que viene representada por las mujeres gitanas (madres y
abuelas). Son éstas las que poseen mayores conocimientos médicos
dentro del nicleo familiar que ponen en prdctica en el dmbito domésti-
co, evitando de esta forma en muchas ocasiones acudir a los sistemas
sanitarios.

La preocupacién por la salud en la mujer gitana comienza cuando
aparecen sinfomas y consecuencias muy llamativas e invalidantes y su
hospitalizacién suele ser muy dificil porque es complicado que la mujer
asuma el papel de “cuidada” en la casa, cuando suele ser ella la que
atiende al resto.
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. HABTTOS DE HIG6TENE Y SU IMPORTANCTA
(Ndmero méximo de mujeres participantes)
Objetivos:
- Concienciar de la importancia que supone cuidar la higiene.

- Informar acerca de las posibles enfermedades derivadas de los
malos hdbitos.

- Valorar las actuaciones preventivas.
- Incluir en nuestra vida actividades de cuidado personal.
Materiales:

Proyector, ordenador y un documento Power Point sobre hébitos de
higiene o imégenes extraidas de internet sobre los mismos.

Desarrollo:

Expondremos las razones por las que es necesario cuidar la higiene
personal, los hébitos diarios y semanales, y los posibles riesgos:

- 3Qué entiendes por higiene personal?

- 5Qué medidas de higiene personal realizas diariamente?

- 3Cudntas veces a la semana nos duchamos? 3Y nos lavamos
el pelo?

- 3Cudntas veces nos lavamos los dientes?
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2. gN CASA SOMOS MUCHOS/AS
(Ndmero méximo de mujeres participantes)
Objetivos:

- Tomar conciencia de nuestras prioridades y del tiempo que nos
dedicamos a nosotras mismas.

- Implicar progresivamente al resto de la comunidad (los hom-
bres) en el cuidado de sus miembros para que no recaiga siem-
pre en las mujeres esta responsabilidad.

- Motivar, aumentar la autoestima y el concepto propio.

- Analizar la desigualdad de género existente de acuerdo a las
propias experiencias.

Materiales:

Folios, boligrafos, fichas en las que se proponen tipos de situacio-
nes diversas domésticas y en diferentes espacios laborales.

Desarrollo:

Se crean pequefios grupos de tres personas y a cada grupo se le
reparten dos fichas en las que se observan personas de una familia
desarrollando diferentes actividades domésticas. Cada pequefio grupo
reflexionaréd sobre la siguiente cuestién:

2Qué ves distinto en estas dos imdgenes?

Tras esto, anotardn las reflexiones que hagan para posteriormente
hacer una puesta en comdn. Igualmente, se debatird sobre las dificulta-

des y logros en el reparto de tareas en sus hogares con la intencién de
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compartir las estrategias que se pueden usar en beneficio propio y de
los demds. Para dinamizar el debate, podremos incorporar preguntas
como por ejemplo:

- sCrees que toda la familia participamos en las mismas activi-
dades?

- 2Quién o quiénes llevan el mayor peso de las tareas domésticas
y quién cuenta con mds tiempo libre para dedicarlo al ocio?

- sCrees que esas tareas podrian repartirse? 3Cudl es tu propuesta?

2A quién de tu familia propondrias ese reparto para que asi fuera
mds justo?

Material de Apoyo
Elaborar dibujos:

Elaborar varias fichas (ndmero par) con situaciones distintas (ambi-
to doméstico y laboral) en donde tanto nifios, nifias, padres, madres,
etcétera, desempefien tareas distintas.

Objetivo: reconocer el desempefio de ciertas tareas indiferentemen-
te del género al que se pertenezca.

Ejemplo: cocina (padre que prepara el pan en el horno con el de-
lantal, nifio que ayuda a poner el mantel, nifia que juega sobre la mesa
y madre que coloca la vajilla).

Ejemplo: supermercado (padre que entra al supermercado con el
carrito de compra, madre que saca dinero en el cajero, nifio que lleva
una cesta pequefia de compra, efc.)
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3. LOS TRABAJOS PRODUCTIVO Y REPRODUCTINO
(Ndmero méximo de mujeres participantes)
Objetivos:

- Considerar la existencia de la divisién sexual de los trabajos
productivo y reproductivo.

- Analizar los obstéculos personales y familiares con los que se
enfrentan como mujeres para incorporarse al mercado laboral.

- Reflexionar sobre la desigual distribucién del tiempo entre hom-
bres y mujeres.

- Discutir sobre el valor del trabajo doméstico.
Materiales:

Folios, boligrafos, pizarra y texto con historia.
Desarrollo:

Se leerd en alto el texto al conjunto de participantes, para poste-
riormente establecer un debate entorno a las siguientes preguntas:

- 2Qué os parece la posicién de David?

- 3Qué pensdis sobre lo que dice José?

- 2Qué opindis de lo que afirma Paqui y del silencio de Juana?

También se podré debatir sobre las siguientes afirmaciones:

- La divisién sexual del trabajo asigna a las mujeres el espacio
doméstico.

- La doble jornada afecta por igual a hombres y mujeres.

156



FAKALI - INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

- Las mujeres que realizan sélo tareas domésticas suelen estar
contentas con la tarea.
- El trabajo doméstico tiene un horario concreto, acotado.

El trabajo doméstico estd valorado socialmente.
Material de Apoyo
Texto:

David y Paqui son una pareja de mediana edad. Es sabado
y piensan quedarse en casa viendo el partido de fitbol por tele-
visién. Otra pareja vendrd a compartir la velada.

Al término del partido, Paqui comenta que sigue sin encon-
trar trabajo, estd desanimada, lleva muchos afios sin trabajar y
a su edad y casada las cosas se le estdn complicando.

David le comenta que no entiende por qué quiere trabajar
gandndolo bien su marido y, con el paro que hay, cree que las
mujeres no deberian quitar un puesto de trabajo a un hombre.

José, su esposo, se muestra de acuerdo con su amigo, afirma
que no saben la suerte que tienen las mujeres quedéndose en
casa trabajando a su ritmo y sin que nadie mande sobre ellas.

Paqui se siente muy molesta con estos comentarios. Les ex-
plica que desea volver a trabajar, ganar su propio dinero y
relacionarse con otras personas. Les insiste en que cree que tiene
derecho. A todo esto, Juana calla, ella querria ponerse a traba-
jar pero conoce la opinién del marido y prefiere no discutir.
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Ficha 2: 1A ejjaﬂaﬂ

. HABTTOS Dg ALIMENTACION Y NUTRICTON
(Nomero méximo de mujeres participantes)
Objetivos:
- Promover esilos de vida saludables y buenos habitos alimentarios.
- Incluir e inferiorizar nuevos esfilos de vida beneficiosos parala salud.

- Sensibilizar a las mujeres gitanas y a sus familias sobre la im-
portancia de la promocién de la salud.

- Fomentar la adquisicién de hdbitos de vida saludable y la pre-
vencién de futuras enfermedades.

Materiales:

Folios, boligrafos, pizarra, ordenador, proyector, Power Point, re-
vistas sobre alimentos y elaboracién de recetas, tijeras, cartulinas, ba-
rras de pegamento y rotuladores.

Desarrollo:

Sesién 1: Una alimentacién saludable.

A través de una exposicién con el proyector, explicaremos en qué
consiste una alimentacién saludable, los riesgos que conllevan la mal-
nutricién y los beneficios de contar con una dieta variada y completa.
Daremos lugar al debate permitiendo la intervencién de las participan-
tes con sus propias experiencias personales y sus apreciaciones.
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Sesién 2: 3Qué comemos hoy?

En esta sesién, elaboraremos varios menus. Para ello dividiremos a
las participantes en pequefios grupos de cuatro personas como méxi-
mo, con la intencién de que todas puedan hacer sus aportaciones. A
cada grupo le daremos varias revistas y tijeras. Deberdn dividir en
cuatro partes la cartulina para elaborar en cada una de ellas un mend
distinto.

Cada pequefio grupo recortard las revistas y las componentes ten-
drdn que ponerse de acuerdo decidiendo cuéles serén Utiles para cada
uno de los menus, segin lo aprendido en la sesién anterior sobre “ali-
mentacién saludable”. El grupo que haga los cuatro ments més salu-
dables y originales (se decidird por votacién del resto de participantes)
podrd ser recompensado con un desayuno o merienda saludable.
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2. RePARTO DgL TTEMPO
(Entre 1- 9 mujeres)
Objetivos:

- Ofrecer un espacio comin donde las mujeres puedan compartir
sus dudas.

- Identificar el tiempo que dedicamos a cada una de las activida-

des del dia a dia.

- Tomar conciencia de nuestras prioridades y cudnto tiempo les
dedicamos.

- Incluir de manera deliberada actividades que nos ayuden a
ganar espacios propios.

- Organizar nuestro tiempo de la mejor manera.

Materiales:

Folios, boligrafos y circulos ya divididos en porciones de 24 partes.

Desarrollo:

Las participantes deberdn dibujar en un papel un circulo y dividirlo
en 24 partes, representando las horas del dia. Una vez que tenemos
nuestro circulo vamos a hacer al lado del mismo una lista con las activi-
dades que realizamos diariamente y vamos rellenando el circulo y sus
horas con las actividades que hacemos todos los dias.

Posteriormente, en un folio a parte, se les indicard que escriban
diez cosas que les gusta hacer, cosas que tal vez hagan muy de vez en

cuando y que les creen satisfaccién a ellas mismas, como por ejemplo
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pasear por el parque, ir a visitar a un familiar, hacer un curso o chatear
por Internet. Por dltimo compararemos el pastel con nuestra lista y nos
preguntaremos cudnto tiempo dedicamos a las actividades que hemos
incluido en la lista, para después compartirlo en grupo.

Como variante podremos proponer una segunda actividad que con-
sista en incluir algunas de estas diez cosas en un nuevo circulo, con
la intencién de incluir alguna en el dia a dia de las participantes o al
menos destinar una parte de nuestro tiempo a aquello que nos llena de
satisfaccién.

Material de Apoyo

Elaborar dibujo similar:

Mercadillo
6 horas
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Ficha 3: Consulta medica

INTRODUCCION

En determinados entornos socioeconémicos mds bajos, las mujeres
de etnia gitana no conocen los medios seguros o no los utilizan por
falta de hdbito. Solicitan con menor frecuencia consejo sobre la utili-
zacién de métodos anticonceptivos y pueden inducir mayor nimero de
abortos como medida de urgencia.

En lo que respecta a la planificacién familiar, de ser aplicada por
razones personales, de salud o cualesquiera ofras, siempre deberd
contar con el consentimiento familiar; sin embargo, a la vez esta ma-
ternidad es cada vez mds consciente y escogida. La maternidad ha
sido uno de los factores més castigados en la liberacién de las mujeres,
sobre todo por el hecho de que los hombres no han compartido las ta-
reas y preocupaciones que se derivan. Entre las mujeres gitanas la ma-
ternidad es un valor muy preciado, el hecho de ser madres no les tiene
que impedir el desarrollo de sus proyectos y asi lo estdn reclamando.

En la actualidad, la mujer gitana ha cambiado sus hdbitos y se ha

empezado a aplicar control de la natalidad, iniciandose una cierta
revolucién para controlar el nimero de hijos e hijas.
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Y (T QUE HARLAS?
(Entre 1- 9 mujeres aproximadamente)

Objetivos:

Desarrollar una actitud responsable.
- Resaltar la importancia de tomar decisiones.

- Andlizar la desigualdad de género existente en cuanto a las
responsabilidades de los varones y hembras en la familia.

- Reflexionar sobre la implicacién de los familiares.

- Valorar las ventajas y los inconvenientes de nuestra decisién.

Materiales:

Tres casos prdcticos.

Desarrollo:

Se creardn tres grupos formados por tres componentes. A cada uno
se le proporcionard un caso prdctico que deberd leer y debatir una
vez hayan analizado la situacién que se plantea. Los casos exponen la

vida de tres mujeres que se enfrentan a importantes decisiones en sus
vidas. Tras el andlisis en pequefos grupos deberdn decidir:

1. 5Cudl es el dilema que se le plantea a cada una de las protagonistase
2. En el gran grupo se exponen todas las alternativas posibles.
3. Analizar una a una las consecuencias de las alternativas que

han salido, tanto las positivas como las negativas.
4. Elegir aquella alternativa mds favorable para que ella se sienta
feliz y bien consigo misma.



ESTRATEGIAS DE COOPERACION CON LAS MUJERES GITANAS

Entre todas debatiremos cada uno de los casos intentando encon-
trar la mejor solucién para las protagonistas.

Material de Apoyo
EJEMPLOS DE CASOS PRACTICOS:
1. Francisco y Carmen.

Francisco y Carmen son una joven pareja recién casada.
El tiene 20 afios, mientras que Carmen 18. Tras el matrimonio,
Carmen se ha ido a vivir con su marido a la casa de su suegra
ya que adn no tienen recursos suficientes para vivir juntos.

Ella siempre ha deseado ser disefiadora de ropa, desde pe-
quefia aprendié a coser y sofié con montar su propio negocio,
pero en casa de su suegra no puede dedicarle el tiempo que
desearia.

Francisco pasa mucho tiempo fuera de casa y Carmen estd
dedicada por entero a las tareas del hogar que su suegra le
ensefia. Carmen reconoce la importancia de todo lo que estd
aprendiendo pero, a la vez, se siente triste al ver que sus ilusiones
en cuanto a montar su faller de costura se desvanecen dia a dia.

2. Juan y Coral.

Juan tiene 24 afos y estd casado con Coral, que tiene 22.
Juan trabaja en el taller de mecénica de su padre y Coral estd
terminando de estudiar Integracién Social y cuando termine

quiere buscar un empleo.

No quieren tener hijos por el momento pero sus familias estdn
deseando que los tengan y su suegra y su madre la presionan
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constantemente para que se quede embarazada. Cuando salen,
toda la gente les pregunta para cudndo piensan tener hijos.

Coral duda entre atender sus deseos y necesidades o ceder
a lo que le han inculcado desde pequefia y lo que su familia y
su comunidad esperan de ella.

3. Mara y Tono.

Mara era una nifia gitana que vivia en un barrio de Sevilla
con su familia y sus siete hermanos; le encantaba jugar con sus
amigos y hermanos en la calle después de venir del colegio.
Pero lo que mds le gustaba era imaginarse que de mayor seria
una persona muy importante y que haria muchas cosas por su
barrio.

Pasaron los meses y cumplié los dieciséis, empezé a salir con
un chico llamado Tono, cuya familia era conocida en el barrio
por tener un negocio de antigiedades. Viajaban por todo el
mundo comprando y vendiendo todo tipo de cosas pero ella,
aunque queria, no podia ayudar en este negocio porque lo poco
aprendido en el colegio e instituto lo habia olvidado al abando-
nar los estudios cuando cumplié doce afios.

Al cabo del tiempo se casé con él y Tono pasaba grandes
periodos de tiempo viajando. Ella se quedaba en casa limpian-
do y viendo la televisién, mientras que Tono, durante los dias
que pasaba en casa, le contaba grandes historias de sus viajes.
Mara estaba frustrada, queria moverse, tener un trabajo, poder
hablar de cosas con Tono.

Al cabo de dos afios, Mara se quedo embarazada y cuando
su hija crecié no sabia si lo mejor seria que la pequefa estudia-
ra, ya que por un lado podria ayudar en el negocio familiar.
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2Cudl es el dilema de cada una de las protagonistas?

En grupo: exponer todas las alternativas posibles.

Analizar una a una las consecuencias de las alternativas que
han salido, tanto las positivas como las negativas.

Elegir aquella alternativa més favorable para que ella se sienta
feliz y bien consigo misma.
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2. (CUANTAS VECES...7

(Pequefios grupos de 3 o 4 mujeres)
Objetivos:

- Concienciar de la importancia de desarrollar hdbitos saluda-

bles.

- Tomar conciencia sobre nuestra propia actitud hacia esos cui-

dados.

- Desarrollar una actitud responsable.
- Sensibilizar sobre la importancia de cuidar el propio cuerpo.
Materiales:

Ficha a modo de test con situaciones por las que deberia acudir a
la consulta médica, folios y boligrafos.

Desarrollo:

Se repartird una ficha con unas propuestas de cuidados personales,
como por ejemplo:

- Alimentacién saludable

- Visita ginecoldgica

- Ejercicio fisico

- Dejar de fumar

- Higiene diaria

- Actividades de ocio y tiempo libre
- Control bucodental

- Prevencién de cdncer

- Rehabilitacién muscular
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Cada mujer deberd escribir individualmente en cada apartado de
la ficha cudles son los cuidados que le parece més importantes te-
niendo en cuenta que el 1 es el menos importante y el 9 es el que
més importancia adquiere en sus vidas. Asi cada una elaborard su
propia ficha. Posteriormente, se compara con el resto de compaieras
sus aportaciones.

Cuando el listado de cada una esté terminado se les pedird que sefia-
len aquellos cuidados que no realizan, aquellos que realizan de vez en
cuando o esporéddicamente y aquellos que hacen de manera frecuente.

Por dltimo, se hard una puesta en comin en donde indicardn aque-
llos cuidados o buenos hdbitos que podrian incorporar a su vida diaria
y debatiremos sobre los beneficios que éstos conllevan a corto y largo
plazo y de las dificultades con las que contamos para cumplirlos.

Material de Apoyo

IMPORTANCIA POCAS ALGUNAS MUCHAS

CUIDADOS PERSONALES (DE1AL9) VECES VECES VECES

Alimentacién saludable

Visita ginecoldgica

Ejercicio fisico

Dejar de fumar

Higiene diaria

Actividades de ocio y tiempo libre

Control bucodental

Prevencion cancer

Rehabilitacion muscular
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/4
3. CONSULTA MEDICA-6INECOLOGTICA
(Ndmero méximo de mujeres participantes)
Objetivos:
Sensibilizar sobre la importancia de cuidar el propio cuerpo.
- Propiciar las revisiones ginecolégicas peridédicas para prevenir
y reducir el riesgo de padecer cualquier enfermedad que afecte
a la mujer.

- Reflexionar sobre la implicacién familiar.

- Andlizar la desigualdad de género existente en cuanto a las
responsabilidades de los varones y hembras en la familia.

- Dar a conocer la importancia de la asistencia a revisiones pe-
riédicas.

- Informar sobre la importancia de las mamografias para la de-
teccién de posibles anomalias.

Materiales:

Presentacién en Power Point, ordenador, proyector y dipticos.

Desarrollo:

Se organizard una charla con la implicacién un/a profesional sa-
nitaria con especializacién en el drea de ginecologia. La exposicién

consistird inicialmente en varias cuestiones:

1. Nociones bdsicas sobre anatomia femenina y masculina.
2. Consulta ginecolégica.
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Pruebas y periodicidad.

Prevencién: mamografia y citologia.

Maternidad: cuidados.

Posibles problemas derivados de la no asistencia.
Implicacién familiar: responsabilidades y cuidados.

NO O~

Se repartird a los y las asistentes informacién clave en dipticos so-
bre cuidados y medidas de prevencién a llevar a cabo y recomenda-
ciones sobre la asistencia a la consulta ginecolégica.
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IV. VIVIENDA

La vivienda juega un papel central en los procesos de exclusién/
inclusién social de la poblacién gitana, ya que estd demostrado que
un hébitat integrador es el eje principal para el acceso a otros recursos
y servicios.

En la actualidad persisten asentamientos segregados, infra-
viviendas de todo tipo, donde vive aproximadamente un 10% de la
poblacién gitana en situaciones precarias. La vulnerabilidad de la co-
munidad gitana en lo relativo a la vivienda tiene que ver con aspec-
tos relacionados con la planificacién urbanistica (la concentracién de
poblacién gitana en determinados nicleos y la creacién de guetos), el
deterioro de las viviendas, el entorno de los barrios y el hacinamiento
en las viviendas. Por ofro lado, las condiciones para acceder a la com-
pra de las viviendas exigen una serie de requisitos (trabajo estable, ca-
pacidad previa de ahorro, endeudamiento para acceder a un crédito
hipotecario, efc.), que no se corresponden con la realidad de muchas
familias gitanas. El acceso a viviendas de alquiler tiene para las per-
sonas gitanas una dificultad afadida por las précticas discriminatorias
que padecen habitualmente.

Algunos datos relevantes...

- La exclusién residencial de ciertos sectores de poblacién gitana
es un aspecto clave de su situacién de discriminacién social.

- la posesién de una vivienda implica: un acercamiento a la so-
ciedad mayoritaria, una relacién de vecindad, una estabilidad,
un compromiso, la formacién de una familia y la asuncién de
ciertas normas dandose los pasos necesarios para una infegra-
cién en la sociedad.

- A partir de los realojos en Espafia en los afios 70 y 80, un
amplio nimero de familias gitanas fueron acomodadas en pi-
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sos, un traslado planificado sin tener en cuenta las opiniones y
propuestas de las personas afectadas.

Se concentra un amplio nimero de familias gitanas en ciertos
barrios de perfil socio-econémico bajo, aisldndolas de los recur-
sos que ofrecen ofras zonas mds céntricas de la ciudad.

La estigmatizacién de estas zonas genera problemas en otras si-
tuaciones como puede ser la bisqueda de empleo, suponiendo
un handicap para estas personas e incluso teniendo en ocasio-
nes que omitir su procedencia.

Sélo una estricta minoria de la poblacién gitana espafiola vive
en barrios de chabolas, pero en ellos el grupo mayoritario es
habitualmente la comunidad gitana.

Hoy en dia aproximadamente un 97% de las familias gitanas
residen en una vivienda pero el hecho de contar con ella no
quiere decir que el problema de la residencia esté solucionado.

Mayor problema de la comunidad gitana respecto a las vivien-
das en estas zonas de realojo: inadecuacién de las casas a un
estdndar minimo de habitabilidad.

Aproximadamente la mitad de la poblacién gitana espafiola
reside en viviendas de su propiedad, el porcentaje de aquellas
familias que residen en régimen de alquiler alcanza el 34%,
mientras que la sociedad en su conjunto es, en su gran mayo-
ria, propietaria de su residencia, siendo el alquiler una opcién
residual.

El desconocimiento y las dificultades de acceso a la informa-
cién con respecto a la vivienda supone en ocasiones incluso la
pérdida de la misma (impagos, ceses de viviendas, etc.)
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Medidas:

La intervencién de los poderes piblicos, locales, regionales
y nacionales es fundamental.

Posibilitar el acceso y realojo a viviendas y entornos nor-
malizados.

Las politicas de vivienda social de los Gltimos afos ha te-
nido un impacto positivo sobre las condiciones de vida de
muchas personas gitanas que se han beneficiado de dichas
medidas no por su condicién de gitanas, sino por tratarse
de personas que se encontraban en situaciones de mayor
desventaja social.

Garantizar el acceso a una vivienda o alojamiento digno.
Apoyo al acceso de la juventud gitana a vivienda en al-
quiler y vivienda social protegida, especialmente a siendo
responsables de unidades familiares, asi como a personas
gitanas procedentes de infraviviendas y chabolismo.
Mayor control sobre la adecuacién de las viviendas: tama-
fio, nimero de convivientes, régimen de tenencia, condicio-
nes de habitabilidad, coste, endeudamiento y morosidad.
Promocién de viviendas sociales y de iniciativas de integra-
cién social de grupos desfavorecidos.

Necesidad de erradicar por completo el chabolismo y la
infravivienda.

El impulso de programas de intervencién integral en el pro-
ceso de realojamiento, que favorezcan la formacién para
el uso y mantenimiento de la vivienda, la implicacién de
las personas afectadas en todas las fases del proceso, la
ocupacién laboral y el uso de los servicios comunitarios y
educativos.

Fomento de ayudas de rehabilitacién de viviendas.
Facilitar programas de cesién de vivienda privada para
familias gitanas, de modo que se adapten a su particular
situacién y proceso de inclusién social.
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Buscar férmulas adaptadas a la poblacién gitana para que
puedan tener acceso a una vivienda en condiciones de
equidad con el resto de la poblacién.

Ajustar los costes de alquiler segin las situaciones de ne-
cesidad econémica garantizando asi soluciones de conti-

nuidad.

Habilitar dispositivos especificos de informacién a la po-
blacién gitana dentro de las actuaciones de informacién al
ciudadano que cuente con personas mediadoras.

Promover la realizacién de programas de seguimiento pos-
teriores al realojamiento de familias gitanas con el fin de
estimular la participacién de las comunidades gitanas en la
vida del barrio o comunidad vecinal.
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Ficha I: Recomendaciones

PROTOCOLO DE MEDIACION

(Obtencién de vivienda o mejora de condiciones de habitabilidad)

1. ANALISIS DE LA SITUACION FAMILIAR

Atenderemos la situacién en la que se encuentra la mujer con la que
trabajamos y la familia a través de reuniones mds o menos periédicas
para conocer la situacién de habitabilidad: necesidades reales, posibi-
lidades de mejora de la misma, relacién con el resto de la comunidad,
situacién de la familia (personas dependientes, menores,...), efc.

2. CONTACTAR CON LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA ZONA

Obtener informacién y facilitar informacién a los Servicios Socia-
les sobre la demanda familiar (situacién previa, situacién actual, pro-
piedad/administracién de la vivienda, compromisos por parte de la
demandante y familia, cumplimiento de los mismos). Estudiar las posi-
bilidades, tipos de ayudas existentes, requerimientos para las mismas,
programas de financiacién de viviendas... e informar a la interesada.

3. ESTABLECER UNA REUNION CON UN ORGANISMO RESPON-
SABLE DE LA VIVIENDA

Siempre manteniendo un contacto continuo con la interesada y los
Servicios Sociales, es recomendable establecer reuniones con la enti-
dad urbanistica responsable para poder obtener la mayor informacién
posible y de esta forma estudiar las posibilidades mds o menos reales
a la hora de obtener una vivienda o mejorar las condiciones de la
misma.

4. ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y MEDIACION
Es recomendable acudir a las reuniones con la entidad urbanistica
junto con la familia con la intencién de poder facilitarle la comprensién
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de los trémites a seguir (posibles medidas para la obtencién de la vi-
vienda, formalidades, burocracia, etc.)

5. DERIVACION DEL CASO A UN ORGANISMO ESPECIALIZADO

(en caso necesario).

6. MANTENER CONTACTO CON LA FAMILIA (seguimiento tras la

intervencién).
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V. VIOLENCIA DE GENERO

Recientemente estas situaciones han comenzado a pasar al espacio
pUblico. La sociedad ya se estd sensibilizando con la idea de que este
tipo de violencia es inadmisible y que no debe pertenecer al dmbito
privado, sino que debe traspasar las fronteras de la familia y el ho-
gar para convertirse en una preocupacién de toda la sociedad. Sin
embargo, las victimas del maltrato de género, debido a los procesos
psicolégicos de culpabilidad y miedo que se desarrollan en estas situa-
ciones, evitan hacerlo publico y enfrentarse a su agresor. En contextos
de exclusién y en entornos donde las victimas ademds tienen menos
capacidades sociales y un concepto propio ain més daiado por el
estatus que ocupan en la sociedad, éste es un tema aln més tabd.

Entre las mujeres gitanas de determinados contextos es mds compli-
cado abordar el tema. Los estereotipos de “hombre gitano violento” y
de “comunidad proclive al delito” tienen un serio impacto en los modos
en que la mujer gitana relaciona la violencia doméstica. Ella raramente
recurre a las medidas propuestas para luchar contra la violencia de
género, dado que no confia en las instituciones de una sociedad en
que prejuicios raciales como los sefialados estdn muy extendidos, asu-
miéndolos y reproduciendo las expectativas que la sociedad mantiene
sobre ellas. Se demuestra, por tanto, que el género en combinacién
con estereotipos raciales crea un tipo de barrera para la mujer gitana
victima de violencia doméstica, al ser privada de un recurso para de-
fender sus derechos.

Algunos datos relevantes...
- Son prdcticamente inexistentes los estudios e investigaciones
que traten la violencia de género con respecto a las mujeres

romanies.

- La violencia contra la mujer no gitana y la mujer gitana sigue
siendo una lacra de la sociedad actual. El nimero de mujeres
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que, afo tras afo, sufren agresiones y, en ocasiones, mueren
a manos de sus parejas o exparejas es, desde todo punto de
vista, inaceptable.

La violencia de género es un tema tabi que las mujeres gitanas
no reconocen y cuando la padecen no la denuncian por falta
de confianza en las instituciones.

Los actos de violencia en el dmbito doméstico, en muchas oca-
siones, no son denunciados. Esta situacién es debida, en unos
casos, al miedo; en otros, a la falta de independencia econémi-
ca de aquellas y, en la mayoria, a una combinacién de ambas
circunstancias.

Se empiezan a contemplar casos de separaciones y casos en que
las mujeres gitanas empiezan a ser el nico sustento de la familia.

A pesar de que la violencia de género sufrida por estas mujeres
puede tener una gran relacién con la salud, se observa que
apenas existe preparacién ni respuesta organizada al respecto.

Medidas:

Fomentar los programas de intervencién dirigidos a las mu-
jeres gitanas basados en desarrollar habilidades sociales
y alcanzar un nivel de autoestima alto que no dependa de
la aprobacién o el reconocimiento de los demds sino de si
mismas.

Crear servicios especificos para combatir la violencia de
género contra las mujeres gitanas.

Desarrollar politicas activas para erradicar la violencia
contra las mujeres no gitanas y gitanas.

Realizar campanas especificas de difusién dirigidas a las
mujeres de etnia gitana para dar a conocer los derechos
que les garantiza el ordenamiento juridico.
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Establecer, para las mujeres victimas de violencia domés-
tica que se vean obligadas a abandonar su lugar de resi-
dencia, ayudas adicionales a la ya existente Renta Activa
de Insercién.

Impulsar la creacién de plazas de acogida, en la red de
centros existentes, para las mujeres victimas de violencia
de género.

Apoyar programas de insercién sociolaboral que atiendan
la especificidad étnica para las mujeres victimas de violen-
cia de género.

Fomentar la participacién de las mujeres gitanas, especial-
mente las j6venes y las mujeres rurales, en el movimiento
asociativo para poner de manifiesto sus necesidades y ca-
nalizar sus propuestas.

Favorecer la mayor cooperacidn, presencia y participacién
de la mujer gitana en los recursos de redes de mujeres, en-
tre las organizaciones de mujeres romanies y dispositivos
de lucha contra la violencia de género.

Realizar estudios sobre la violencia de género que afecta a
las mujeres gitanas.

Crear espacios independientes en los que tanto mujeres
como nifias gitanas puedan tratar y discutir temas tables
como la violencia doméstica, teniendo en cuenta su idiosin-
crasia y valores culturales.
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Ficha I: Educacion

afectivo-sexual

INTRODUCCION

La sexualidad debe ser entendida como un componente mds de la
personalidad humana ya que implica un conjunto de funciones como
la comunicacién, la afectividad, el placer, la expresién del deseo o
la reproduccién, aunque no se puede reducir a ninguna de ellas. Las
relaciones que podemos establecer entre estas dimensiones son mdl-
tiples dependiendo de factores culturales y del propio ciclo vital de
cada persona, ya que no debemos olvidar que la sexualidad es una
construccién social.

Por todo ello, la educacién afectivo-sexual se hace cada vez mds
necesaria en una sociedad en la que se han dado cambios muy impor-
tantes en las actitudes y el comportamiento sexual de todos y todas,
incluyendo de forma destacada a la juventud. Resulta por tanto con-
veniente ofrecer una visién integral de la sexualidad que proporcione
informacién necesaria y orientada globalmente a aspectos sanitarios,
educativos, psicolégicos y sociales.
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1. £COMO SOY?7 EQUE QUTERO?
(Entre 3-8 mujeres aproximadamente)
Objetivos:

- Mejorar el bienestar y desarrollo personal a partir del concepto
propio.

- Reflexionar y favorecer, desde ellas mismas, su propio proyecto
personal de vida.

- Estimular la autonomia personal y la toma de decisiones.
- Favorecer el andlisis personal y autoconocimiento.

- Desarrollar una actitud tolerante.

- Analizar las relaciones con el resto de su comunidad.

- Dinamizar y fomentar la participacién social de las mujeres
gitanas.

- Crear un espacio de encuentro y reflexién.

Materiales:

Juego de cartas: “3Cémo soy? ;Qué quiero?”

Desarrollo:

Se les indica que van a realizar un juego y se repartird a cada mu-
jer cuatro cartas de la baraja. En cada ronda deberén ir soltando en
un montén en el centro (con los mensajes hacia arriba) aquellas cartas

que no les interesen y mantener aquellas otras con los mensajes con los
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que se sientan identificadas ellas mismas. Por ejemplo, en el caso de
estas cuatro cartas:

a. Ingeniosa b. Ser buena madre c. Ser més alta o baja d. Simpdtica

Si decide soltar en el montén del centro: d. Simpdtica, deberd ex-
plicar el por qué decide dejarla y mantener el resto de cartas. Una vez
se deja en el montén una carta, se podrd “robar” otra de las que otra
participante haya dejado y explicar el por qué ha elegido esa carta,
por ejemplo: e. Independiente.

La finalidad del juego no es quién se queda con mds o menos car-
tas, como variante podremos incluir que cada una de las participantes
deberd quedarse con una sola carta en la mano, la que crea que la
define mejor.

Material de Apoyo
Elaborar una baraja incluyendo diferentes mensajes en cada una

de las cartas o tarjetas. Se recomienda plastificar las cartas para evitar
el desgaste y facilitar su uso.

182



FAKALI - INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

2. TALLER Dg SEXUALTDAD
(Entre 1-8 mujeres aproximadamente)
Objetivos:

- Tratar abiertamente de las experiencias sexuales por las que
pasa la juventud.

- Promover un espacio de encuentro y reflexién sobre la sexualidad.
- Facilitar informacién para disfrutar de la sexualidad sin riesgos.

- Aceptar el desarrollo sexual y las relaciones afectivo-sexuales
como algo normal.

Materiales:
Ordenador, Power Point, proyector y anticonceptivos manipulables.
Desarrollo:

Este taller pretenderd mostrar algunas de las ideas erréneas acerca
de la sexualidad y dar informacién adecuada para que las jévenes
puedan decidir responsablemente sobre su sexualidad, al igual que
ofreceremos un espacio donde puedan aclarar dudas e inquietudes.
Para ello dividiremos el taller en dos sesiones:

Sesién 1: Presentacién temas.

A través de la presentacién en Power Point con el proyector trata-
remos temas como: qué es la sexualidad, el ciclo menstrual, anticon-
ceptivos, los embarazos no deseados, la primera vez, la orientacién e
identidad sexual y el género.
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Sesién 2: Clase prdctica.

Con la ayuda de una persona especialista en sexualidad, se expli-
caré el correcto uso de los diferentes métodos anticonceptivos. Podrdn
manipular los mismos para desmitificar el tema de la sensibilidad y la
resistencia. El/la especialista ofrecerd consejos y atenderd las dudas
que puedan surgir al respecto.
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Ficha 3: Consulta meédica

(. LLAMAME LOLT
(Entre 4-6 mujeres aproximadamente)
Objetivos:

- Reconocer cuéndo se estd dando una situacién de maltrato psi-
colégico, fisico o sexual.

- Adquirir herramientas de empoderamiento.

- Promover una actitud proactiva en la toma de decisiones.

- Estimular la autonomia personal.

Materiales:

Escrito con el testimonio de Dolores.

Desarrollo:

Se pedird la intervencién de una voluntaria para la lectura del tes-
timonio de un caso real de violencia de género, para a continuacién
plantear varias preguntas sobre el texto y debatir sobre las mismas:

- 3Cudles han sido vuestras impresiones sobre las declaraciones

de esta mujer?

- 5Cdémo creéis que fue la actitud de Loli2. 3Cémo la defini-

riaise
- 2Qué se entiende por humillacién y malos tratos?
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sPor qué pensdis que Loli aguanté esta situacién durante tanto
tiempo?
2Qué aspectos positivos sefiala Loli después de su separacién?

A continuacién, se informard por parte de la persona dinamizadora
de las funciones de los diferentes recursos en la comunidad auténoma
de Andalucia dedicados a atender a las mujeres victimas de violencia
tales como:
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CENTROS DE LA MUJER

CENTROS MUNICIPALES DE INFORMACION A LA MUJER
(C.I.M))

PUNTOS DE INFORMACION A LA MUJER (P.1.M)

SERVICIO DE ATENCION A LA MUJER EN LAS COMISARIAS
DE POLICIA

SERVICIO DE ATENCION A LA MUJER Y AL MENOR DE LA
GUARDIA CIVIL (EMUME)

INFORMACION Y ASISTENCIA A MUJERES VICTIMAS DE
AGRESIONES SEXUALES (AMUVI)
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Material de Apoyo

Testimonio de Dolores:

e llamo Dolopes, tengo S5 ados y actualimente vivo en wn pueblo de la provincia de
Cidiz. Me he decidido a escpibip i expepiencia de papea popque ahopa estin saliendo e log
edios de comunicacion muchas histopias de Mmalos tratos a ‘mujeres Que estdn viviendo o ham vivido
expepienciag Similapes a la mia.

Dupante i época de novidzgo %o e di cuenta de #ada. Ee verdad que & era huy celoso,
%0 ‘e dejaba ponepe cualuien tipo de popa y se enfadaba si yo quenid salip cox ie ahigas. Sen
embargo, yo estaba muy enamopada de €l y pensaba que esas cosas las hacia popque me Quepia
mucho; pop eso tewd muchi®ia iusion com casdpme lo antes posible.

Pero una vez casada, con 23 ados, este hombpe me amargo la existencia. Ar principio, solo
epam discusiones y amenazas en las que €l pepdia los estribos g yo tepminaba pensamdo que €l Hevaba
la pazom y que era yo la que no hacia las cosas coppectamente.

U dia e pegd por primepa vez. WMe dio wna bofetada porque venia huy cansado del trabgjo
4 o habia cepveza em el /ﬁigoﬁiéf‘co. Pongé Que, cieptaente, la culpa epa mia. A paptip de aki, las
cogag ﬁe/ml a peoy; me malirataba, me humillaba gritimdome que era una initil, destrozo la casa,
Apend a mi ﬁwnfl’fa e incluso perdi al hijo que esperaba al tpapme wn dia pop lag escalengs. /Mo/:a,
dos atos despuée de salin de aquel indgerno, awn sa]ﬁo las comsecuencias de aquella refacion. v,
temido que cambidxie de lugay de pesidencia y ga/ﬁo pesadillas g mucho Miedo. Qo obgtante, con
la ayuda de las personas que e podean g e Quieren de verdad, actualiente tengo gamas de vivip y
de temep ofras expepiencias Que sea'n verdaderaente gratas.

Clle pensado hucho en pop Qué aguarntaba todo aquello y e preguito hasta donde ohos
capaces de aguarntan las myjeres. Yo creia que fo hacia por atmor pero después e he dado cuenta
de que lo ice pop miedo. Una de las veces que he fii de {a casa hugendo, €l fre a buscaxe con
Lagrimas en los gjos. & Como 4o perdonar a alguien a quien quepia tanto? Pepo cuando volvi con
& g bgjé la guapdia, go ya no tenia miedo simo pdnico y lo peop es que yo misha me desppeciaba g
tne sentia tnitil pop %o sabep qué hacep g pop seguip e aquella situacion. Ahopa e siento contenta
y esperanzada de podey. olviday. todo fo pasado.

Nada Mnds, i intencion ha sido comunicar i expepiencia g animdp A las mujeres que lo
estdn viviendo A Que pongan medios, a qQue acudan a la policia o a las imstituciones y pidan ayuda
para sequip. adelante, ya que ninguna persona debe sopoptay las humillaciones wi los malos #atos.

Dollopes
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2. VIDEO-FORUM “Tg DOY MIS 0JDS", dirigida por
Teinr Bollain en 2003

(Ndmero mdaximo de mujeres y hombres participantes)
Objetivos:

- Reconocer cuéndo se estd dando una situacién de maltrato psi-
colégico, fisico o sexual.

- Fomentar una actitud critica ante las estructuras sociales crea-
das por el patriarcado que fomentan la violencia de género.

- Fomentar la autoestima y fortalecer la personalidad para el em-
poderamiento.

- Tomar conciencia sobre nuestra propia actitud ante situaciones
de violencia y maltrato.

Materiales:

Televisor, altavoces, DVD y reproductor de DVD.

Desarrollo:

Se indicard a los y las participantes que la sesién consistird en la
proyeccién de una pelicula que obtuvo mucho éxito en el afio de su

presentacion.

Tras la proyeccién de la misma se abrird un debate comenzando
por las impresiones sobre la pelicula. Para romper el hielo se propone:

- 3Qué os ha parecido la pelicula?
- sPensdis qué la situacién que plantea es ficticia o real? 3Por qué?
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- slos maltratadores tienen cura? 3Son enfermos o no?
- 3Hay realmente algin motivo para actuar con violencia? 3Qué
eva a una persona a maliratar a quien dice amar®
| ltrat d e

Esta pelicula aborda una relacién de maltrato profundizando en
la psicologia de los personajes y en su contexto social, indagando en
los mensajes que recibe la mujer para que aguante los maltratos que
recibe, asi como en las oportunidades que le ofrece una nueva vida.
Por ella, Iciar Bollain obtuvo tres premios Goya (mejor direccién, mejor
pelicula y mejor guién original) en 2004.
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3. MUJERES Y, ADEMAS, MADRES
(Pequefios grupos de 3 o 4 mujeres)
Objetivos:
- Facilitar herramientas para prevenir la violencia sexista desde
la familia, asi como para fortalecer a nuestras hijas e hijos ante

ella.

- Reconocer cuéndo se estd dando una situacién de maltrato psi-
colégico, fisico o sexual.

- Reflexionar y favorecer, desde ellas mismas, su propio proyecto
personal de vida.

- Estimular la autonomia personal y la toma de decisiones.
- Analizar el sentimiento de impotencia ante estas situaciones.
Materiales:

Pizarra, cartulina o papel continuo (pegado a la pared o en pape-
légrafo) y tiza o rotuladores.

Desarrollo:

Se plantearéd en el grupo grande la siguiente cuestion: “3Qué po-
emos hacer como padres y madres para prevenir la violencia contra
d h padres y madres para p | | t
las mujeres y las nifias?”, pretendiendo que cada una de las mujeres
pueda opinar y sea escuchada, y dando lugar a un debate no muy
extenso (para poder continuar con la siguiente pregunta).

Posteriormente, se planteard al grupo: “sQué podemos hacer para
proteger o actuar ante una situacién en la que se ha producido violencia?
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A continuacién, se repartird a las participantes en pequefios gru-
pos. Una persona de cada grupo anotard las propuestas que, junto a
ella, sus compafieras hacen. En la pizarra o papelégrafo se anotardn
las ideas que cada portavoz traslade al gran grupo. La persona encar-
gada de dinamizar el grupo atenderd sus opiniones y aportaciones al
respecto tratando el tema con mucho tacto y se elaborard un decdlogo
con las actuaciones propuestas desde la mds inmediata a la mds dila-
tada en el tiempo.
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9 ‘ Decalogo de
Premisas

1. Las mismas variables que marcan las diferencias internas en la
sociedad mayoritaria inciden también en la conformacién de la diver-
sidad gitana: la edad, el sexo, los condicionantes de género, la zona
de residencia, el nivel econémico, el tipo de trabajo, el nivel cultural y
académico, etcétera. Por lo tanto, es dificil llegar a conclusiones que
sean vélidas y generalizables para todos los gitanos y gitanas.

2. Las mujeres de etnia gitana se enfrentan a una doble e inclu-
so, en ocasiones, miltiple discriminacién dada su pertenencia étnica
y condicién de mujer que afecta a su promocién personal y social. Sin
embargo, en la actualidad vienen transformdndose hacia una mayor
participacién y autonomia, sin suponer por ello una pérdida de iden-
tidad y de derechos sino una fortaleza intrinseca e inquebrantable en
el avance hacia un equilibrio integrador entre tradicién y renovacién.

3. En los Gltimos tiempos se han dado notables avances legislativos
en materia de igualdad de género y reconocimiento de los derechos
de la poblacién gitana como ciudadanos y ciudadanas espafiolas de
pleno derecho.

4. Existen numerosos perfiles de mujer gitana por lo que no debemos
confundir aquellos perfiles mds visibles con la totalidad de esta minoria.
Los casos de poblacién gitana en privacién econémica y situacién de
pobreza son mucho mds visibles pero, sin embrago, el nimero de gita-
nos y gitanas invisibles representan hoy en dia un 80% de la poblacién
gitana espafiola aunque su apariencia de normalidad no inferesa.

5. La cultura gitana no es cultura marginal. Contindan vigentes es-
tereotipos que relacionan a la poblacién gitana con la pobreza, la

marginalidad, la delincuencia, el robo o la ilegalidad; posturas que
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simplifican la realidad y que no atienden la heterogeneidad que refle-
jan las diferentes realidades que conforman el pueblo romani.

6. Tanto en el seno de las familias gitanas como a lo que la socie-
dad mayoritaria se refiere, la mujer gitana adquiere cada vez mayor
protagonismo siendo pilar fundamental para la comunidad y traducién-
dose su empoderamiento en el motor de cambio del pueblo gitano.

7. Apostar por la inclusién de la cultura gitana en las escuelas
supone un gran avance hacia la plena incorporacién de la comunidad
gitana en todos los dmbitos de la sociedad. Es necesario, por tanto,
que el sistema educativo incorpore la educacién intercultural y reconoz-
ca dentro de sus objetivos y curriculos la cultura gitana.

8. La economia gitana ha sido tradicionalmente auténoma familiar
o doméstica e informal por buscar la autonomia y el control sobre las
propias condiciones de trabajo, prefiriendo por tanto el autoempleo
al trabajo asalariado. Sin embargo, cada vez es mds frecuente que
mujeres y hombres gitanos se incorporen a otros espacios del mercado
laboral, siendo cada vez mayor la presencia de la mujer gitana.

9. Los problemas diferenciales de salud de la comunidad gitana
dependen sobre todo de las condiciones de vida en las que se encuen-
tren: las condiciones de pobreza y segregacién suponen agravantes
de una salud deficitaria.

10. Cada vez son mds las mujeres gitanas que acceden a estudios
universitarios, en un nimero superior al de los hombres gitanos y, con-
secuentemente, al mundo laboral. Suponen un referente y reclaman
espacios de participacién desde donde poder avanzar hacia la plena
incorporacién de la comunidad gitana en todos los dmbitos de la so-

ciedad.
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Asociaciones
Gitanas en
Andalucia

Asociacién de Mujeres Gitanas “AKHERDI — TROMIPEN".
Calle Padre José Sebastian Bandardn 8 41013, Sevilla (Sevilla)
Tel: 954233284

Asociacién de Mujeres Gitanas “AKHERDI — TROMIPEN".
Calle Dolores Ibarruri ‘Pasionaria’ 11 41013, Sevilla (Sevilla)
Tel: 954628568

Asociacién de Mujeres Gitanas “SINANDO-KALI”
Calle Virgen de la Cabeza 10, 23008 (Jaén)
Tel: 953275113

Asociacién Mujer Gitana “KAY!”
Calle Cervantes 20, 11500. El Puerto De Santa Maria (Cadiz)
Tel: 956541576

Asociacién de Mujeres Gitanas “PARAJ”
Urbanizacién la reina 26, 23700 Linares (Jaén)
Tel: 953658355

Asociacién de Mujeres Gitanas “NAKERA ROMI”
Calle Granada 34 1°A, 11300 La Linea de la Concepcién (Cadiz)
Tel: 956175275

Asociacién de Mujeres Gitanas “UPRE ROMNJA”
Calle Mésico Francisco de Salinas S/N, 14011 (Cérdoba)
Tel: 957276398
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Asociacién de Mujeres Gitanas “KAY| DE CIBO” (Mdlagal)

Asociacién de Mujeres Gitanas “SAKAI CAYI”

Cortijo Blanco, Urb. Los Pinos 2°D, 29670 San Pedro de Alcéntara
(Mdlaga)

Tel: 952788294

Asociacién de Mujeres Gitanas Universitarias de Andalucia “AMU-
RADI”

Calle Jimios n° 3, 1° planta, Sevilla 41001 (Sevilla)

Tel: 954211273 / 692157869

Asociacién de Mujeres Gitanas “ROMI”
Plaza del Rey Badis S/N, 18013 (Granada)
Tel: 958161278

Asociacién de Mujeres Gitanas “ROMANI CHAYA”
C/ Geranio S/N, 21005 (Huelva)
Tel: 959155678

Asociacién de Mujeres Gitanas “SION”
C/ José Gervasio Artigas, Bloque 6, Manzana 3 Planta 7 (Cérdoba)
Tel: 957296862

Asociacién Cultural Para El Desarrollo de La Mujer Gitana “GITA-
NAS DE HOY”

C/ Pintor Juan Manuel Ferndndez, Bloque 4, 11500 El Puerto de
Santa Maria (Cédiz)

Tel: 956560842

Asociacién Nacional Para la Cultura y el Desarrollo del Pueblo Gitano
Barrio La Paz 13 41013, Sevilla (Sevilla)
Tel: 954625858
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Asociacién Gitana de Bujalance
Calle Ancha de Palomino 1 14650, Bujalance (Cérdoba)
Tel: 957170503

Asociacién Gitana “ACERO KALO”
Calle San Francisco 23280, Beas de Segura (Jaén)
Tel:953424547

Asociacién Cultural Gitana (A.CU.GIT)
Diario de Cérdoba, 11, bajos derecha 14002 (Cérdoba)
Tel: 957470919

Asociacién Sociocultural Gitana “ROMANO DROM”
Geranio s/n, 21005 (Huelva)
Tel: 959155678

Asociacién Cultural Gitana “KAMELAMOS NAQUERAR”
C/ Yerba, Bloque 6 3°A, 11500 El Puerto de Santa Maria (Cédiz)
Tel: 956541576

Asociacién Cultural “SINELO KAL}
C/ Duque de Almodévar 15, 11200 Algeciras (Cédiz)
Tel: 956655964

Asociacion Para La Promocién Gitana “CHACHIPEN”
Pl. La Mula Bloque 3-Esc 3.2° Puerta 5, 04005 (Almeria)
Tel: 950230081

Asociacién Romani de la Mujer
C/ Virgen de la Cinta 6 Local Dcha., 41011 Sevilla
Tel: 954282654

Asociacién Cultural Sacromonte Histérico

Barranco de los Negros 7, 18010 (Granada)
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Centro Socio-Cultural Gitano Andaluz
Avenida del Hospicio 18010, Granada (Granada)
Tel:958 286 384

Colectivo Comunidad Gitana
Calle San Marcos 41, 23700 Linares (Jaén)
Tel: 953601473

Federacién de Mujeres Gitanas Universitarias “FAKALI”
Calle Jimios 8, 1 planta, 41001 Sevilla (Sevilla)
Tel: 954211273 / 692157869

Fundacién Secretariado Gitano
Calle Juan Talavera Heredia 1, 41006 Sevilla (Sevilla)
Tel: 954934525

Unién de Mujeres Gitanas Asociadas “UMUGIA”
C/ Santa Rosa 4, 4° Planta, 14006 Cérdoba
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1 1 ‘ Bibliografia

LEGISLACION

AMBITO EUROPEO

DIRECTIVA 2000/43/CE DEL CONSEJO de 29 de junio de
2000 relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato
de las personas independientemente de su origen racial o étnico.

Reglamento (CE) n° 1922/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de diciembre de 2006, por el que se crea el
Instituto Europeo de la Igualdad de Género.

AMBITO NACIONAL

Constitucién Espafiola.

LEY ORGANICA 1/2004 de medidas de proteccién integral

contra la violencia de género.

LEY ORGANICA 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mu-

jeres y Hombres.

DECRETO 891/2005 de 22 de julio, por el que se creaba y
regulaba el Consejo Estatal del Pueblo Gitano como érgano
colegiado y consultivo.

Real Decreto 1262/2007, de 21 de septiembre, por el que
se regula la composicién, competencias y régimen de funcio-
namiento del Consejo para la Promocién de la Igualdad de
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Trato y no Discriminacién de las Personas por el Origen Racial
o Etnico.

ORDEN APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispo-
ne la publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de
marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad
de género en la Administracién General del Estado.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de enero de 2010
por el que se aprueba el | Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013.

Proyecto de Ley Integral para la Igualdad de Trato y la No Dis-
criminacién (27 de mayo de 2011) a propuesta del Ministerio
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