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Presentacion

La presente guia se ha realizado en el marco del proyecto “Pre-
vencion e identificacion de Ia violencia de género en las zonas
desfavorecidas identificadas: una aproximacion cualitativa" fi-
nanciado por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conci-
liacion de la Junta de Andalucia, a través de la Direccion General de
Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad.

En la Federacion de Asociaciones de Mujeres Gitanas, Fakali, nos
hemos caracterizado por nuestro compromiso en lalucha porlaerra-
dicacidn de la violencia de género. Por ello, hemos mantenido nues-
traapuesta porla prevenciony laintervencion contra dicha violencia
a lo largo de los afios, trabajando codo con codo con las entidades
presentes en las zonas donde llevamos a cabo nuestras actuaciones
generales, y colaborando con las instituciones publicas y privadas.
Si algo nos ha ensefiado nuestra experiencia es que la base de un
buen trabajo comunitario viene dada por el trabajo en red y la posi-
bilidad de trabajar desde las experiencias compartidas entre orga-
nismos publicos y entidades privadas. Cuando se crean espacios de
trabajo diversos, el impacto de las acciones se magnifica, los frutos
de dicho trabajo aumentan exponencialmente, las propuestas se en-
riqueceny el ratio de accion se amplia de forma notable. Estas redes
de trabajo, entendidas como espacios donde compartir experiencias
y complementar nuestros recursos es algo que nos ha inspirado a la
hora de realizar esta guia. Con ella queremos honrar el trabajo diario
gue.se realiza en pro de la igualdad en zonas especialmente desa-
fiantes en cuanto a trabajo comunitario se refiere. Es nuestro objeti-
vo contribuir, de esta forma, a la visualizacidn y puesta en valor de las
practicas que el personal técnico en estos barrios lleva a cabo cada
dia. De igual modo, queremos poner nuestro grano de arena en facili-
tar el flujo de conocimiento, desde el respeto y la sororidad hacia las
fuentes que estan poniendo en practicas estas acciones.



Esperamos que esta guia sirva de orientacién a todas aquellas
personas que se acerquen a la prevencion e intervencion de la vio-
lencia de género en zonas desfavorecidas. Con ella, tratamos tam-
bién que se sientan acompafnadas y respaldadas en los procesos
de esta indole que tengan que desarrollar. Este es nuestro mensaje,
no estan solas, juntas somos mas fuertes.

Bienvenidas

Beatriz Micaela Carrillo de los Reyes
Presidenta de la Federacion de Asociaciones de Mujeres Gitanas, Fakali
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Violencia de género.
Qué es y en qué se
caracteriza

La violencia de género ha sido y es hasta ahora una de las
expresiones mas marcadas de la desigualdad, asi como de las
relaciones subordinadasde poderdeloshombressobrelas mujeres.
La violencia machista estd basada y ejercida por la diferencia
subjetiva entre los sexos, es decir, las mujeres son victimas de
violencia de género por razén de género. Esto ocurre en cualquier
estrato social, nivel educativo, cultural o econémico.

La violencia de género es aquella que se ejerce sobre mujeres
por parte de hombres que estén o hayan estado relacionados a
ellas a través de relaciones de afectividad. El agresor busca llevar
a cabo un dafio a la victima y ejercer el control sobre ella, por lo
gue se produce de forma continuada en el tiempo, siguiendo una
estructura como parte de una misma estrategia. (Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, s/f).

Segun la Ley Organica 1/2004, el Articulo o 1, de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género, recoge la Violencia de Género
como: “Todo acto de violencia (...) que, como manifestacion de la
discriminacidn, la situacidn de desigualdad y las relaciones de poder
delos hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de
quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan
estado ligades a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia. (...).que tenga o pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, tanto si se producen en la vida publicacomo en la vida privada".
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Asimismo, la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia
contra la mujer, la Asamblea General de la Organizacién de las
Naciones Unidad de 1993 recoge la violencia de género como
“Todo acto de violencia basado en el género que tiene como re-
sultado posible o real un dano fisico, sexual o psicoldgico, inclui-
das las amenazas, la coercidn o la privacion arbitraria de la liber-
tad, ya sea que ocurra en la vida publica o en la vida privada”.

Tal y como venimos diciendo, la violencia de género se es-
tructura en base a las distintas caracteristicas asociadas a am-
bos sexos. Por una parte, en nuestra sociedad se le ha adjudica-
do factores como la fuerza, la virilidad, el poder y la ambicién; y
a las mujeres, se le adjudica el papel de cuidadoras, con carac-
teristicas inferiores a las masculinas. Esta base estructural del
poder del hombre sobre la mujer nos conduce a una sociedad
patriarcal, enla que, como venimos diciendo, el hombre conside-
ra ala mujerinferior a él, considerandola incluso como un objeto
en el caso de la violencia de género. (Red Ciudadana. Junta de
Andalucia, s/f).

Violencia de género: Caracteristicas

e La caracteristica principal que diferencia a la violencia
machista de cualquier otro tipo de violencia es basica-
mente la distincidon entre sexos que la sociedad ha cons-
truido a través de la estructura patriarcal: las diferencias
de poder en todos los ambitos de nuestra vida con res-
pecto a las mujeres. Ademas, se considera una violencia
instrumental, ya que segun la Red Ciudadana de la Junta
de Andalucia, la violencia machista “se utiliza como-he-
rramienta para imponer un modelo sexista y desigual en
las relaciones, para dominar a la mujer y mantener los pri-
vilegios que cree propios de su sexo”.

e« Otras de las caracteristicas principales de la vielencia
machista se enfocan en la inexistencia de un colectivo
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comun, es decir, cualquier mujer de cualquier estrato o
situacion socioecondmica, de cualquier adscripcién y/o
pertenencia étnica, puede llegar a sufrir violencia de gé-
nero.

La violencia de género, tal y como hemos mencionado an-
teriormente, se suele desarrollar dentro del ambito priva-
do, por lo que esta caracteristica dificulta en gran medida
la obtencion de pruebas, facilitando asi la inmunidad del
agresor.

Se muestran publicamente sdlo las agresiones fisicas, por lo
gue los otros tipos de violencia se invisibilizan.

Violencia de género: Tipos

Socialmente, se ha visibilizado la violencia de género Unica-
mente como fisica, sin embargo, segun la Ley 13/2007 encontra-
mos cuatro tipos de violencia machista describiéndose la fisica, la
psicoldgica, la econdmicay la sexual:

Violencia fisica: Se centra en cualquier episodio en el que
un hombre (que sea o haya sido su conyuge, o esté o haya
estado ligado a ella por anédloga relacidn de afectividad, aun
sin convivencia) provoca un acto de fuerza sobre una mujer,
causandole algun dafio o lesién fisica. "Asimismo, tendran
la consideracion de actos de violencia fisica contra la mu-
jer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su
entorno social y/o laboral.” (Red Ciudadana. Junta de Anda-
lucia, s/f).

Violencia psicoldgica: Engloba todo comportamiento verbal
o no verbal ejercido sobre la mujer, que repercuta en una
desvalorizacion o sufrimiento de la misma mediante ame-
nazas, humillaciones o vejaciones, insultos, etc. Estos com-
portamientos ejercidos por parte del agresor que sea o haya

&
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sido su cényuge o esté o haya estado ligado a ella por analo-
ga relacion de afectividad, alin sin convivencia, asi como de
su entorno familiar o laboral.

Violencia econdmica: Se refiere a la expropiacion intencio-
nada por parte del agresor de forma ilegal de los recursos
econdmicos que posea la mujer, asi como la discriminacion
de los recursos compartidos en la pareja. De esta forma, li-
mita a la mujer a acceder a estos recursos, la culpabiliza de
no saber rentabilizar los recursos econdmicos en el ambito
familiar, impide a la mujer que trabaje para que no tenga in-
dependencia econdmica, etc.

Violencia sexual y abusos sexuales: Engloba cualquier ac-
tuacidén sexual forzada intencionalmente por parte del agre-
sor o no siendo consentida por la victima. Llevando a cabo a
través de la fuerzay laimposicion el mantenimiento de rela-
ciones sexuales no consentidas, independientemente de si
el agresor guarda o no relacién conyugal, de pareja, afectiva
o de parentesco con la victima.

Violencia de género: El ciclo de la violencia

La antropdloga Leonor Walker, formuld la teoria del ciclo de la
violencia de género. En esta teoria es facil apreciar la estructura
del comportamiento que sigue el agresor que ejerce la violencia de
género hacia la mujer, enla que, en la mayoria de los casos, se sigue
el mismo patrén de comportamientos. Con ella, podemos llegar a
comprender por qué la victima en numerosas ocasiones vuelve a
mantener una relacion de afectividad con su agresor. Las agresio-
nes en la violencia machista suelen ser intermitentes y perdurar a
lo largo del tiempo en el que dure la relacidn de pareja.Este ciclo se
caracteriza por tres etapas:

&
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1. Acumulacion de tension.

La primera fase se define por una serie de cambios en el com-
portamiento por parte del agresor, “de forma imprevista y repen-
tina en el estado de dnimo enfados ante cualquier problema en la
convivencia, reacciones agresivas ante cualquier frustracién o in-
comodidad...” (Red Ciudadana. Junta de Andalucia, s/f).

En cuanto alavictima, muestra un comportamiento de sumision en
cuanto al hombre para evitar los enfados por parte de él, procura sa-
tisfacer los caprichos y deseos del agresor con el fin de complacerlo.

2. Explosion de la violencia.

Enestafase, el agresor descargatodalatensionacumuladaenla
primera fase a través de los distintos tipos de violencia expuestos.
Esta descarga de tension puede tener distintos grados de intensi-
dad ala horade expresarla. ""La motivacion del maltratador es casti-
gar los comportamientos de la mujer que él considera inadecuados
desde su planteamiento de poder y desigualdad; el incidente agudo
de violencia se detiene cuando el maltratador piensa que ella “ha
aprendido la leccion” (Red Ciudadana. Junta de Andalucia, s/f).

En el caso de la victima, tiene la concepcidn de que el agresor
estd fuera de si mismo. En el momento en el que finaliza esta ex-
presion de la violencia, la victima queda conmocionada, sin creer lo
gue ha ocurrido, minimizando el ataque por parte del agresor.

3. Lunade miel.

Esta ultima fase es considerada como una manipulacion afec-
tiva por parte del agresor hacia la victima, ya que se caracteriza
principalmente por la disminucidon de la tension acumulada. Asi-
mismo, puede manifestarse de varias maneras: el agresor muestra
arrepentimiento y promete que no volvera a ocurrir, reconoce su

culpay propone cambios en la relacion de pareja.
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El agresor no puede permitirse ejercer la violencia de forma con-
tinuada para no perder a su pareja, por lo que, tras una explosion de
la violencia, lleva a cabo cambios en su conducta para manipular a
la victima.

En cuanto ala victima, su culpabilidad aumenta, asi como su de-
pendencia con el agresor, ya que, si habia tomado la decision de
abandonar la pareja, en esta fase la retomaria debido a la conduc-
ta del agresor. Esta fase tiene una duracién determinada, ya que
el agresor sigue analizando a la victima bajo una subjetividad del
dominio y la desigualdad, por lo que préoximamente se retomara de
nuevo la fase de acumulacion de la tensidn y el ciclo se repetira.



Empleabilidad y Formacion

La violencia econdmica de género entendida como la privacion
de recursos de forma intencionada para promover la sumision y
el control sobre la otra persona, es mucho mas comun de lo que a
priori pudiera parecer. Ademas, en casos de conflictos dentro de la
pareja puede llegar incluso a normalizarse.

En barrios donde la baja formacidn, el desempleo y la precarie-
dad laboral son elevadas, este tipo de violencia empeora la situa-
cién de vulnerabilidad econdmica y por ende social en la que mu-
chas mujeres residentes se encuentran. El personal técnico llega
a identificarla como un punto clave en la intervencidn en casos de
violencia de género.

Entrando en el 4rea de intervencidn en casos de violencia de gé-
nero, trabajar en pro de laindependencia econémica de las mujeres
es un pilar importante dentro del trabajo técnico. Para ello, se han
identificado “buenas practicas” fundamentales a la hora de iniciar
proyectos encaminados a ampliar la formacion de las mujeres de la
zonay aumentar suempleabilidad. Se sefialan a continuacién algu-
nas experiencias que pueden ser consideradas ejemplos de buenas
practicas en este sentido.
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Flexibilizacion de los horarios en formaciones basicas.

Objetivo:
- Facilitar la asistencia a la formacion.

Descripcion:

Los horarios habituales de las formaciones suelen presentar
problemas a mujeres con personas dependientes de sus cuidados,
por ello, se ha visto la eficacia de la flexibilizacion horaria como
medida para promover la participacion en estas formaciones.

¢Quién lo esta llevando a cabo?
Pasos Positivos para la igualdad

En Distrito Sur de la Ciudad Cérdoba, se ha adaptado el ho-
rario de clases.

Desde la Promotora de Igualdad y la Delegacién de Igual-
dad del Ayuntamiento de Cérdoba se organiza la preparacion
libre para el graduado de la ESO y se ofrece apoyo a mujeres
que quieren obtener el titulo de Grado Medio de Atencidn a
Personas en Situacion de Dependencia. Se realiza una labor
de apoyo en la actualizacion del temario y se ha adaptado el
horario en actividades concretas de formacién a un horario
concentrado de 16.00h a 19.00 h., contando con el apoyo de
tres profesores y profesoras.

&
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Romper la brecha de género entre profesiones

Objetivo:
Erradicar la segregacion profesional basada en el género.

Descripcion:

Con esta propuesta se pretenden ampliar las opciones laborales
gue las mujeres tienen a priori. Se trata de facilitar la formacidn,
capacitacion o preparacion en oficios en los que el porcentaje de
mujeres que se dedican a ellos es bajo, y que tienen una alta proba-
bilidad de contratacidn.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

La Delegacion de Igualdad de Dos Hermanas (Sevilla) rea-
lizan formaciones dirigidas a mujeres en situacion de desem-
pleo en:

- Mantenimiento de edificios.

- Personal auxiliar de Almacén.

Ademds de aumentar la empleabilidad de estas mujeres,
se trabaja para romper la brecha de género en estos sectores.
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Acercar los recursos a las zonas desfavorecidas identificadas

Objetivo:
Facilitar el acceso a los recursos de la poblacion residente en
zonas desfavorecidas identificadas.

Descripcion:

Una de las caracteristicas que todas las personas participantes
de este proyecto han manifestado, sobre las usuarias residentes
en zonas desfavorecidas, la dificultad que presentan a la hora de
desplazarse fuera de sus barrios para hacer uso de otros recursos
gue no se encuentran en su zona de cercania, y en los espacios de
facil acceso para ellas. Si bien es cierto que es importante el traba-
jo para derribar esas barreras invisibles y hacer que los recursos
sean usados por toda la poblacidn, de entrada, se registra una ma-
yor participacion en acciones que se realizan cerca de sus zonas de
residencia.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

La Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcion traslada los servicios del Centro Municipal
de Informacion a la Mujer semanalmente a la Barriada de los
Junquillos. Ademas, se ha habilitado un horario de atencion
por la tarde. Estas propuestas acercan y facilitan el acceso de
la poblacion a los recursos.
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Metodologia de eleccion para el trabajo con grupos de mujeres

Objetivo:
Facilitar la adquisidon de conocimientos

Descripcion:

Alahorade trabajar con grupos, la eleccion de la metodologia es
fundamental. Esta debe basarse en los objetivos de trabajo y en las
caracteristicas del grupo con el que se va a trabajar. Las técnicas
entrevistadas en nuestro proyecto subrayan de forma unanime la
necesidad de fomentar la participacion a través de dindmicas gru-
pales, estrategias interactivas y trabajar con ejemplos practicos.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

En la oficina de los Servicios Sociales del Distrito Sur de
Dos Hermanas (Sevilla) organizan los talleres grupales de
forma que sean interactivos, promoviendo la participacion
continua de las usuarias, ya que con estas aportaciones se
enriquecen las sesiones. Estos talleres se complementan
con salidas y visitas para conocer otros recursos fuera de su
barrio.
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Fomentar practicas y acciones formativas remuneradas

Objetivo:
Que personas con pocos recursos econdomicos puedan dedicar
tiempo a su formacidn

Descripcion:

Hay numerosos ejemplos en los que se ha unido la capacitacion
de personas adultas o adultos jovenes a una remuneracion econo-
micay se ha comprobado que esta practica facilita la participacion
y la finalizacidn de las formaciones.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

El Ayuntamiento de Dos Hermanas tiene implementado
desde hace mas de 10 afios la iniciativa Per Sira. Esta pro-
puesta lleva a cabo talleres con una duracion total de 9 me-
ses. La mayoria de las mujeres que participan estan situacion
de desempleo y de exclusion social, tiene cargas familiares y
presentan una baja formacidn reglada. Todas las formaciones
se acompanfan de formacion transversal con contenido sobre
igualdad de género.

El programa Esperanza es similar al anterior pero esta di-
rigido a jovenes de entre 16 y 18 afios que no han acabado
los estudios obligatorios o con fracaso escolar, que no tienen
previsto continuar estudiando o que tienen con pocas opor-
tunidades en el mercado laboral.

&



Trabajo emocional

El recurso de apoyo emocional es un recurso importante cuando
se trabaja la prevencion de la violencia de género, pero se presen-
ta como fundamental cuando hablamos de intervencidn. Trabajar la
parte emocional con mujeres victimas de violencia de género que
estan en el proceso de toma de decisiones con respecto a una sepa-
racion es importante para evitar la doble victimizacion, entre otros
problemas. Las practicas que vamos a presentar a continuacion cu-
bren desde el primer contacto con los recursos hasta la forma en que
se trabaja la identificacion y expresién emocional con adolescentes.

La importancia del primer contacto

Objetivo:
Humanizar la recepcion de los y las usuarias.

Descripcion:

Esta propuesta que a priori puede parecer fundamental y senci-
Ila, se presenta como todo un desafio cuando no se han trabajado
los propios prejuicios y estereotipos de parte de los y las profesio-
nales, y cuando se trabaja en un ambiente estresante. Por otro lado,
se podria decir que es la practica basica que define la calidad de la
atencion prestada.

Prestar atencion a detalles como mirar a la persona que estamos
atendiendo, escuchar de forma activa, no prejuzgar, mostrarnos
cercanas.y usar un leguaje claro y asertivo, es la base para el esta-
blecimientode una relacion de confianza entre el personal técnico
y los y las usuarios.
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La importancia del primer contacto con el servicio es algo
gue las compaiieras de la Asociacién Amigas del Sur de Cadiz
conocen bien. Su politica interna es llevar a cabo interven-
ciones organizadas en su comedor social pero humanizando
el contacto, priorizando un primer trato directo, sano y con-
fortable. Se opta por un lenguaje “de tu a tu", especialmente
el primer dia. El uso de la sonrisa y de mirar a los ojos, con el
objetivo de que las personas no se sientas deshumanizadas.

Teatro para trabajar las relaciones y las emociones

Objetivo:
Facilitar la muestra de emociones de forma saludable

Descripcion:

Se trata de trabajar la resolucién de conflictos, la mediacidn y
las emociones que se pueden sentir a lo largo del dia a través del
teatro. El teatro permite que se planteen las situaciones potencial-
mente conflictivas en contextos controlados donde se pueden en-
trenar las respuestas posibles. De igual modo, el teatro facilita las
relaciones sociales y el desarrollo de la empatia.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

En el CEIP Manuel Altolaguirre de Poligono Sur (Sevilla) tie-
nen la iniciativa de trabajar las emociones a través del teatro,
de forma que se trabaja con el juego, los conflictos y sus re-
soluciones, y la mediacidn.

En el IES Joaguin Romero Murube de Poligono Sur (Sevilla)

tienen en marcha el "Teatro del Buen Trato"”, en la que junto
a las asociaciones de padres y madres se aborda la violencia

&
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de género a través del teatro. Se hacen cambio de roles,
disefio de la obra, trabajo emocional. La finalizacidn del pro-
yecto consiste en una representacion sobre lo que se ha tra-
bajado a lo largo de las sesiones.

Asamblea matinal

Objetivo:
Incorporar la expresion de las emociones a la rutina diaria

Descripcion:

Esta actividad promueve que los y las jovenes normalicen la
identificacidon y la expresion de sus emociones, trabajando de
este modo, la inteligencia emocional del alumnado. Al fomentar
la capacidad de las participantes para reconocer sus propias
emociones y las de los demas, les ayudaremos a discriminar entre
diferentes sentimientos y etiquetarlos de forma correcta. Esto
es positivo de cara a trabajar la resolucidon de conflictos, para
administrar o ajustar las emociones y poder adaptarse al ambiente
0 conseguir objetivos.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

En el CEIP Manuel Altolaguirre en Educacion Primaria, han
puesto en marcha la Asamblea, donde a primera hora de la
mafana se hace un trabajo emocional, creando un espacio en
el que el alumnado verbaliza como se siente ese dia (cansa-
da, enfadada, triste, alegre, tranquila...). Han comprobado que
de esta forma es mucho mas sencillo anticiparse a posibles
conflictos que puedan darse dentro del aula, a la vez que se
normaliza la expresion de emociones o sentimientos.







Trabajo con masculinidades

Para conseguir la igualdad real entre hombres y mujeres, los
hombres deben ser participes del proceso. Para ello es necesa-
rio trabajar el concepto de la masculinidad tradicional, en el que
no se contempla el cuidado y el autocuidado y la expresion de las
emociones. El trabajo con hombres en relacién a la prevencién y
erradicacidn de la violencia de género, ya tiene un recorrido y hay
numerosos grupos que han puesto en marcha diferentes iniciativas
en este sentido. Son destacables:

- Eltrabajo de sensibilizacién en grupos de jovenes.
- Lavisibilizacion de los padres cuidadores.

- La concienciacion en la corresponsabilidad de los cuidados
y del autocuidado.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

El Ayuntamiento de Jerez de la Frontera es el Unico orga-
nismo de este tipo que contempla el trabajo con hombres
para la erradicacién de la violencia de género. Se organizan
numerosas acciones anuales, pero nos gustaria subrayar las
siguientes:
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- Campanfa del Padre Igualitario.

En torno al Dia del Padre, se realiza una actividad de vi-
sibilizacién de la figura paterna como una figura cuidadora,
emocionalmente responsable. Se trabaja con carteleria y ta-
lleres formativos. Es destacable el certamen de dibujo “Dia
del Padre Igualitario” en el que concursan dibujos en los que
rezan lemas como "Mi padre me cuida”, "mi padre me mima",
"mi padre me abraza", etc.

- Sensibilizacion de jovenes.

El trabajo con hombres jévenes se realiza a través del pro-
grama "Hombres por la Igualdad Joven" que se coordina con
centros educativos. Aunque esta dirigido a grupo mixtos, el
mensaje principal es a los chicos jovenes para promover en
ellos actitudes de igualdad y contra el machismo.

- Campafia lazos blancos contra la violencia de género.

Esta actividad va acompafiada del lema el silencio nos
hace complices: “El Programa Hombres por la Igualdad su-
mandose a la Campafia Internacional del Lazo Blanco recoge
firmas, genera debate, y promueve el compromiso de los va-
rones de la ciudad de Jerez de la Frontera para erradicar la
violencia masculina contra las mujeres. Es fundamental que
los varones no seamos complices con nuestro silencio. Su-
mate al compromiso de Los Hombres por la Igualdad y contra
La Violencia de Género"

&



Alternativa habitacional

Uno de los grandes problemas que se identifican en casos de
violencia de género es la dificultad que tienen muchas mujeres vic-
timas de este tipo de violencia de acceder a una alternativa habita-
cional segura. Si bien existen prestaciones econdmicas y servicios
habitacionales de emergencia, los procedimientos pueden resultar
complicados a nivel emocional y hay ocasiones en las que los re-
cursos no estan disponibles en el momento adecuado en que se ha
decidido dar el paso de finalizar la relacidn con el agresor.

Los centros de informacion a las mujeres y demas servicios tra-
bajan para coordinarse con los organismos encargados de gestio-
nar estos recursos habitacionales, de forma que los procedimien-
tos se agilicen y las soluciones no se demoren en el tiempo.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

La Delegacién de Igualdad del Ayuntamiento de Dos Her-
manas mantiene un convenio a nivel del Ayuntamiento con
los servicios de casa de acogida, de forma que en casos de
necesidad y emergencia, la Delegacién pone a disposicion de
la usuaria el servicio de taxi y un servicio de acompafamiento
realizado por la Policia. Ese procedimiento se ofrece durante
el proceso de denuncia, casa de acogida y juicio.







RAcceso a recursos | trabajo
en red

El acceso a los recursos y las redes de trabajo que se crean para
ello, juegan un papel importante en las acciones de prevencién y
en las intervenciones que se realizan en casos de violencia de gé-
nero. Es fundamental la coordinacion entre recursos, sobre todo
en zonas desfavorecidas identificadas donde se pueden aglutinar
multiples entidades, de forma que no se dupliquen acciones y que
todas las actividades lleguen a la poblacidn a las que van dirigidas.

Formacion continua de profesionales

Objetivo:
Mantener actualizados los conocimientos sobre igualdad y vio-
lencia de género.

Descripcion:

Son todas las acciones dirigidas a que los y las profesionales
gue acttan en las zonas dispongan de conocimientos actualizados
para que tengan las herramientas necesarias para realizar las ac-
ciones de prevencion e intervencion de forma correcta.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

La Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Dos Herma-
nas dispone de formacidn propia, los llamados seminarios, y cada
afo estan enfocados en una tematica concreta. Por otro lado, el
Ayuntamiento tiene formacidn continua. Todas las delegaciones
proponen un tipo de formacion especifica. Ademas, ofrecen for-
macion a través de otras organizaciones, organismos, entidades.
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Trabajo para eliminar prejuicios y estereotipos hacia la poblacion

Objetivo:
Erradicar los prejuicios y estereotipos existentes hacia las mu-
jeres residentes en zonas desfavorecidas identificadas.

Descripcion:

Sesiones de capacitacion, asesoramiento y orientacion con los
y las profesionales sobre estrategias de abordaje con poblacion en
situacién de exclusidn social y marginalidad. Con estas sesiones de
metodologia tedrico-prdctica se abordan casos especificos donde
se presentan situaciones identificadas por los y las profesionales
como necesarias, ex. Salud sexual - reproductiva, citas especiali-
dades, buen uso de los recursos, etc.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

Fakali tiene entre sus acciones, la capacitacidn a profe-
sionales sociosanitarios, educativos, etc. con el objetivo de
ofrecer conocimiento libre de prejuicios y estereotipos que
pueda facilitar la atencidn a personas en situacion de exclu-
sioén social, marginalidad o a minorias étnicas. Tenemos dos
acciones relacionadas con la igualdad de género:

- Género y poblacion gitana.

- Determinantes para la salud y poblacion gitana.
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Apoyo al tejido asociativo y entidades sociales para trabajar la
prevencion de la violencia de género

Objetivo:
Apoyar al tejido asociativo y entidades sociales

Descripcion:

Una caracteristica comun que hemos identificado en las zonas
desfavorecidas en las que hemos llevado a cabo nuestro proyecto,
es la baja participacidn que se registra entre los y las vecinas de la
zona. El tejido asociativo y las entidades sociales trabajan para que
haya un cambio en esa tendencia. El movimiento asociativo de mu-
jeres ha jugado y estd jugando un papel principal en el desarrollo
de acciones en pro de laigualdad. Las acciones que desarrollan las
asociaciones han favorecido que muchas mujeres se empoderen,
crezcan profesionalmente y que, en definitiva, tomen las riendas
de su vida. Por ello, es importante apoyarlas y promover que sus
iniciativas se puedan llevar a cabo.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

La Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Cordo-
ba tiene una linea de subvenciones, a nivel de ciudad, para
propuestas relacionados con la prevencion de la violencia de
género. Muchas de las asociaciones y entidades que inter-
vienen en zonas desfavorecidas tienen acceso a este tipo de
financiacion.
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Trabajo en red

Objetivo:
Coordinar los recursos publicos y privados.

Descripcion:

La coordinacidn con oficinas municipales, comunitarias y na-
cionales son parte esencial del trabajo en red. Mediante estas ac-
ciones se pretende promover el trabajo en red con todos los recur-
sos para fomentar la no duplicidad de recursos, la eficiencia de las
propuestas y su sostenibilidad en el tiempo.

Paraello es necesaria promover la participacion en reuniones de
las entidades y recursos publicas y privadas de la zona.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

Red de Igualdad en Distrito Sur (Cérdoba) es un ejemplo
de espacio de trabajo compartido entre entidades de la zona,
gue tiene como objetivo la erradicacion de la violencia de gé-
nero y las actividades en pro de la igualdad entre hombres y
mujeres. En esta red se engloban centros educativos del ba-
rrio y entidades que trabajan en el barrio, Ayuntamiento, etc.

Son espacios que se crean en torno a la organizacién de
acciones concretas y acaban teniendo entidad propia.
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Dar a conocer los recursos

Objetivo:
Dar a conocer los recursos existentes del area de igualdad a la
poblacion de la zona.

Descripcion:

La poblacion debe tener un conocimiento claro de los recursos
gue existen en su zona, los horarios de atencion, como acceder a
ellos (si se accede con cita previa, con cita telefdnica, etc.) De igual
modo, es interesante que los y las vecinas conozcan la cartera de
servicios y las actividades que se organizan en su entorno.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

El Centro de Informacién a la Mujer de San Juan de Aznal-
farache (Sevilla) organiza una accién denominada "La Igual-
dad por Barrios".

Consiste en el desplazamiento de las técnicas del Centro
de Informacion a la Mujer en horario de tarde a asociaciones
de cada barrio para el desarrollo de un taller en el que se com-
parten y exponen los recursos existes en el Area de Igualdad,
cudles son sus objetivos, qué actividades se organizan, dando
asi a conocer el trabajo que se realiza desde esta Delegacion
y fomentando el acercamiento de las personas beneficiarias.







Trabajo con Adolescentes:

Desafortunadamente, la violencia de género también estd pre-
sente entre los menores, siendo los y las adolescentes especial-
mente vulnerables a ella ya que es en esta etapa cuando se empie-
zan a pilotar las primeras relaciones sentimentales. Segun datos
publicados por el INJUVE “la experiencia de esta agresidn tiene ya
una presencia significativamente alta en el grupo de edad mas jo-
ven (de 15 a 19 afios), donde casi alcanza el 30%. A partir de los 20
anos, las tasas experimentan un progresivo y sostenido aumento
hasta alcanzar el pico (38%) en el grupo de edad de 40 a 44 afhos".

Es importante, comenzar las acciones de concienciacién desde
la infancia, acompafiando de forma transversal la formacidn de los
y las menores. De este modo, al llegar a la adolescencia tendran los
conocimientos necesarios para establecer relaciones igualitarias y
no violentas.

Redes sociales

Tal y como hemos apuntado, las nuevas generaciones y su ac-
ceso a informacidn globalizada no ha impedido que actitudes ma-
chistas sigan aflorando entre esta poblacion. El uso de las redes
sociales como herramienta de acceso a la poblacidon juvenil puede
ser lo que marque la diferencia con respecto a otras acciones con
menos impacto en los y las jovenes.
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Talleres de radio y TikTok

Objetivo:
Promover el acceso a informacion sobre Igualdad entre jévenes.

Descripcion:

Se trata de usar las plataformas que ofrecen las redes sociales
para ofrecer noticias sobre Igualdad y organizar acciones preventi-
vas y de difusion de contenido.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

En el IES Sotero Herndndez (San Juan de Aznalfarache, Se-
villa) organizan talleres de radio con noticias que tienen como
eje central la Igualdad de Género.

Ademds, el alumnado ha organizado acciones en redes
sociales para difundir informacion necesaria para prevenir la
violencia de género: se realizé una dindmica en TikTok con los
nueve indicios de la escalera del maltrato. Este tipo de con-
tenido se comparte a través de un blog que tiene el centro
educativo.

En el IES Trassierra (Cérdoba) disponen de una web en la
gue comparten materiales. El alumnado participa en la inicia-
tiva “Yo no soy complice” para colgar imagenes con un has-
htag en Instagram.

&
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Uso de los espacios comunes
Uso de los espacios en el recreo

Objetivo:
Promover el uso de las instalaciones deportivas durante el re-
creo de forma igualitaria.

Descripcion:

Con estas propuestas se pretende que las nifias y ninos tengan
un acceso igualitario a los espacios recreativos. Para ello, se han
disefiado una serie de acciones que fomenten la préctica deportiva
durante la infancia y la adolescencia.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

En el IES Mateo Aleman (San Juan de Aznalfarache, Sevi-
Ila) llamaba la atencidn por qué las nifias dejaban de prac-
ticar deporte al llegar a la adolescencia. A pesar de los es-
fuerzos del profesorado, las adolescentes disminuian su
practica deportiva. Para evitarlo estan llevando a cabo las
siguientes acciones:

- Campeonato de voleibol con equipos mixtos.

- Promover el juego “Colpbol”. Consiste en un deporte co-
lectivo de invasidn disputado por dos equipos mixtos de 7
jugadores en un espacio claramente definido, cuya finalidad
es introducir, a base de golpeos con las manos, una pelota en
la porteria contraria.

&
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Trabajo con la red familiar
Tutorizacion de alumnado

Objetivo:
Establecer una relacion de confianza con las familias

Descripcion:

Para que el trabajo sobre prevencion de la violencia de género
gue se realiza con el alumnado tenga un impacto real en su vida,
debemos hacer participe a su entorno. Por ello, es importante pro-
mover la implicacidn de la familia.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

En el IES Joaquin Romero Murube estd en marcha el pro-
grama "Padrino y Madrina". Este proyecto consiste en que el
profesorado no tutoriza ningln grupo, si no que tutorizan de
una forma personal a un alumno o alumna en concreto. Esto
genera un vinculo con él o ella especial y también con la fa-
milia.
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Sesiones grupales
Acciones de prevencion contra la violencia de género

Objetivo:
Prevenir conductas machistas.

Identificar casos de violencia de género.

Descripcion:

Con el fin de cubrir la necesidad detectada del aumento signifi-
cativo de falta de concienciacion en materia de igualdad de género
y de la necesidad de promover el rechazo a la violencia machista y
a la permisibilidad de normas de género restrictivas, se organizan
acciones de concienciacion entre alumnado infantil y juvenil.

Estas actividades consisten en sesiones para la promocion de la
igualdad de género, a través de la identificacién de roles de géne-
ro socialmente adquiridos, barreras de género internas y externas,
lenguaje no sexista, educacion afectiva-sexual con perspectiva de
géneroy alasensibilizacidony el fomento de la prevencion de la vio-
lencia de género entre los jovenes y adolescentes mas vulnerables
residentes en entornos de exclusion y marginalidad. Por otro lado,
se hace especial enfasis en la organizacidn de sesiones especiales
en las siguientes efemérides: 25 de Noviembre y 8 de Marzo, don-
de se trabajen las tematicas propuestas con una perspectiva visual
(realizacion de carteleria por los grupos de menores, etc)

¢Quién lo esta llevando a cabo?
La Federacidn de Asociaciones de Mujeres Gitanas, Fakali,

organiza sesiones de prevencion e identificacién de la violen-
cia de género entre alumnado residente en zonas desfavore-

cidas.
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Igualmente desarrolla campafas en espacios on line, en
fechas significativas, de sensibilizacién y concienciacion de
laigualdad y la prevencidén de la violencia de género.

El CMIM San Juan de Aznalfarache (Sevilla) organiza sesio-
nes grupales a lo largo del afio sobre sensibilizacion y preven-
cion de la violencia de género durante todo el afio. Estas accio-
nes estdn dirigidas al alumnado y a otras entidades sociales
como asociaciones de vecinos o asociaciones de mujeres.

Voluntariado
Red de voluntariado

Objetivo:
Fomentar la participacion de las y los jovenes en las acciones
preventivas.

Descripcion:

Hacer participes a los y las jovenes en el disefio, ejecucion y
evaluacion de las acciones preventivas a través de la promocion de
acciones de voluntariado.

En el IES Trassierra (Cordoba) han creado una red de vo-
luntariado entre alumnado adolescente para promover su
participacion en la organizacion de efemérides. Comenza-
ron con un grupo pequefio, y en estos momentos el grupo de
participantes ha crecido exponencialmente. Su propuesta es
implicar a las jovenes desde el inicio de la propuesta, escu-
chando sus ideas y permitiendo que coordinen la ejecucion.

&
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Trabajo compartido con el barrio
Involucrar al barrio en las actividades

Objetivo:
Motivar la participacion del barrio en las actividades organizadas.

Descripcion:

Trasladar el trabajo con los y las jovenes al resto del barrio es
necesario si se quiere facilitar el cambio social. Implicar a las enti-
dades locales, trasladar las dinamicas a las zonas comunes de cada
barrio y dinamizar los activos de cada zona, ademas de ayudar a
mostrar una imagen diferente de la zona, invita a la trasladar los
conocimientos sobre igualdad del centro educativo a su familia,
grupo de amigas/os, etc.

¢Quién lo estd llevando a cabo?

El IES Joaquin Romero Murube de Poligono Sur (Sevilla)
participa en actividades contra la violencia de género, espe-
cialmente en efemérides, organizadas junto con otros cen-
tros de su adscripcion y con el centro de adultos. Se suele
terminar con una actividad conjunta en la que participan to-
dos los centros educativos, tanto de Infantil, de Primaria, de
Secundaria que se realiza en alguna zona comun de la zona,
como las pistas deportivas de La Oliva, por ejemplo.

En una ocasion la accidn era construir un muro que se de-
rribaba. Cada una de las participantes llevo piezas del muro.
Entre todos se fabricd y se realizé una pintada en ese muro.
En otra ocasion se optd por un puzle contra la violencia de
género. Cada centro llevd su pieza y en el centro de la pista se
termind de hacer el puzle con todas las piezas.
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Ampliar horizontes

El aprendizaje entre iguales es un instrumento potente para am-
pliar horizontes en jévenes. En el caso de adolescentes que residen
zonas desfavorecidas identificadas puede suponer que sus expec-
tativas de vida se amplien y se motiven a continuar sus estudios.

Referentes positivos

Objetivos:
Ampliar el imaginario del alumnado

Descripcion:

Con esta actividad se pretende mostrar ejemplos cercanos al
alumnado que motive la adquision de conocimientos que, en prin-
cipio pudieran parecer alejados de su contexto mas cercano.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

El trabajo de Fakali promoviendo mediante el trabajo con
referentes positivos una expansién del imaginario colectivo
sobre las expectativas de vida que podemos tener durante
la adolescencia. Este trabajo es especialmente importante
al estar especializadas en el trabajo con referentes positivos
con alumnado gitano adolescente residente en zonas desfa-
vorecidas identificadas.

En el IES Guadalquivir (Distrito Sur, Cérdoba) se han rea-
lizado sesiones con mujeres del barrio de antiguas alumnas
ahora universitarias, que acuden a las aulas, cuentas su expe-
riencia al alumnado y estos pueden debatir con ellas respecto
a su experiencia académica y vital.

&
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Visitas extraescolares

Objetivos:
Conocer otros recursos educativos

Descripcion:

Con esta actividad se busca motivar al alumnado mostrandoles
otros recursos educativos que en ese momento pueden parecer
muy lejanos, como por ejemplo la universidad.

¢Quién lo esta llevando a cabo?

En el CEIP Hermanos Machado en la barriada de Los Car-
teros (Sevilla) se han organizado salidas con el alumnado a
diferentes espacios educativos. En una ocasion se organizé a
la Facultad de Quimica de la Universidad de Sevilla. El alum-
nado tuvo la oportunidad de conocer a una de las profesoras
y pudieron ver diferentes experimentos.







Prevencion e intervencion en
VG en zonas desfavorecidas
identificadas en tiempos de
la COVID-19

La pandemia por la COVID-19 estd suponiendo un desafio a to-
dos los niveles, y en relacidn al trabajo comunitario para promover
la igualdad y erradicar la violencia de género no ha sido diferente.
Si bien es cierto que muchos centros educativos y entidades socia-
les estan reinventado sus estrategias, ya hay practicas en marcha
gue buscan crear nuevas vias de trabajo.

Trabajar en zonas desfavorecidas en esta nueva era presenta di-
ficultades extras ya que:

- Gran parte de la poblacién sufre la brecha digital, no tiene
acceso a dispositivos conectados a internet en sus casas.
En ocasiones, es posible que haya acceso a dispositivos mo-
viles con tarifas prepago, con la limitacion que eso supone.

- El impacto de la crisis econdmica en estos barrios ha sido
esta siendo especialmente fuerte, al ser una poblacién que
ya presentaba carestias en cuanto al empleo y al nivel de
ingresos, por lo tanto, los temas de abastecimiento bdsico
son prioritarios. En definitiva, la pobreza es el mayor reto
por encima de cuestiones como por ejemplo, la Igualdad de
Género o la erradicacion de la Violencia de Género.

Sinembargo, el trabajo no ha cesado. Aqui dejamos algunas
muestras de cdmo se ha reinventado.
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En el Centro de Informacion a la Mujer de San Juan de Az-
nalfarache (San Juan de Aznalfarache, Sevilla) se han mante-
nido las atenciones telefonicas durante todo el confinamien-
to.

Por otro lado, se han empezado a hacer talleres para pa-
dres, madres y profesorado de forma online.

En torno al dia de Accion por la Salud de las Mujeres se
organizaron unas Jornadas online abiertas desde diferentes
plataformas facilmente accesibles desde dispositivos mdvi-
les: Facebook y Youtube. En estas jornadas participaron to-
das las entidades sociales que conforman la mesa de salud de
la localidad, promoviendo ademads el trabajo en red.

En cuanto a las acciones presenciales, han organizado un
taller de baile y salud en las instalaciones municipales para
grupos reducidos de mujeres, siguiendo las normas sanita-
rias establecidas.




Anexo |. Datos de contacto

CEIP Hermanos Machado

Barriada San Diego, Av. de Pino Montano,

S/N, 41015 Sevilla

95562 3500
https://colegiohermanosmachado.webnode.es/

CEIP Manuel Altolaguirre

Calle Esclava del Sefior, 4, 41013 Sevilla
95562 3554
http://ceipmanuelaltolaguirre.blogspot.com/

CMIM Dos Hermanas

C/ Huerta Palacios, s/n

Teléfono: 954 91 95 69

Email: igualdad@doshermanas.es

CMIM San Juan de Aznalfarache
C/ Conde de Barcelona, 75
Teléfono: 954 17 82 81

Email: igualdadsj@gmail.com

CMIM Coria del Rio
Corral del Pitero s/n
Teléfono: 954 77 90 00

Email: centroigualdadcoria@coriadelrio.es

CMIM Jerez de la Frontera

Calle Liebre, 23, 11408 Jerez de la Frontera, Cadiz

Teléfono: 956 14 91 2

Email: cam.svgenero@aytojerez.es / caml.svgenero@aytojerez.es
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Comedor Social de la Asociacion Amigas del Sur
Avda. de la Cave 8-10, 11011, Cadiz

669 19 98 57
https://www.facebook.com/amigasalsur/

Delegacion de Igualdad Ayto. La Linea de la Concepcidn
C/ Virgen de la Palma s/n

Teléfono : 956 17 82 58

mail: cmimujer@gmail.com

Federacion de Asociaciones de Mujeres Gitanas Fakali
Calle Jimios, 3 12 planta. Oficina, 41001 Sevilla

Teléfono: 954 22 88 71

https://fakali.org/

IES Trassierra

Avenida Arroyo del Moro, s/n, 14011 Cdérdoba
957734900
https://www.iestrassierra.com/

IES Guadalquivir

Calle Motril, s/n, 14013 Cérdoba

Teléfono: 957 73 47 65
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/14700705/

IES Joaquin Romero Murube

Calle El Mago de 0z, 1, 41013 Sevilla
Teléfono: 955 62 36 82
http://www.iesromeromurube.es/

IES Mateos Aleman

Calle Juan Ramodn Jiménez, s/n, 41920 San Juan de Aznalfarache, Sevilla
Teléfono: 955 62 27 23

http://www.iesmateoaleman.es/

&
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IES Sotero Hernandez

Calle Santo Domingo de Guzman, S/N, 41920 San Juan de
Aznalfarache, Sevilla

Teléfono: 955 62 26 74

https://iessoterohernandez.es/

Nakera Romi
Calle Virgen de la Luz, local 22-23, 11300
La Linea de la Concepcidn, Cadiz

Hombres por la Igualdad de Jerez de la Frontera
https://www.jerez.es/nc/webs_municipales/hombresxigualdad/

Upre Romnja

Calle Musico Francisco de Salinas, S/N, 14011 Cérdoba
Teléfono: 957 04 78 41
https://www.facebook.com/upre.romnja.1
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