Evolucion de la
violencia de genero

el decalogo para construir
una relacion
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DE IGUALDAD
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Pareja Familia

Acto de Por Razén ESI[sVEIeEIel = | Violencia
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Violencia de Género
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Sociedad Espacio Digital

No es un fendmeno nuevo, pero muta y se adapta a nuevos contextos.



Ayer

(Visible / Tradicional)

Agresion fisica
Control directo en el hogar
Dependencia economica absoluta

Invisibilizacion social

Hoy

(Invisible / Actual)

Violencia psicolégica (humillaciones,
control emocional)

Control digital (redes, mévil, localizacion)
Violencia econdmica (control del dinero)

Violencia sexual sin consentimiento
0 bajo presion



The Crimson Lens

Acoso en redes

AcC0SsOo :
sociales
Invasion de la Difusién de contenido
privacidad intimo sin permiso

Localizacion y
control GPS

Rastreo fisico

Manipulacién

Manipulacion oo
emocional invisible

LLa tecnologia normaliza las conductas controladoras bajo la apariencia de conexion.



La violencia de género no aparece de forma inmediata. Sigue un patron.

|dealizacion inicial

- Control sutil ~

Dependencia emocional

Escalada
de violencia



Senales de Alerta Roja

Control de
amistades o
redes sociales.

Celos
constantes e
injustificados.

Desvalorizacion
o humillaciones.

Decisiones
Impuestas.

Miedo a la
reaccion de la
pareja.

Sensacion de
pérdida de
libertad.



El Impacto Profundo

l.a
Victima




Fisica T
EconoOmica

Digital
Psicologica

La violencia ha cambiado de forma, pero
mantiene la misma raiz: LA DESIGUALDAD.



El Nuevo Paradigma: La Relacion Igualitaria

Respeto mutuo

Reparto equilibrado

de poder Libertad individual

Consentimiento Confianza

Comunicacion



Decalogo de Igualdad (Parte I: Autonomia y Respeto)

Existe respeto
mutuo en todo
momento.

No hay control
sobre la otra
persona.

Se respetan
los espacios
personales.

No hay celos
ni posesion.

La comunicacion
es abiertay
sincera.




Decalogo de Igualdad (Parte II: Accion y Limites)

v

| as decisiones
se toman de
forma conjunta.

v/

Cero violencia
(ni fisica, ni verbal,
ni emocional).

v/

Se respeta la
privacidad (mdvil,
redes, amistades).

v
No hay presion
sexual ni
emocional.

v/

Ambas personas
tienen la misma
libertad.




El Termometro de la Relacion

Claves para identificar una dinamica sana.

Te sientes libre.
Te sientes respetado/a.

Puedes opinar sin miedo.
No tienes que justificar constantemente tus acciones.
Hay equilibrio en la relacion.




;Amor o Control?

CONTROL (La Sombra) AMOR (La Luz)
e Restringe e Libera
e Aisla e Expande

e Impone e Negocia

e Genera Miedo e Genera Confianza




| as relaciones igualitarias
110 $¢ hasan en el control,
Sino en la




